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[

Escola de Miisica e Belas Artes 16
Faculdade de Artes do Parana 15 13 28
Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo 3 21 24
Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana - 15 15
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranaval - 30 30
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua 2 11 13
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Viteria 1 23 24
Universidade Estadual de Londrina 10 302 312
Universidade Estadual de Maringa - 343 343
Universidade Estadual de Ponta Grossa 10 168 178
Universidade Estadual do Centro Oeste 80 298 378
Universidade Estadual do Deste do Parand — Campus Cascavel 30 90 120
Universidade Estaduzl do Oeste do Parana - Campus Foz do lguacu 25 35 60
Universidade Estadual do Oeste do Parang - Campus Francisco Beltrdo - 17 17
Universidade Estadual do Oeste do Parana - Hospital Universitario 40 120 160
Universidade Estadual do Oeste do Parana — Campus Mal. Candide 14 51 65
Rondon

Universidade Estadual do Oeste do Parana - Reitona -

Universidade Estadual do Oeste do Parang - Campus Toledo 15

Universidade Estadual do Norte do Parana — Reitaria 10

Universidade Estadual do Norte do Parana — Campus Jacarezinho 16

Universidade Estadual do Norte do Parana — Campus Comélio Procopio 22

Universidade Estadual do Norte do Parana — Campus Luiz Meneghe! 3
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO SEAP N° 1750/2011

Publicado DIOE No.8504 - 11/07/2011 — paginas 11 e 12

O Secretario de Estado da Administragdo e da
Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes confere a Lei n.° 8.485, de 3 de junho de
1987, considerando o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e no

Decreto Estadual n® 8654, de 28 de outubro de 2010
RESOLVE:

Art.1° Ficam os érgdos da Administragdo direta e entes da administracédo indireta do
Estado do Parana cientes da necessidade de atendimento as disposicbes que seguem,
indispenséveis para o estrito cumprimento das obrigagdes legais relacionadas a
confratagdo de estagidrios, de nivel médio e superior, para estagio obrigatério e nao-
obrigatorio.
Das obrigacoes

Art. 2° Obrigatoriamente o estagiario s6 podera iniciar suas atividades apés a assinatura
do "Termo de Compromisso de Estagio” ou aditivo de “prorrogagédo de vigéncia”®, por todas

as partes interessadas.

Art. 3° As atividades desempenhadas peios estagidrios devem obrigatoriamente ser

compativeis as escritas no “Termo de Compromisso de Estagio”.

Art. 4° Excepcionalmente quando o supervisor tiver formagao diferente do estagiario sera
necessaria uma declaragio de experiéncia na area emitida pelo RH de cada Orgao,
conforme modeio no Anexo |.

§ 1° Esta Declaragdo de Experiéncia na Area de Estagio devera ser preenchida e

encaminhada & Central de Estagio antes de “gerar” o "termo de compromisso de

estagio” ou aditivo de alteracdo de supervisor, para aprovacao.

§ 2° Ap6s a aprovagdo do Supervisor, o0 RH deve manter em arquivo uma copia
devidamente assinada junto a ficha funcional do estagiario e enviar uma copia para

instituigéo de ensino, que o estagiario esta vinculado.
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Art. 5° Cada érgédo deverd informar a Central de Estagio do Governo, por meio de oficio
assinado pelo titular, o nome, RG e cargo do servidor pUblico indicado como responsavel
pela administragdo do sistema de Gerenciamento de Estagio do Estado (GEE), em até 30
(trinta) dias apés a publicacdo desta resolugdo e sempre que houver alteracédo do

responsavel.

Art. 6° Para ocupar uma vaga de “ndo remunerado’, o estagidrio deverd apresentar uma
declaragéo de que se trata de “estagio obrigatério” emitido pela Instituicgo de ensino que
esta vincuiado, que permanecera arquivada no RH, junto a ficha funcional do estagiario.

Das normas pertinentes a fiscalizacido
Art. 7° Verificando o descumprimento de qualguer uma das disposicdes desta resolucdo
ou qualquer outra constante na lei 11788/2008, o Orgao ficard obrigado a corrigir
imediatamente a irregularidade e estara impedido de contratar novos estagiarios durante
0 prazo de 4 (quatro) meses.
§ 1° Tal ocorréncia mencionada no caput sera registrada em documento préprio
relatando os ‘casos irregulares encontrados, bem como data de infcio e fim do

impedimento em receber novos estagiarios.

Art. 8° Verificando a reincidéncia na iregularidade, o Orgdo ficara impedido de receber

estagiarios por 2(dois) anos, conforme artigo 15" da Lei No.11788.

Art. 8° A Central de Estagio do Governo do Parana monitorara o cumprimento desta
resolugéo, através da analise dos relatérios do Sistema GEE, de visitas técnicas sem
aviso prévio nos érgdos do Governo e nas Instituicbes de Ensino, bem como a aplicacao

de outras medidas que se fizerem necessarias.

Curitiba, 05 de Julho de 2011.

Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA

ANEXO |

Declaragéo de Experiéncia na Area de Estagio para Supervisor

IDENTIFICACAO DO ORGAOD

Nome do Org3o:
Nome do Chefe do RH desta Unidade:
Area de Estagio a ser supervisionada:

IDENTIFICACAO DO SUPERVISOR

Nome Completo:

RG: PF:
Unidade De Trabalho: Cidade:
Cargo/Funcéo:

Atividades desempenhadas:

NIvel de Escolaridade:
Curso de Graducao:
Curso de Pés-Graduacio:

Outros Cursos relevantes para a supervisdo nesta Area:

Experiéncia Profissional na Area em que pretende ser Supervisor de Estagio:

L

Ratifico serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-se civil e

criminalmente pela veracidade das informacGes ora prestadas e ciente gue a falsidade desta
declaragéo configura crime, previsto no art. 299 e art. 313-A. do Codigo Penal Brasileiro.

Curitiba, ___de de 2011,
Nome do Chefe do RH Nome do Candidato a Supervisor
Chefe de RH Supervisor
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