
 

 

EDITAL Nº 002/2012-COU 
 

 

 

CONVOCA OS MEMBROS DO CONSELHO 
UNIVERSITÁRIO PARA A REUNIÃO 
EXTRAORDINÁRIA DO COU A SER 
REALIZADA EM 3 DE MAIO DE 2012. 
 
 

 
O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ – UNIOESTE, 
 
 
CONVOCA 
 
 
Os membros do Conselho Universitário para a reunião 

extraordinária a ser realizada no dia 3 de maio de 2012, às 9h30min, 

na sala de reuniões dos Conselhos Superiores, na Reitoria da 

Unioeste, para tratar dos assuntos constantes dos Anexos I e II, 

deste Edital, conforme abaixo discriminado: 

1. Anexo I - assuntos referentes aos itens 2.04 a 2.31 do 

Edital nº 001/2012-COU, emitido em 21 de março de 2012, os quais 

ficaram pendentes de deliberação na reunião de 29 de março de 2012; 

2. Anexo II - demais assuntos, cuja numeração de itens 

segue a sequência do Edital 001/2012-COU, de 2.32 a 2.46.  

 
 
 
Cascavel, 23 de abril de 2012. 
 
 
 
 
 
PAULO SÉRGIO WOLFF 

Reitor  
 

 



 

ANEXO I - Edital nº 002/2012-COU, de 23 de abril de 2012, referente à reunião 
extraordinária em 3 de maio de 2012.  

2

ANEXO I - EDITAL Nº 002/2012-COU. 
 
 
PAUTA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO A 
SER REALIZADA NO O DIA 3 DE MAIO DE 2012. 
 
 
1. Expediente.  
1.1 Aprovação da Ata nº 001/2012-COU, da reunião ordinária de 

29 de março de 2012. 
 
1.2 Comunicações. 
 
2. Ordem do dia - Assuntos pendentes da reunião ordinária de 

29 de março de 2012. 
 

2.04 Processo nº: CR nº 32560/2010, de 21 de dezembro de 
2010. 

Interessado: Proplan. 
Matéria: 1) Revogação das Resoluções nºs 080/2011-COU e 

115/2011-COU, e consequente repristinação 
da Resolução nº 059/2001-COU; 

 
2) Composição de uma Comissão para elaborar 

nova regulamentação para os critérios de 
elaboração, aprovação e execução 
orçamentária e financeira de projetos de 
cursos de pós-graduação lato sensu como 
prestação de serviços, no âmbito da 
Unioeste. 

 
2.05 Processo nº: CR nº 35481/2011, de 12 de dezembro de 

2011. 
Interessado: Pró-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH). 
Matéria: Ato Executivo nº 068/2011-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a ampliação de vagas do 4º 
Processo Seletivo Simplificado/2011 para 
Agentes Universitários, da Unioeste. 
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2.06 Processo nº: CR nº 35667/2012, de 31 de janeiro de 
2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Planejamento (Proplan). 
Matéria: Ato Executivo nº 001/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a abertura de duas vagas 
para integrar o 1º Teste Seletivo Simplificado 
para Docentes, da Unioeste, a ser realizado em 
2012. 

 
2.07 Processo nº: CR nº 35674/2012, de 1º de fevereiro de 

2012. 
Interessado: PRORH. 
Matéria: Ato Executivo nº 003/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a abertura de quatro vagas 
para integrar o 1º Processo Seletivo 
Simplificado/2012 para Agentes Universitários, 
da Unioeste, para a função de Intérprete de 
Língua Brasileira de Sinais (Libras). 

 
2.08 Processo nº: CR nº 35693/2012, de 7 de fevereiro de 

2012. 
Interessado: Coordenadoria Geral de Concursos e 

Processos Seletivos (Cogeps). 
Matéria: Ato Executivo nº 004/2012 que aprovou, ad 

referendum do COU, a planilha orçamentária do 
1º Processo Seletivo Simplificado 
Especial/2012 para Agente Universitário, para 
Libras. 

 
2.09 Processo nº: CR nº 35673/2012, de 1º de fevereiro de 

2012. 
Interessado: Coordenadoria Geral de Concursos e 

Processos Seletivos (Cogeps). 
Matéria: Ato Executivo nº 005/2012 que aprovou, ad 

referendum do COU, a planilha orçamentária do 
1º Processo Seletivo Simplificado/2012 para 
Docentes, da Unioeste. 

 
2.10 Processo nº: CR nº 35893/2012, de 5 de março de 2012. 

Interessado: PRORH. 
Matéria: Ato Executivo nº 011/2012-GRE, que aprovou, 

“ad referendum do COU, a abertura de onze 
vagas para integrar o 30º Concurso Público 
para Docentes, da Unioeste. 
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2.11 Processo nº: CR nº 35773/2012, de 23 de fevereiro de 

2012. 
Interessado: PRORH. 
Matéria: Resultado final da Avaliação da 1ª fase do 

Estágio Probatório dos servidores do campus 
de Toledo, período de 2010 a 2012. 

 
2.12 Processo nº: CR nº 35740/2012, de 13 de fevereiro de 

2012. 
Interessado: Hospital Universitário do Oeste do Paraná 

(HUOP). 
Matéria: Avaliação do Estágio Probatório, 2ª fase, da 

servidora Daniela Prochnow Gund. 
 

2.13 Processo nº: CR nº 35777/2012, de 23 de fevereiro de 
2012. 

Interessado: PRORH. 
Matéria: Resultado final da 2ª fase da Avaliação de 

Desempenho em Estágio Probatório, dos 
servidores do HUOP, período de 6/11/2010 a 
7/2/2012. 

2.14 Processo nº: CR nº 35774/2012, de 23 de fevereiro de 
2012. 

Interessado: PRORH. 
Matéria: Resultado final do Estágio Probatório, 1ª 

fase, dos servidores do campus de Foz do 
Iguaçu, período de 2010 a 2012. 

 
2.15 Processo nº: CR nº 35769/2012, de 17 de fevereiro de 

2012. 
Interessado: PRORH. 
Matéria: Resultado final do Estágio Probatório, 1ª 

fase, dos servidores do campus de Marechal 
Cândido Rondon, período 2010 a 2012. 

 
2.16 Processo nº: CR nº 35775/2012, de 23 de fevereiro de 

2012. 
Interessado: PRORH. 
Matéria: Resultado final da 1ª fase do Estágio 

Probatório da servidora Jaqueline Ferreira de 
Moraes, da Reitoria, período de 2010 a 2012. 
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2.17 Processo nº: CR nº 35776/2012, de 23 de fevereiro de 
2012. 

Interessado: PRORH. 
Matéria: Resultado final da 1ª fase do Estágio 

Probatório dos servidores do campus de 
Cascavel, período de 2010 a 2012. 

 
2.18 Processo nº: CR nº 35216/2011, de 11 de novembro de 

2011. 
Interessado: Juliana Fenner Ruas Lucas – lotação: 

campus de Foz do Iguaçu.  
Matéria: Afastamento parcial para doutorado na 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná, 
com ônus limitado para a Unioeste, pelo 
período de 1º de fevereiro de 2012 a 28 de 
fevereiro de 2015. 

 
2.19 Processo nº: CR nº 35581/2012, de 6 de janeiro de 2012. 

Interessado: Kelly Jackelini Jorge – lotação: HUOP. 
Matéria: Afastamento parcial para mestrado na 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná, 
com ônus limitado para a Unioeste, pelo 
período de 16 de janeiro de 2012 a 31 de 
agosto de 2013. 

 
2.20 Processo nº: CR nº 33337/2011, de 18 de abril de 2011. 

Interessado: Praf. 
Matéria: Prestação de contas da reserva para o concurso 

Vestibular/2012. 
  

2.21 Processo nº: CR nº 34145/2011, de 3 de agosto de 2011. 
Interessado: Praf/Divisão de Finanças. 
Matéria: Prestação de Contas do 3º Processo Seletivo 

Simplificado/2011 para Docentes, da Unioeste. 
 

2.22 Processo nº: CR nº 34261/2011, de 15 de agosto de 2011. 
Interessado: Praf/Divisão de Finanças. 
Matéria: Prestação de Contas do 4º Processo Seletivo 

Simplificado 2011 para Agentes 
Universitários, da Unioeste. 
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2.23 Processo nº: CR nº 34325/2011, de 19 de agosto de 2011. 
Interessado: Praf/Divisão de Finanças. 
Matéria: Prestação de Contas do “XX Jogos dos 

Servidores das Universidades Estaduais do 
Paraná (Josuepar)/2011. 

 
2.24 Processo nº: CR nº 32729/2011, de 9 de fevereiro de 

2011. 
Interessado: Praf/Divisão de Finanças. 
Matéria: Prestação de contas do PEE/2011. 
 

2.25 Processo nº: CR nº 35793/2012, de 24 de fevereiro de 
2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Extensão. 
Matéria: Ato Executivo nº 014/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a planilha orçamentária 
para a realização do XII Seminário de Extensão 
da Unioeste (SEU), no  período de 16 a 18 de 
maio de 2012. 

 
2.26 Processo nº: CR nº 35749/2012, de 14 de fevereiro de 

2012. 
Interessado: Pró-Reitoria de Extensão. 
Matéria: Ato Executivo nº 019/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a planilha orçamentária 
para a participação da Unioeste no XXX 
Seminário de Extensão Universitária da Região 
Sul (Seurs), no mês de agosto de 2012, na 
cidade de Rio Grande, Estado do Rio Grande do 
Sul, promovido pela Furg. 

 
2.27 Processo nº: CR nº 35854/2012, de 2 de março de 2012.  

Interessado: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 
Matéria: Implantação do Programa de Pós-Graduação 

stricto sensu em Educação, nível de mestrado, 
do campus de Francisco Beltrão, e respectivo 
impacto financeiro. 

  
2.28 Processo nº: CR nº 35240/2011, de 17 de novembro de 

2011. 
Interessado: Pró-Reitoria de Graduação. 
Matéria: Impacto financeiro para a alteração do projeto 

pedagógico do curso de Matemática, modalidade 
de Licenciatura, do campus de Foz do Iguaçu. 
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2.29 Processo nº: CR nº 35227/2011, 16 de novembro de 2011. 

Interessado: Pró-Reitoria de Graduação. 
Matéria: Impacto financeiro para a alteração do projeto 

pedagógico do curso de Química, modalidade de 
Licenciatura, do campus de Toledo. 

 
2.30 Processo nº: CR nº 35762/2012, de 17 de fevereiro de 

2012. 
Interessado: Direção Geral do campus de Marechal 

Cândido Rondon. 
Matéria: Inservibilidade do Bem Patrimonial sob nº 

04009392, referente a uma égua, considerada 
obsoleta para o campus de Marechal Cândido 
Rondon, conforme avaliação da Comissão de 
Avaliação de Bens. 

 
2.31 Processo nº: CR nº 002403/2012-HUOP, de 21 de março de 

2012. 
Interessado: Direção Administrativa do HUOP. 
Matéria: Termo de Inservibilidade 01/2012, do HUOP, 

referente a bens inservíveis e disponíveis 
para doações a órgãos sem fins lucrativos. 

 
 



Anexo II – Edital nº 002/2012-COU, de 23 de abril de 2012, referente à reunião 

extraordinária em 3 de maio de 2012. 

 

ANEXO II – EDITAL 002/2012-COU.  
 

2.32 Processo nº: CR nº 36096/2012, de 23 de março de 2012. 
Interessado: Coordenação do Programa Institucional de 

Ações Relativas ás Pessoas com 
Necessidades Especiais (PEE). 

Matéria: Plano de Aplicação do PEE/2012. 
 

2.33 Processo nº: CR nº 36095/2012, de 23 de março de 2012. 
Interessado: Pró-Reitoria de Graduação. 
Matéria: Alteração do inciso III, do art. 2º, da 

Resolução nº 023/2011-COU – aumento do número 
e valor das bolsas-monitoria.  

 
2.34 Processo nº: CR nº 35969/2012, de 9 de março de 2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Administração e Finanças. 
Matéria: Reserva para capacitação de Agentes 

Universitários. 
 

2.35 Processo nº: CR nº 35970/2012, de 9 de março de 2012. 
Interessado: Coordenadoria Geral de Concursos e 

Processo Seletivos (Cogeps). 
Matéria: Reserva Técnica para reuniões da Banca de 

Redação) 
 

2.36 Processo nº: CR nº 36035/2012, de 16 de março de 2012. 
Interessado: Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 
Matéria: Ato Executivo nº 012/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a planilha de vagas para a 
composição do 2º Teste Seletivo 
Simplificado/2012 para Agentes Universitários 
da Unioeste. 

 
2.37 Processo nº: CR nº 36138/2012, de 28 de março de 2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 
Matéria: Ato Executivo nº 013/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a ampliação de vagas do 4º 
Processo Seletivo Simplificado/2011 para 
Agentes Universitários da Unioeste. 
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2.38 Processo nº: CR nº 35389/2011, de 1º de dezembro de 
2012. 

Interessado: Daniela Akemi Itakura – lotação: HUOP. 
Matéria: Prorrogação do prazo de liberação parcial para 

mestrado, para o período de 8 de março a 7 de 
setembro do ano de 2012. 

 
2.39 Processo nº: CR nº 36147/2012, de 28 de março de 2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Graduação. 
Matéria: Reserva Técnica (reserva do saldo do 

vestibular/2012) para a Comissão 
Universidade para os Índios (Cuia) 

 
2.40 Processo nº: CR nº 36383/2012, de 19 de abril de 2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Extensão. 
Matéria: Manutenção das 45 Bolsas para a Extensão e 

respectivo valor, de R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais). 

 
2.41 Processo nº: CR nº 36277/2012, de 10 de abril de 2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 
Matéria: Ato Executivo nº 017/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a ampliação de duas vagas 
do 4º Processo Seletivo Simplificado de 2011 
para Agentes Universitários da Unioeste, por 
prazo determinado. 

 
2.42 Processo nº: CR nº 36285/2012, de 11 de abril de 2012. 

Interessado: Gabinete da Reitoria. 
Matéria: Ato Executivo nº 016/2012-GRE que aprovou, ad 

referendum do COU, a planilha de vagas para o 
2º Processo Seletivo Simplificado de 2012. 

 
2.43 Processo nº: CR nº 36363/2012, de 17 de abril de 2012. 

Interessado: Pró-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH). 
Matéria: Resultado final da 1ª fase da Avaliação de 

Desempenho em Estágio Probatório referente ao 
período de 14/10/2010 a 14/4/2012, dos 
servidores do HUOP. 
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2.44 Processo nº: CR nº 36413/2012, de 20 de abril de 2012. 
Interessado: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 
Matéria: Manutenção 96 bolsas para o Pibic e respectivo 

valor, de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta 
reais), por mais doze meses, a partir de julho 
de 2012.  

 
2.45 Processo nº: CR nº 36352/2012, de 17 de abril de 2012. 

Interessado: Luciana Aparecida Fabriz. 
Matéria: Solicitação de afastamento integral para 

mestrado. 
 

2.46 Processo nº: CR nº 36043/2012, de 19 de março de 2012. 
Interessado: Conselho de Campus/campus de Toledo. 
Matéria: Manifestação do COU quanto à solicitação aprovada 

por meio da Resolução nº 004/2012-DG, de 28 de 
fevereiro de 2012, para que a Unioeste se 
manifeste quanto ao reconhecimento e consolidação 
da obrigatoriedade da inclusão das disciplinas de 
Filosofia e Sociologia no Ensino Médio. 

 


