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EDITAL N°010/2025-Unioeste INOVA

Processo seletivo de bolsas para o Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente
Regional de Inovagdo (ARI) da Fundacgdo Araucaria, SETI, SEI e SEBRAE/PR, no
ambito da Chamada Publica n° 24/2024.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE, pessoa
juridica de direito pablico, Autarquia Estadual criada pela Lei Estadual n.” 8.680/87,
reconhecida pelo Parecer 137/94-CEE/PR e pela Portaria Ministerial n.” 1.784-A/94, com sede
na Rua Universitaria, n.° 1.619, Jardim Universitario, na cidade de Cascavel, Estado do Parana,
CEP 85819-110, nesteato representada na forma estatutaria por seu Reitor, professor
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, residente e domiciliado na cidade de Cascavel/PR,
enquanto Instituicdo responsavel, por meio de sua Agéncia de Inovacdo Unioeste INOVA,
pela execucdo do Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de Inovacédo, no
Municipio Sede de Cascavel, que compreende os territérios de Cascavel, Foz do Iguacu,
Palotina, Medianeira, Marechal C. Rondon, Francisco Beltréo e Toledo,

considerando que o Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de Inovagdo
incorpora a construcdo estrutural de Novos Arranjos de Pesquisa e Inovagdo no Parana (NAPISs)
que vem sendo fomentado pela Fundacdo Araucéaria, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e as agdes propostas para o “Parana 2040 — Rotas Estratégicas de Ciéncia,
Tecnologia & Inovacdo” visando estimular as Ac¢des de Integracdo Universidade, Empresa,
Governo e Sociedade na mobiliza¢do dos ativos tecnoldgicos paranaenses em torno dos desafios
ligados ao desenvolvimento regional sustentavel e inovagdo do Estado;

considerando que a Unioeste foi contemplada na Chamada Publica 24/2024 possibilitando a
selecdo de 8 (oito) bolsistas que atuardo no fortalecimento da estratégia da Ageuni,
executada no &mbito da Agéncia de Inovacao da Unioeste - Unioeste INOVA;

considerando que no ambito da Chamada Publica 24/2024 cabe a Unioeste selecionar 0s
bolsistas para atuarem nos territorios estabelecidos na Chamada Publica 23/2024, sendo eles:
Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Medianeira, Marechal Candido Rondon e
Palotina, para a execuc¢do do Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de
Inovacgéo (ARI), vinculado a Ageuni/Unioeste; e

considerando o Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira N° 066/2025 firmado entre
a Unioeste e a Fundacdo Araucaria,

TORNA PUBLICO:
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O Processo Seletivo para selecéo de bolsistas, pessoas fisicas, para a execu¢do do Programa
Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de Inovacdo (ARI), no ambito do
Municipio Sede de Cascavel, Instituicdo Responsavel AGEUNI VI (UNIOESTE).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de 08 Bolsistas Tecnicos Agentes Regionais de
Inovagdo, em conformidade com o previsto na CHAMADA PUBLICA 24/2024 -
Fundacdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do
Paranad/SETI/SEI, para atuarem nos territérios que compdem o Municipio Sede de
Cascavel.

1.2. Do total dos 08 (oito) bolsistas acima referidos, sera selecionado 01 (um) para atuagao
em cada um dos seguintes territorios: Cascavel, Foz do Iguacu, Marechal Céandido
Rondon, Medianeira, Palotina e Toledo, e 02 (dois) para atuacdo no territorio de
Francisco Beltréo.

1.3. Para efeito de atuagdo dos bolistas selecionados por meio deste edital, seré considerada
como area de abrangéncia a compreendida num raio de 50 km dos respectivos territdrios.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivos especificos:
a) Potencializar o desenvolvimento de atividades extensionistas e de pesquisa

cientifica, tecnoldgica e de inovacdo na Unioeste e assim contribuir com o desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovacéo local;

b) Fomentar a cultura de inovacdo e o empreendedorismo nas empresas e instituicoes
daregido Oeste e Sudoeste do Parana e assim favorecer a rede de cooperacao cientifica entre
Unioeste e estas empresas;

C) Ampliar a atuacdo da Unioeste e sua conexdo com o mercado, por meio de parcerias
proficuas entre ambos, tanto por meio de transferéncias de tecnologias, termos de
cooperacdo para PD&I, bem como prestacdes de servigos técnicos especializados;

d) Aumentar a maturidade dos ecossistemas locais de inovagéo;

e) Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico de relevancia para a politica estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (CT&lI);

3. TERRITORIOS DE ATUACAO E BOLSAS DISPONIVEIS

3.1.  Serdo disponibilizadas 8 (oitos) bolsas destinadas a execucdo do Programa
Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de Inovagdo (ARI), no &mbito do
Municipio Sede de Cascavel, conforme segue:

Territorio de N° de Bolsas | Periodo | Carga Horaria Valor
Atuacéo das Semanal/bolsista | Mensal/bolsista
Bolsas
Cascavel 1 30 40 h R$5.000,00
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Francisco Beltréo 2 30 40 h R$5.000,00
Foz do Iguacu 1 30 40 h R$5.000,00
Marechal ~ Candido 1 30 40 h R$5.000,00
Rondon
Medianeira 1 30 40 h R$5.000,00
Palotina 1 30 40 h R$5.000,00
Toledo 1 30 40 h R$5.000,00

3.2. Os candidatos selecionados por este processo, no limite das bolsas disponiveis,
conforme quadro acima, exercerdo as atividades na condi¢do de bolsista, ndo havendo outra
vinculagdo, de qualquer natureza, inclusive trabalhista, seja com a Unioeste, seja com
quaisquer das Instituicdes Apoiadoras da Chamada 24/2024.

4. DAS RESPONSABILIDADES DOS BOLSITAS

4.1. Exercer atividades técnicas de nivel superior, envolvendo técnicas e métodos
especificos relacionados & Chamada Publica n°. 24/2024 — Fundagdo Araucéria.

4.2.  Desenvolver em conjunto com seu orientador, plano de atividades com dedicacdo de
40 (quarenta) horas semanais por até 30 (trinta) meses.

4.3.  Elaborar relatorios para apreciacdo do orientador.

4.4. Incluir o nome do orientador nas publicacbes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, cujos resultados contaram com a participacdo efetiva deste.

4.5.  Ter aproposta convalidada pela instituicdo a qual se vincula.

4.6. Realizar a identificacdo visual obrigatéria da Fundacdo Araucéria, Seti, SEI e
Sebrae/PR como financiadores do Programa Institucional Bolsa-Técnica Agente Regional
de Inovacéo, nas publicacGes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e
em qualquer meio de divulgacéo.

4.7.  Participar de capacitacdo a ser realizada pelo SEBRAE, em formato hibrido (a
distancia e presencial), com duracdo de até 30 dias.

4.8.  Participar da capacitacdo presencial que ocorrerd em um unico municipio, na area de
abrangéncia da Unioeste.

4.9. Realizar as atividades de forma presencial no territdrio para o qual foi selecionado e
participar, sempre que necessario, de reunides presenciais e demais atividades na sede da
Agéncia de Inovacdo da Unioeste, no municipio de Cascavel.

4.10. Conforme cronograma de trabalho, atuar em municipios em um raio de até 50 km do
territorio para o qual foi selecionado.

4.11. Pagar, com os recursos da bolsa, todas as despesas decorrentes da execugdo das
responsabilidades acima descritas e das atividades previstas no item 5 deste edital, incluindo,
mas ndo se limitando, as despesas com transporte, alimentagdo e materiais, ciente de que tais
responsabilidades financeiras ndo cabem a Unioeste ou as Instituicdes apoiadoras da
Chamada 24/2024.
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4.12. Providenciar, por conta propria, 0s seguintes itens para atuagdo em campo:
4.12.1. Microcomputador portétil;
4.12.2. Smartphone com acesso a internet movel.

5. DASATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELOS BOLSITAS

5.1. Mapear as empresas do territério com potencial para inovagao.

5.2. Elaborar um plano de acdo para apresentar o Programa para as empresas.

5.3. Realizar visitas nas empresas interessadas e identificar demandas de inovagéo.

5.4. Apresentar para as empresas as possibilidades de parcerias para PD&I e ser a ponte entre
estas e 0s pesquisadores da Unioeste, por meio da Unioeste INOVA, para desenvolver e
implementar a inovacao.

5.5. Aplicar a ferramenta do SEBRAE para gerenciamento do projeto de inovacdo nas
empresas.

5.6. Prospectar empresas que possam absorver as tecnologias protegidas ou ndo da Unioeste.
5.7. Elaborar relatorios técnicos e materiais para divulgacdo dos resultados.

6. DA INSCRICAO

6.1 Asinscrigcdes ao proceso seletivo de que trata este edital devem ser realizadas no periodo
de 21/03/2025 a 06/04/2025.

6.2. Somente pessoas fisicas poderdo participar do processo seletivo aberto por este edital.
6.3. Os candidatos deverdo indicar, no momento da inscricdo, o territério para o qual
pretendem concorrer a bolsa.

6.4. Nao é permitida a inscrigdo para mais de um territério, pelo mesmo candidato.

6.5. Os candidatos preencherdo a ficha de inscricdo (Anexo I) e juntamente com todos
documentos exigidos no item 8 deste edital fardo o envio para ageuni@unioeste.br, devendo
receber notificacdo de que o e-mail com os respectivos anexos foram recepcionados pela Agéncia
de Inovagdo.

6.6. A Unioeste ndo se responsabilizard por inscri¢cdes ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos das linhas de comunicacéo.

6.7. As inscricdes enviadas que ndo contenham a documentacdo solicitada, por via
eletronica, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, ndo serdo homologadas.

7. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
7.1 Publicacéo do Edital 19/03/2025
7.2 Prazo para Impugnacéo do Edital 20/03/2025
7.3 Publicacdo de respostas a impugnacéo do Edital 21/03/2025
7.4 Periodo de Inscricdo 21/03/2025 a 06/04/2025
7.5 Publicacdo da homologacdo das inscri¢oes 07/04/2025
7.6 Prazo para interposi¢do de recurso quanto a 08/04/2025 a 09/04/2025
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homologacéo das inscri¢des
7.7 Publicag&o da resposta aos recursos e publicagéo de 10/04/2025
edital pata chamamento para as entrevistas
7.8 Entrevista por banca avaliadora com cronograma de 14/04/2025 a 16/04/2025
horario a ser definido posteriormente, devendo ser realizada
no horério comercial. As entrevistas serdo realizadas pela
Plataforma Teams.

7.9 Divulgacéo do resultado 17/04/2025

7.10 Prazo para interposi¢ao de recurso 22/04/2025 a 23/04/2025
7.11 Publicacéo da resposta aos recursos 24/04/2025

7.12 Publicacdo do resultado final do processo seletivo 25/2025

8. CAPACITACAO

8.1 Para o exercicio das atividades de bolsistas sera obrigatoria a participacdo dos candidatos
aprovados no limite das vagas descritas no item 3.1. deste edital, nas capacitaces (presencial e
a distancia) a serem oferecidas pelo SEBRAE.

8.2 Para participar da capacitacdo a distancia (online) caberd ao candidato aprovado

providenciar, por sua conta, equipamento e internet com velocidade compativel com as
necessidades de uma reunido remota, devendo permanecer durante todo o treinamento com
a caméra aberta. Esta capacitacdo terd duracdo de 30 (trinta), conforme cronograma a ser
disponibilizado oportunamente.

8.3 A capacitacdo presencial ocorrera em um Gnico municipio, na area de abrangéncia da
Unioeste, independentemente do territorio para o qual o candidato foi inscrito e selecionado.

8.4 Os classificados e chamados ao preenchimento das vagas, se comprometem a participar
de todo a capacitacdo, sob pena de serem excluidos do programa.

8.5 Todas as despesas decorrentes da participacdo dos candidatos nas capacitacGes serdo
custeadas pelo préprio bolsista.

8.6 O Termo de Outorga e demais documentos que se facam necessarios em relacdo a
concessao da bolsa, serdo assinados, por meio digital, preferencialmente pelo gov.br, no
primeiro dia da capacitacao.

8.7. Ao(s) candidato(s) aprovado(s) no limite da(s) vaga(s) disponivel(is) para cada
territério, como previsto no item 3.1. deste edital, sera obrigatoria a participacdo nas
capacitacdes a serem oferecidas, como condi¢do para a outorga das bolsas e exercicio das
atividades de bolsistas.

8.7.1 Aos 3 (trés) candidatos aprovados subsequentemente ao limite das vagas sera facultada
a participacdo nas capacitacdes, observadas as mesmas condic¢des aplicaveis aos aprovados
no limite das vagas e descritas neste item 8.

8.7.2 A participacdo dos aprovados remanescentes nas capacitagbes serd requisito
obrigatorio para que, em caso de vacancia de bolsas e convocagdo dos remanescentes,
observada a ordem de classificagdo, estes possam assumi-las e exercerem as atividades de
bolsistas.

8.7.3 A participagédo de candidatos remanescentes, prevista no item 8.7.1, nas capacitacoes,
néo gera qualquer expectativa de direito a chamada para concesséo de bolsas, sendo em caso



J PARANA &/ \g (17,

ARAUCARIA el smumosnoncio. AGEUNI
AN AR & AL E TRANSFORMACAO DIGITAL ~ Acéc REGIONAL SUSTENTAVEL |
U . AGENCIA DE INOVAGAO
unioeste Unioeste INOVA

Universidade Estadual do Oeste do Parana

de vacancia e observada a ordem de classifica¢do para o respectivo territério.

8.7.4 Na ocorréncia de vacancia de bolsa em determinado territério que ndo tenha candidatos
classificados remanescentes, poderdo ser convocados candidatos classificados de outros
territorios, observada a ordem de proximidade territorial, iniciando-se pelo territério mais
préximo ao que ocorreu a vacancia e seguindo-se sucessivamente, sempre respeitando a
ordem de classificacdo em cada territorio.

9. REQUISITOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

9.1 Ensino Superior completo.

9.2 Experiéncia em atividades de prospeccao de empresas.

9.3 Disponibilidade para deslocamento, por conta propria, para exercicio das atividades de
bolsista.

9.4 Dispor de notebook e smartphone com acesso a internet movel.

10. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA INSCRIQAO

10.1 Anexo | — formulério de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado no formato PDF
10.2 Copia de RG e CPF

10.3 Cdpia de comprovante de endereco

10.4 Copia do Curriculo Lattes atualizado

10.5 Copia de todos os documentos comprobatorios do curriculo Lattes, listados no Anexo |1, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital. Os documentos devem ser apresentados e
numerados na ordem do quadro de pontuacéo (anexo I1), em arquivo Unico no formato PDF.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
Realizadas as inscri¢Bes, 0 processo de selecdo seguira as seguintes fases: (I) homologacéo
da inscrigéo, (1) selecdo e (I11) resultado final.

11.1 Etapa | — Homologacéo da Inscricéo

Etapa de carater eliminatorio, quando sera verificado se a documentacdo entregue
cumpre os requisitos exigidos por este Edital. Nenhum documento podera ser anexado ao
processo de selecdo posterior ao periodo de inscri¢éo.

11.2 Etapa Il — Analise do Curriculo Lattes
Etapa de carater classificatorio, que terd peso 60 (sessenta). A avalia¢do do curriculo
se dard numa escala de 0 a 100, conforme pontuagéo estabelecida a seguir:

11.2.1 ANALISE DO CURRICULO

ITEM AVALIADO Peso EXIGENCIA
MINIMA
1 Curso superior, em instiuticdo reconhecida pelo 30 A0 menos um
MEC, nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas diploma de
graduacdo. SO
pontuard um
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Caso néo tenha
diploma emitido,
exige-se
documentacéo
comprobatdria da
concluséo da
graduacdo emitida
pela IES.

Curso superior, em instiuticdo reconhecida pelo
MEC, em qualquer outra area do conhecimento.

20

Caso néo tenha
diploma emitido,
exige-se
documentacéo
comprobatdria da
concluséo da
graduacdo emitida
pela IES.

Doutorado em qualquer area do conhecimento

10

Caso ndo tenha
diploma emitido,
exige-se
documentacéo
comprobatdria da
concluséo emitida
pela IES.

4 Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual
e Transferéncia de Tecnologia - PROFNIT

15

Caso ndo tenha
diploma emitido,
exige-se
documentacéo
comprobatdria da
concluséo, emitida
pela IES.

5 Mestrado em qualquer area do conhecimento.

Caso néo tenha
diploma emitido,
exige-se
documentacéo
comprobatdria da
concluséo, emitido
pela IES.

6 Especializagdo em Gestao de Ambientes
Promotores de Inovacdo (GAPI) ou
Especializagdo em Inovacdo, Transformacgdo

10

Caso nao tenha
Certificado
emitido, exige-se

AGEUNI

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL SUSTENTAVEL
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Digital e E-Gov (INTEGRE- RESTEC) documentacéo
comprobatdria da
concluséo, emitida
pela IES.
7 Especializacdo Lato Sensu em qualquer area do 5 Caso ndo tenha
conhecimento, reconhecidos pelo MEC. Certificado
emitido, exige-se
documentacéo
comprobatdria da
concluséo, emitida
pela IES.

8 Experiéncia em atividades de prospeccdo de Acima de 24
empresas. Serd considerada a experiéncia do | 15 meses: 15 pontos
candidato na prospecgdo de empresas para De 12 a 24
inovacdo, transferéncia de tecnologia, extensao meses: 10 pontos
tecnoldgica, programa de qualificacdo para De 06 a 11 meses:
exportacdo ou atividades correlatas. 05 pontos

Abaixo de 6
Forma de Comprovagao: meses: 0 pontos
A experiéncia devera ser comprovada por meio
de:
. Declaragdo de empregador ou instituicdo
parceira, em papel timbrado, assinada por
responsavel, contendo descricdo das atividades
desenvolvidas e periodo de atuacéo;
. Copia de contrato de trabalho, prestacdo de
servigo ou documento equivalente que demonstre
a atuacdo na area; ou o Registro em Carteira de
Trabalho, com as atividades discriminadas;
. Relatorios de atividades, materiais
institucionais ou outras evidéncias documentais
gue comprovem a experiéncia.
9 Atuacdo como ALI- SEBRAE 10 Seré considerado
1 (um) ponto por
ano, podendo
totalizar no
méaximo 10 (dez)
pontos

10 Publicagdes na  Area  de Inovacao, 5 Artigo Publicado
Empreendedorismo, valoracdo de tecnologia, em revista
andlise de mercado ou Transferéncia de indexada: 2
Tecnologia. (Duas) ou mais

publicacdes: 5
pontos
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1 (Uma)
publicacdo: 2
pontos
Sem publicacdes:
0 (zero) pontos

11 | PublicagBes na  Area  de Inovacao, 5 Artigo Publicado
Empreendedorismo, valoragdo de tecnologia, em Anais de
andlise de mercado ou Transferéncia de Evento: 2 (Duas)
Tecnologia. ou mais
publicacbes: 5
pontos
1 (Uma)
publicacdo: 2
pontos
Sem
publicacGes: 0
(zero)

11.2.2 O Candidato deve utilizar o formulério do Anexo Il para preencher os campos de
pontuacdo, indicando na coluna adequada a pagina do arquivo onde se encontra o respectivo
documento comprobatorio.

11.2.3 Para a comprovacdo da graduacdo, doutorado, mestrado e especializacdo devera ser
anexado apenas a documentacdo comprobatdria do curso apresentado. A pontuacdo maxima
a ser alcancada no totalizador do formulario do Anexo Il € 100 (cem) pontos.
11.2.4Ositens 1, 2,05 4 e 5 e 0s 6 e 7 sdo excludentes entre si.

11.3 ETAPA I11- ENTREVISTA

11.3.1 A Entrevista consiste em etapa de caréater classificatério, que tera peso 40 (quarenta),
com cada avaliador atribuindo sua nota numa escala de 0 a 100.

11.3.2 A banca examinadora serd composta pela Coordenadora Institucional da proposta,
pela Coordenadora Bolsista do Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional
de Inovacdo, executado pela Unioeste, e por um representante do SEBRAE, a ser indicado
pelo gerente regional de Cascavel para os municipios da regido Oeste e pelo gerente regional
de Pato Branco para entrevistas aos candidatos inscritos nas vagas de Francisco Beltréo,
sendo que os representantes do SEBRAE irdo participar somente das entrevistas do territorio
da sua area de abranéncia.

11.3.3 Na entrevista, o(a) candidato(a) deve demonstrar os conhecimentos especificos,
conforme descrito do Anexo 11, deste Edital.

11.3.4 A nota final da Entrevista sera a média aritmética simples das notas atribuidas por
cada membro da banca examinadora.

11.3.5 As entrevistas serdo feitas por ordem alfabética dos candidatos com inscricdo
homologada, nos dias e horarios, em cronograma que sera enviado por e-mail e pelo
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WhatsApp do candidato com inscricdo homologada, e terdo duragdo maxima de 30 minutos.
11.3.5 As entrevistas serdo divididas em 2 (duas) etapas, sendo inicialmente entrevistados
os candidatos com inscri¢bes homologadas que se inscreveram para atuarem na regido Oeste,
nos territorios de Cascavel, Foz do Iguacu, Marechal Candido Rondon, Medianeira, Palotina
e Toledo e, finalizadas estas entevistas, se seguirdo as entrevistas com os candidatos com
inscricbes homologadas que se inscreveram para atuarem na regido Sudoeste, no territorio
de Franscisco Beltrao.

11.3.7 As entrevistas serdo realizadas por meio da Plataforma Teams, ficando a cargo da
Agéncia de Inovagdo da Unioeste (Unioeste INOVA) os devidos agendamentos e
comunicacdo aos candidatos com antecedéncia prévia minima de 24 horas.

11.4 DA CLASSIFICACAO

11.4.1 Seré classificado o candidato que totalizar, no somatério da nota de Avalia¢do do Curriculo
(conforme critérios estabelecidos) e da Média obtida na Entrevista, ponderados pelo peso de cada
critério, nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

11.4.2 No edital de resultado constara discriminada a nota obtida no curriculo, a média alcancada
na entrevista e a nota final.

11.4.3 A divulgacéo do resultado sera por ordem de nota final, da maior para a menor, devendo
constar: classificado (para nota igual ou maior que 70 pontos) e desclassificado (para nota inferior
a 70 pontos), sendo discriminado por territério da vaga.

11.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

11.5.1 Havendo empate nas notas finais, serdo considerados, para efeito de desempate, de
forma sucessiva, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagéo no critério: “Experiéncia em atividades de prospeccdo de empresas”.

b) “Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia -
PROFNIT”;

c) “Especializagdio em Gestdo de Ambientes Promotores de Inovagdo (GAPI) ou
Especializagdo em Inovagdo, Transformagdo Digital e E-Gov (INTEGRE- RESTEC)”;

d) Maior pontuagdo no critério: “Atuagdo como ALI- SEBRAE”.

12. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

12.1 O candidato tem ciéncia de que estdo inclusas no valor da bolsa as despesas para o
desenvolvimento das atividades de bolsista a que se refere este edital.

12.2 A formalizagdo da concessdo da bolsa se dara mediante assinatura do Termo de
Outorga, que ocorrerd no primeiro dia de capacitacdo, conforme cronograma
estabelecido, sendo que o recebimento da primeira bolsa ocorrera apo6s trinta (30) dias
da referida assinatura.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 O candidato que faltar com a verdade, quanto as informagdes e/ou documentacdes, em
qualquer fase do certame ou do exercicio das atividades, sera eliminado do processo de
selecdo ou cancelada a outorga de bolsa, além de responder administrativa, civil e
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 O candidato que faltar com a verdade, quanto as informag¢des e/ou documentagdes, em
qualquer fase do certame ou do exercicio das atividades, serd eliminado do processo de
selecdo ou cancelada a outorga de bolsa, além de responder administrativa, civil e
criminalmente, conforme o caso.

13.2 Todas as informagdes a respeito deste edital serdo divulgadas na pagina da Unioeste,
no site da Agéncia de Inovacao — Unioeste INOVA
(https://www.unioeste.br/portal/ciencia-e-inovacao/inova).

13.3 Constituira fator impeditivo para a concessdao de bolsa no ambito deste edital, a
existéncia de quaisquer inadimpléncias do candidato com a Unioeste, ou demais
Orgaos/Agéncias de fomento estadual, nacional ou internacional.

13.4 Conforme Ato 39/2024 da Diretoria da Fundacao Araucaria, item "9.1 As bolsas
concedidas pela Fundacdo Araucaria poderao ser acumuladas com atividade remunerada
ou outros rendimentos, mediante anuéncia do coordenador do projeto ou orientador e desde
que ndo haja prejuizo do cumprimento da carga horaria fixada para cada modalidade de
bolsa, com excecdo: i. do acimulo com outras bolsas financiadas com recursos publicos
estaduais; ii. das vedagdes expressamente dispostas na legislagao vigente."

13.5 Conforme Ato 39/2024, item 5.8, da Dirctoria da Fundacdo Araucaria, estao
impedidos de serem selecionados como bolsista “descendente, ascendente, conjuge,
companheiro/a ou qualquer parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou por
afinidade, do coordenador ou orientador do projeto, conforme disposto no decreto
2.485/2019."

13.6 Estao impedidos de serem selecionados como bolsistas docentes da Unioeste, bem
como Agentes Universitarios, com carga horaria semanal de quarenta (40) horas.

13.7 Decaira o direito de impugnar os termos deste Edital, aquele candidato que, tendo
aceitado sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao resultado, eventuais falhas ou
imperfeigoes.

13.8 A concessdo das bolsas de que trata o presente Edital observara, no que couber, as
disposicdes contidas no Ato da Diretoria Executiva 039/2024 — Fundagdo Araucaria.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Unioeste/Reitoria, ouvida a Unioeste INOVA.
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