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EDITAL DE SELECAO - 01/2024

A Incubadora de Empresas da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIHUB
Campus Marechal Candido Rondon torna publica a abertura de vagas para a selecéo de
projetos e empreendimentos de base tecnolédgica ou social, para o Programa de Incubacéao
de Empresas.

1. CONCEITUAQAO DE TERMOS
Neste termo, as seguintes expressoes serédo assim definidas:

1.1. Empreendimento Incubado — Modalidade Residente: empreendimento que utiliza o
espaco fisico da UNIHUB no Campus onde esta sendo operacionalizado;

1.2. Empreendimento Incubado — Modalidade N&o-Residente: empreendimento que nao
utiliza o espaco fisico da UNIHUB no Campus onde esta sendo operacionalizado.

2. DA BASE LEGAL
Constituem a base legal do presente edital de selecéo:

2.1. A Politica Institucional de Inovacédo e Empreendedorismo da Unioeste, regulamentada
na Resolucdo n° 137/2022 - COU, de 10 de novembro de 2022;

2.2. A Resolucédo n° 139/2022 - COU que regulamenta o funcionamento das Incubadoras
Tecnoldgicas da Unioeste, chamadas de UNIHUB.

3. DO OBJETIVO DO EDITAL

Este edital busca selecionar empreendedores interessados em participar do
Programa de Incubacdo da UNIHUB Campus de Marechal Candido Rondon, para o
desenvolvimento de novos negocios, produtos, processos e Servigos, com aprimoramento
tecnolégico e mercadoldgico, ou de inovacao social, conforme a visdo de inovacdo da
UNIHUB, podendo ser residente ou néo residente.

4. DA TESE DE INOVACAO

A tese de inovacdo de um ambiente que estimula a criagdo de novos negocios é
uma bussola estratégica que guia os esfor¢cos da equipe e da instituicdo. Ela define os
rumos da organizacao, direcionando investimentos, pesquisas e projetos para areas com
maior potencial de retorno e impacto. A tese permite que a instituicdo foque seus esfor¢os
em areas com maior potencial de gerar resultados tangiveis, tome decisdes estratégicas
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sobre como investir seus recursos, comunique e engaje as pessoas em prol dos objetivos
e adapte-se as mudancas do mercado de maneira mais rapida e inteligente.

A tese de inovagéao envolve dois conceitos fundamentais para o bom direcionamento
da estratégia: territorios e desafios. Territérios sdo temas macro coerentes ou adjacentes
a cadeia de valor da instituicdo, escolhidos com base em tendéncias, inovacao, potencial
de mercado e de utilizacao dos ativos e expertises da organizagdo. Os desafios sdo temas
especificos, direcionando solucbes para as necessidades existentes dentro de um
determinado territorio. Esses desafios sao priorizados, levando em conta seu potencial de
transformacao e impacto.

A tese de inovacao da incubadora UNIHUB foi criada baseada na estrutura e
formato de organizacdo dos cursos de Graduagcdo e Pdés-graduacdo Stricto Sensu da
Unioeste, visto que é dessa maneira que a comunidade académica se vé dentro da
instituicdo e € onde se encontra o maior ativo da instituicdo: seu capital intelectual. Dessa
maneira, os territorios de inovacdo sao formados pelos macros temas vinculados
diretamente com os centros e os desafios sdo oriundos das competéncias que esse
profissional em formacgéo desenvolve ao longo dos cursos:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas [CCSA]: 1. Administracao / 2. Ciéncias
Contébeis / 3. Direito

Os principais setores e segmentos voltados a essa area de conhecimento na regido
sdo: industria, comércio, servigos, setor publico, consultorias estratégicas, auditoria, pericia
contdabil, fiscal e tributaria, contabilidade publica, advocacia privada, compliance, direito
internacional e areas de gestdo. Por se tratar de uma area de conhecimento de negécios,
€ bastante abrangente em termos da aplicacdo desse conhecimento.

Os desafios dentro desse territério também sdo diversos: regulacdo e compliance
fiscal, digitalizacdo e transformacdo digital, sustentabilidade e responsabilidade social
corporativa, gestao de talentos e novos modelos de trabalhos, tecnologias emergentes,
ciéncia de dados, inovacdo, empreendedorismo e intraempreendedorismo nas empresas,
direito digital e ciberseguranca, automatizacdo de disputas, ativos intangiveis das
empresas, governancga corporativa, relatérios integrados com ESG, analfabetismo digital,
educacdo continuada e agenda 2030. Os desafios sdo relacionados a desafios
corporativos, da area de gestdo de empresas.

As tendéncias tecnoldgicas, de sociedade e de consumo que impactam esse
territorio sé@o: lideranca e gestdo da inteligéncia artificial, sustentabilidade e ética
corporativa, mudanca cultural, rastreamento de ativos, novas demandas por uso da
tecnologia, regulacdo da inteligéncia artificial e das midias sociais, automatizacao de tarefas
rotineiras, blockchain, criptomoedas, contratos inteligentes, seguranca de dados,
desenvolvimento de soft skills.
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Centro de Ciéncias Agrarias [CCA]: 1. Agronomia / 2. Zootecnia / 3.
Desenvolvimento Rural e Sustentavel

Os principais segmentos e setores dessa area de conhecimento na regido s&o:
cooperativas agricolas, representantes comerciais de maquinas, equipamentos, insumos
agricolas, nutricdo animal, consultoria e gestdo de propriedades agricolas, turismo rural,
pesquisa e desenvolvimento, propriedades familiares, setor publico: ensino, pesquisa e
extensao.

Os desafios enfrentados nesse campo sdo: controle de processos dentro da
propriedade rural, falta de planejamento nas propriedades rurais, conectividade nas
propriedades rurais, entender as relacbfes de contratacdo empresa X profissional,
treinamento para qualificar a mao de obra, uso de plataformas digitais, sucessao familiar
na propriedade rural, crédito para a atividade rural, reducéo de custos de producéo, falta de
profissionais para trabalhos pesados, uso de tecnologia na cadeia produtiva, uso de
tecnologia na estratégia de comercializacéo, alimentos alternativos para substituicdo de
commodities [humana e animal], enzimas e aditivos na producéo e agenda 2030.

As tendéncias passam por uso de equipamentos interligados, Internet das Coisas
(IoT), processamento de imagens para monitoramento da producao, testes/experimentos
para validacdo de solugcdes, seguranca e soberania alimentar, producdo de alimentos
certificados, producdo de alimentos alternativos, IG: identificacdo geografica, transicao
ecoldgica, producdo de baixo carbono, Farm to Fork [comercializacdo para o mercado
europeu], comércio justo [fair trade], proteinas sintéticas.

Centro de Ciéncias Humanas, Educacéo e Letras [CCHEL]: 1. Educacéo Fisica
/ 2. Histéria / 3. Geografia/ 4. Letras Portugués / Espanhol / Inglés / Aleméo

Os principais segmentos e setores dessa area de conhecimento na regido séo
licenciaturas / Educacéo, esportes, lazer e saude, academias e personal trainer, atividades
laborais (empresas e comunidades), meio ambiente (relatérios de impactos ambientais,
consultoria, andalise de solos, clima), traducao e interprete, literatura e atividades culturais,
memoria, patrimbnio e preservacao, tecnologias educacionais, geoprocessamento e
geotecnologias, ensino de idiomas, esportes de alto rendimento, histéria publica e
assessorias culturais e educacionais.

Os principais desafios para o0s profissionais dessa area de conhecimento,
considerando sua jornada profissional na regido, estdo ligados a tecnologia para
georreferenciamento, elaboracdo de materiais didaticos e novas tecnologias, atualizacao
dos professores da rede publica, multiculturalismo, diversidade cultural, inclusdo social,
comunicagdo, ingresso e evasao no ensino superior, oferta de cursos adequados a
necessidade do setor produtivo, producdo de conhecimento critico, ciéncia, tecnologia e
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inovacdo nas areas de humanas, saude e bem-estar, solu¢cdes para a terceira idade e para
as novas geragoes, intercambio cultural, educagéo continuada, cidadania e democracia,
agenda 2030, sedentarismo, habitos alimentares e linguagens e novas comunicacgoes.

As principais tendéncias para essa area de conhecimento estdo ligadas ao
planejamento urbano e ambiental, cidades inteligentes e resilientes, georreferenciamento e
inteligéncia artificial, envelhecimento da populacédo, cidadania e democracia, direito dos
povos, busca por ensino mais flexivel, olhar para os ODS, seguranca de dados [memoria e
patrimdnio] , piora ha alimentacéo e sedentarismo das novas geracdes [qualidade de vida],
conflitos sociais mais variados [institucionais e ndo institucionais], metodologias &geis,
desenvolvimento de soft skills no ambiente escolar, gamificacéo, robética e programacéo,
ambientes imersivos no ensino, espac¢os makers, competéncias digitais, inclusdo digital e
Agenda 2030.

5. BENEFICIOS A SEREM OFERECIDOS AOS EMPREENDIMENTOS INCUBADOS

A UNIHUB Campus de Marechal Candido Rondon esta localizada no Bloco 4, sala 58.
Aos empreendimentos que participarem do Programa de Incubagcdo da UNIHUB Campus
de Marechal Candido Rondon, serdo ofertados os seguintes beneficios:

a) Consultoria e mentoria nas areas de gestao (financas, marketing, recursos humanos,
inovacao, estratégia, vendas, capital empreendedor, investimentos, propriedade
intelectual, entre outros)

b) Networking com outros empreendedores e ecossistema de inovagao;

c) Acompanhamento do desenvolvimento do empreendimento;

d) Acesso a rede de mentores e investidores;

e) Divulgacdo dos empreendimentos incubados nos canais de comunicacdo da
UNIHUB;

f) Conexdes com potenciais clientes e acesso a mercado;

g) Acesso a ambiente multidisciplinar (capital intelectual);

h) Infraestrutura com espaco compartilhado, exclusivo para empreendimentos
incubados na modalidade residente (uma sala de espaco préprio — medindo 2,5m x
3m, incluindo um computador, ar-condicionado, fonte de energia, 01 mesa e 2
cadeiras);

i) Acesso a energia elétrica e internet, disponibilizada pelo Campus;

J) Ambiente para recepc¢ao de potenciais clientes;

k) Acesso a impressora (que contara com cota mensal de copias e impressoes) e

) Em comum acordo, com autorizacdo e reserva prévia poderdo ser utilizados
ambientes anexos para realizagao de trabalhos, reunides e eventos, como a sala de
reunides do Campus, auditorios, laboratérios de pesquisa e desenvolvimento e salas
de aulas.

5.1. Toda alteracdo ou benfeitoria no espaco cedido deve ser previamente autorizada pelo
Coordenador da UNIHUB Campus, tal como, as benfeitorias realizadas pela empresa
incubada na area cedida, decorrentes de alteracdes e reformas, necessarias, Uteis ou
voluntarias, que ndo puderem ser removidas sem danificar as instalagbes da UNIHUB
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Campus, incorporar-se-ao automaticamente ao patriménio da unidade da Unioeste, sem
direito a ressarcimento.

6. DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS

Serdo consideradas elegiveis as propostas apresentadas por pessoas fisicas ou
juridicas, individualmente ou em sociedade, da comunidade académica da Unioeste ou da
comunidade externa, que tenham por objetivo o desenvolvimento ou comercializacdo de
uma solucéo inovadora (produto, servi¢co ou processo) de base tecnoldgica ou social.

N&do se exige que a empresa esteja formalmente constituida ao realizar a
apresentacao da proposta. Todavia, sera obrigatéria a formalizacdo da empresa, caso a
proposta venha a ser aprovada no processo seletivo.

Séo elegiveis propostas de negdécios e solucdes inovadoras, nas areas elencadas
na tese de inovagédo da UNIHUB Campus Marechal Candido Rondon (descritas no item 4).

Caso a proposta seja selecionada para o Programa de Incubacao, o empreendedor
gue se inscrever como pessoa fisica devera providenciar a abertura do CNPJ no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da divulgacao do resultado do processo seletivo, uma vez que
o Contrato seré celebrado entre a UNIHUB e o Empreendimento.

7. DAS VAGAS OFERECIDAS

A Incubadora UNIHUB Campus de Marechal Candido Rondon possui capacidade de
apoiar, simultaneamente, 5 (cinco) empreendimentos na modalidade RESIDENTE ou na
modalidade NAO RESIDENTE.

8. DO PERIODO DE INCUBACAO

Os empreendimentos incubados, residentes ou nao-residentes, firmar&o contrato de
incubacdo com duracao de 18 (dezoito) meses, sendo facultado a incubadora a prorrogacao
do periodo de incubacdo por até 18 (dezoito) meses, mediante solicitagdo formal e
devidamente justificada pela empresa incubada, que sera submetida a avaliacdo interna da
equipe de gestdo da incubadora, que fara a andlise do pedido, levando-se em
consideracdo, dentre outros aspectos, o desempenho e a maturidade da empresa
incubada.

9. DA TAXA DE CONTRIBUICAO
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9.1. Os empreendimentos incubados na UNIHUB Campus de Marechal Candido Rondon
deverdo pagar mensalmente as seguintes taxas de contribuicdo, mediante depdsito
bancario, a titulo de contrapartida pelos beneficios recebidos, de acordo com tabela abaixo:

MODALIDADE Mensalidade Mensalidade Mensalidade
(6 primeiros (7°a 12° més) | (13° ao final do
meses) Ciclo de
Incubacéao)

Programa de Incubacao R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 100,00

RESIDENTE

Programa de Incubacdo NAO- R$ 10,00 R$ 25,00 R$ 50,00

RESIDENTE

9.2. Ap6s o periodo de INCUBACAO, os empreendimentos apoiados (nas modalidades
residente e ndo-residente) pagardo uma taxa de pos-incubacao no valor de 1% (um por
cento) do faturamento bruto do empreendimento, pelo mesmo periodo em que permaneceu
incubado na UNIHUB.

9.3. O repasse financeiro deve ser realizado mensalmente até o 5° dia util do més
subsequente, sob pena de multa de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, sem prejuizo de atualizagcdo monetaria.

9.4. Em caso de divida, sem prejuizo das demais medidas previstas, havera a respectiva
inscricdo em Divida Ativa.

10. DOS PRE-REQUISITOS

Sao pré-requisitos para participacdo no processo seletivo da Incubadora UNIHUB
Campus de Marechal Candido Rondon:
a) Preenchimento obrigatério do formulario intitulado “Plano de Negdcio”; para submisséo
das propostas, com todos 0s seus campos preenchidos de maneira consistente;
b) Envio de cépias autenticadas do RG, CPF e Comprovante de endereco de todos 0s
sécios (pessoa fisica).

10.1. Todas as documentagdes descritas acima deverdo ser enviadas para o e-mail da
incubadora, rondon.unihub@unioeste.br, em arquivo unico, no formato PDF.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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O processo seletivo para ingresso na Incubadora UNIHUB do Campus de Marechal
Candido Rondon envolve as seguintes etapas:

Etapa 1: Preenchimento da proposta e demais documentos

Preenchimento e Envio do formulario “Plano de Negdécio” disponivel em:
https://www.unioeste.br/portal/ciencia-e-inovacao/inova/empreendedorismo-na-
universidade/incubadoras/unihub-campus-de-marechal-candido-rondon

Apoés, o candidato deve preencher o formulario com a sua proposta. A utilizacéo
deste formulario é condicdo OBRIGATORIA para participagéo no processo seletivo.

Caso o candidato queira esclarecer duvidas sobre alguma informacédo solicitada,
podera entrar em contato com a equipe de gestédo por meio do e-mail informado.

Apoés preencher a proposta, o candidato devera envia-la conforme descrito no item
10.1.

Etapa 2: Analise prévia

Nesta etapa, a equipe de gestdo da Incubadora UNIHUB Campus de Marechal
Céandido Rondon avaliara se a proposta apresentada esta de acordo com a tese de
inovacao da incubadora, sendo também analisada a consisténcia de informacdes quanto
aos cinco eixos estruturais do negocio, conforme segue:

e Eixo Empreendedor:

- Conhecimento e experiéncia relacionada ao negdécio proposto;
- Conhecimento e experiéncia em empreendedorismo e gestao;
- Disponibilidade de tempo para dedicacdo ao negdécio proposto;

e Eixo Tecnologia:
- Grau de inovacéo do produto/servico e proposta de valor ao cliente;
- Viabilidade técnica para desenvolvimento da solucao;

e Eixo Mercado:
- Segmento de clientes e mercado potencial;
- Analise da concorréncia e diferenciais competitivos;

e Eixo Gestéo:
- Modelo de negdcios e fontes de receita;

e Eixo Capital:
- Conhecimento sobre investimento inicial necessario, incluindo capital de giro;
- Conhecimento da estrutura de custos do negdcio;

As propostas que ndo estejam de acordo com a tese de inovagao da UNIHUB, que
nao utilizem o formulario denominado “Plano de Negdcio” e/ou estejam com informacdes
inconsistentes ou insuficientes para avaliacdo da banca, serdo desclassificas do certame
sem possibilidade de recurso.
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Etapa 3: Andlise pela Banca de Julgamento

As propostas classificadas na etapa anterior (Andlise Prévia) seguirdo para uma
banca de julgamento presencial formada por trés avaliadores, podendo ser professores da
Unioeste Campus de Marechal Candido Rondon e de outros campi, bem como de outras
instituicbes de ensino superior, consultores, empresarios da regido e empreendedores
participantes do Iguassu Valley, que avaliardo a proposta (conteudo do “Plano de Negdcio”
e apresentacado presencial) a partir de critérios pré-estabelecidos e relacionados aos cinco
eixos estruturais do negécio (Empreendedor, Tecnologia, Mercado, Capital e Gestao).

Na apresentacdo presencial, cada candidato tera 10 (dez) minutos para a
apresentacao das principais caracteristicas de sua proposta e mais 20 (vinte) minutos para
responder as eventuais perguntas feitas pelos membros da banca de julgamento. A data
de realizacdo da banca presencial sera divulgada no cronograma deste edital.

Estardo automaticamente desclassificadas as propostas que ndo comparecerem a
apresentacao presencial no dia e horario designado.

Etapa 4: Divulgacéo do resultado

Os resultados parciais de cada etapa e o resultado definitivo serdo divulgados no
site da UNIHUB Campus de Marechal Candido Rondon.

Os candidatos classificados, no limite das vagas, deverdo apresentar as
documentagdes descritas no item 16 no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacao
do Resultado Final e, posteriormente ao envio das documentacdes, serdo convocados a
assinar o contrato de incubagao.

Se o0s candidatos, classificados no limite, das vagas ndo apresentarem a
documentagdo ou ndo comparecerem para assinar o contrato no prazo estabelecido, seréo
desclassificados e havera nova chamada de acordo as vagas remanescentes, observada
a ordem de classificacao.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, CLASSIFICACAO E AVALIACAO

12.1. Anédlise Prévia

Caso a proposta esteja de acordo com a tese de inovacdo da UNIHUB, serdo
atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) para uma analise geral da consisténcia das
informacdes relativas aos cinco eixos estruturais do negoécio (Empreendedor, Tecnologia,
Capital, Mercado e Gestdo). Inclui-se nesta andlise a averiguacdo da qualidade e
guantidade suficiente de informacdes que permitam a avaliacdo na etapa seguinte. Se a
nota média entre todos 0s cinco eixos nesta etapa for igual ou superior a 7 (sete), a proposta
sera encaminhada para a etapa seguinte (Banca de Julgamento). Projetos com nota média
inferior a 7 (sete) estardo desclassificados.

12.2. Anélise pela Banca de Julgamento

As propostas classificadas na etapa anterior serdo julgadas por trés avaliadores, que
atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um dos critérios a seguir descritos na
tabela de avaliacao, a partir da analise do “Plano de Negocio” e da apresentacéo presencial:

Tabela de Avaliacdo — Critérios e pesos
CRITERIOS DE AVALIACAO Nota Peso
Eixo Empreendedor -
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1) Conhecimento técnico dos empreendedores

2) Experiéncia em empreendedorismo, gestédo ou setor de atuacao do
negocio

N

3) Disponibilidade dos empreendedores para dedicacdo ao negdcio

4) Confianca e energia (avaliado durante a apresentacao a banca)

5) Capacidade de comunicacéo (verbal e escrita)

wWiw| o

Eixo Tecnologia

6) Relevancia do problema que se pretende resolver

7) Grau de inovacao da solucéo

8) Viabilidade para implementacao da solucao

SIENIENIE

Eixo Mercado

9) Conhecimento do segmento de mercado e clientes

10) Conhecimento da concorréncia e dos produtos substitutos

11) Adequacdao dos canais de venda, distribuicdo e comunicagao com
0 mercado

N|O1|O1)

12) Adequacéo do relacionamento com os clientes

N

Eixo Gestao

13) Formacéo da equipe gestora da incubada

14) Principais parceiros e fornecedores

15) Conhecimento das atividades-chave do negdcio

16) Conhecimento dos recursos-chave do negdcio

17) Qualidade do material apresentado ao edital e a banca

WA OTWW|!

Eixo Capital

18) Conhecimento do investimento inicial necessério

19) Estratégias para a captacdo de recursos financeiros

20) Modelo de obtencéo de receitas

21) Conhecimento, mesmo que superficial, da estrutura de custos do
negocio

g~ oo

22) Nocdo minima quanto a viabilidade técnica e econémica do
empreendimento proposto

\'

TOTAL

100

12.3. A combinacdo das notas atribuidas e pesos gerara a nota final de cada
avaliador a proposta. Com base nelas serd obtida a média final geral entre os trés
avaliadores. Para a pontuacdo final, sera considerada apenas a nota obtida na Andlise pela

Banca de Julgamento.

12.4. Em caso de empate entre as notas, o desempate ocorrera considerando-se a
maior meédia entre os trés avaliadores nos seguintes critérios de avaliagdo do “Plano de

Negdcio”, pela ordem:

a) Maior nota no eixo Empreendedor.
b) Maior nota no eixo Tecnologia.

¢) Maior nota no eixo Mercado.

d) Maior nota no eixo Capital.

e) Maior nota no eixo Gestéo.
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12.5. Serdo selecionadas as propostas que obtiveram a maior média final geral
(ordem de classificacéo do resultado definitivo), conforme o nimero de vagas disponiveis.
Se o numero de vagas ofertadas for inferior ao nimero de propostas classificadas, as vagas
serdo ocupadas respeitando-se a ordem decrescente da nota final.

13. DOS RESULTADOS E DO RECURSO

13.1 O resultado das avaliagbes das propostas apresentadas sera publicado no site da
Incubadora, https://www.unioeste.br/portal/ciencia-e-inovacao/inova/empreendedorismo-
na-universidade/incubadoras/unihub-campus-de-marechal-candido-rondon;

13.2. ApOs a publicacdo do resultado do julgamento, o responsavel pela proposta podera
entrar com recurso junto ao responsavel pelo Edital de Chamada, no prazo de 5 dias uteis
apos sua publicacao, contra o resultado da avaliacdo. O recurso devera formalizar de forma
objetiva os pontos em discordancia com a devida justificativa.

13.3. Analisado o recurso porventura interposto, o resultado definitivo das avaliagbes, em
ordem de classificacao, sera publicado no site da Incubadora.

14. CRITERIOS PARA GRADUACAO DAS EMPRESAS INCUBADAS

14.1. O monitoramento dos empreendimentos serd realizado de maneira semestral pela
equipe de gestdo da Incubadora, com base nos cinco eixos do CERNE: empreendedor,
gestdo, mercado, capital e tecnologia.

14.2. Ser& considerado empreendimento graduado aquele que se desenvolveu dentro do
esperado e que ao final do periodo de incubacao na UNIHUB possui maturidade suficiente.
Ao desfecho do periodo de incubacédo, a empresa deve obter nota minima de 3,5 em todos
0S eixos para ser considerada graduada, caso a empresa ndo obtenha evolu¢éo durante o
ciclo de 6 meses, pode ser considerada a possibilidade de descontinuidade da empresa
incubada dentro da UNIHUB.

15. CRONOGRAMA

15.1. O cronograma previsto para este Processo de Selecdo € o que segue:



INCUBADORA

|B H
CAMPUS DE MARECHAL CANDIDD RONDON E D ITA L D E S E LE CAO AGENCIA DE INOVAGAO
Unioeste INOVA

I Data de publicacdo do Edital 11/07/2024

Il Prazo para inscricdo (preenchimento do projeto/plano | 12/07/2024 a 23/07/2024
de negdcio)

1] Resultado da Avaliacdo Prévia/Convocacdo para 25/07/2024
banca presencial

\Y Realizagéo da banca presencial de Julgamento 30/07/2024

Vv Divulgagéo do Resultado 01/08/2024

VI Periodo para Recursos 08/08/2024

VIl | Divulgacdo do Resultado Final 12/08/2024

VIl | Periodo para assinatura dos contratos 19/08/2024

IX Inicio do ciclo de Incubacao 20/08/2024

15.2. Os prazos poderédo ser alterados pela UNIHUB Campus de Marechal Candido
Rondon, sendo devidamente comunicados aos candidatos inscritos no processo seletivo.

16. DAS PROVIDENCIAS PREVIAS AO INIiCIO DA INCUBAGCAO

O candidato aprovado devera apresentar, no prazo de até 60 (sessenta dias), contados a
partir da divulgacdo do Resultado Final, os seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Efeitos Ajuizados de todos os sécios (pessoa fisica) e da empresa
(Férum Estadual);

b) Certiddo Negativa de A¢des Criminais de todos os socios (pessoa fisica) e da empresa
(Férum Estadual);

c) Certiddo Negativa de Protestos de todos os socios (pessoa fisica) e da empresa (Cartorio
de Protestos);

d) Certiddo Negativa Trabalhista de todos os sdcios (pessoa fisica) e da empresa (obtida
on-line ou na Justica do Trabalho);

e) Certiddo Negativa de Tributos Federais, Estaduais e Municipais de todos os soécios
(pessoa fisica) e da empresa;

f) Copias autenticadas do RG, CPF e Comprovante de endereco de todos 0s socios (pessoa
fisica); e

g) Cépia autenticada do cartdo do CNPJ e do Contrato Social.

16.1. ApGs apresentadas as documentacdes descritas, a UNIHUB Campus de Marechal
Candido Rondon ird convocar a Empresa para realizar assinatura do Contrato de Incubacao
(Anexo | a este Edital)

16.2. Caso o candidato aprovado nédo apresente os documentos requeridos no prazo
estabelecido, sera eliminado do certame.

17. CONTATOS
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Informacdes adicionais e/ou esclarecimento de duvidas poderéo ser solicitadas pelo e-mail:
rondon.unihub@unioeste.br.

18. DISPOSICOES FINAIS

a) A apresentacdo de proposta em resposta a este Edital configura a aceitacdo dos
proponentes aos seus termos;

b) Todas as informacdes recebidas dos proponentes serdo tratadas como confidenciais
pela Incubadora UNIHUB Campus de Marechal Candido Rondon;

c) Nao havera recurso quanto a avaliacdo prévia da Incubadora UNIHUB Campus Marechal
Candido Rondon;

d) Em matérias relativas a Propriedade Intelectual, cada caso sera analisado de forma
especifica pela Coordenacédo de Propriedade Intelectual da Agéncia de Inovacéao - Unioeste
Inova, sendo aplicada a Resolucdo n°® 140/2022-COU que regulamenta a Propriedade
Intelectual da Unioeste;

e) Cabera a Coordenacdo da UNIHUB Campus de Marechal Candido Rondon, orientada
pela Agéncia de Inovagéo - Unioeste Inova, deliberar sobre quaisquer casos omissos deste
Edital de Selecéo, bem como rever as datas do Cronograma apresentado.

Marechal Candido Rondon, 11 de julho de 2024.
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