Trabalhadores e empresarios nos embates pela regulamentacio do vinculo empregaticio
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RESUMO!: este artigo visa discutir alguns elementos presentes nas disputas entre trabalhadores e
empresarios, durante a definicao da legislagdo trabalhista e sua implanta¢do, notadamente na
década de 1940, e como essa legislagdo articulava-se a constitui¢do do mercado de trabalho
assalariado urbano. Assim, num primeiro momento, busca acompanhar os embates surgidos entre
empresarios e governo, na defini¢do do vinculo empregaticio que seria prescrito pela lei, para,
num segundo momento, apontar e discutir as implicacoes desta regulamentacio e as

contraposi¢oes empreendidas por trabalhadores, tendo como referéncia a I Junta de Conciliag¢do e
Julgamento de Jundiai-SP(IJCJJ).

A definicao da “letra da lei” que regulamentou as relagdes trabalhistas no Brasil, na década de
1930 e inicio da de 1940, foi um processo marcado por diversos embates entre as classes envolvidas
na questdo, como discute parte da historiografia (dentre outros, ver VIANNA, 1989 e PAOLI,
1988). Estes embates, evidentemente, ndo encontraram sua equacdo no decreto 5.452, de 1°. de
maio de 1943, que estabeleceu a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Este artigo busca acompanhar e analisar um destes embates e alguns de seus desdobramentos,
apo6s a assinatura da CLT: a regulamentagdo e a constru¢do do vinculo empregaticio. Tal objetivo
parte da consideragdo de que a legislagdo trabalhista, no Brasil, tinha como um dos seus pontos
centrais a proposicdo e determinacdo de que se constituissem relagdes estaveis e duradouras entre
empregadores e empregados. Neste sentido, parte substancial dos “direitos garantidos” pela CLT
confirmava-se a partir da comprovagdo do vinculo empregaticio, documentado pelo registro em
carteira.

Visando efetivar e estimular essa perspectiva, oferecia-se como “prémio” ao trabalhador a
estabilidade no emprego, apés um periodo de dez anos de vinculo ininterrupto com a empresa.
Concomitantemente, a lei estabelecia restricdes as demissdes, com o pagamento de indenizagdo pela
empresa ao trabalhador demitido.

Se por parte dos trabalhadores esta proposta foi combatida por determinados grupos — como os
anarquistas, que viam nela uma tentativa de cooptacao do trabalhador ao tentar construir na empresa
o ponto central das relacdes em substituicdo as organizagdes de classe e uma ameaca a sua

autonomia -, ndo se pode dizer que a recep¢do entre o empresariado também ndo tivesse sido
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cercada de resisténcias e oposi¢des, como aponta Angela de Castro GOMES (1988).

Tal posicdo entre o empresariado pode ser percebida ja nos ataques empreendidos a Lei 62,
promulgada pelo governo federal, em 5 de junho de 1935. Talvez nenhuma outra regulamentacao
implementada nas décadas de 30 e 40 foi tdo amplamente combatida. O que seria bastante
compreensivel, tendo em conta que aquela lei “assegurava ao empregado da industria e do
commercio uma indenizagdo quando ndo existisse estipulado para a terminagdo do respectivo
contracto de trabalho e fosse despedido sem justa causa’”

Nesses casos, a indenizagdo correspondia a um salario para cada ano trabalhado, desde que o
trabalhador contasse com mais de um ano de vinculo. Além disso, a lei previa a continuidade do
aviso prévio, o qual ja era prescrito pelo Codigo Civil (art.1221) e pelo Comercial (art. 81).

Tal prescricdo se apresentava, em principio, como uma intervencao direta na autoridade patronal
e no espaco das empresas que limitava um dos mecanismos de controle sobre os trabalhadores ou,
ao menos, a facilidade de se livrar dos renitentes: a possibilidade de demissao.

Um primeiro expediente de contraposi¢do adotado foi o de combater lei com lei, naquilo que se
defende como “dentro das regras do jogo”, quando os representantes do empresariado no Congresso
alegaram a inconstitucionalidade da Lei 62, tendo em vista que ela nao fora votada no Senado. Esta
alegacdo inclusive era utilizada como argumento de defesa das empresas quando acionadas nas
Juntas, como atestam os casos publicados no Boletim do Ministério do Trabalho Industria e
Comércio (BMTIC)".

Se o golpe que instaurou o Estado Novo tornava definitivamente nulo aquele argumento - uma
vez que o Congresso fora fechado e o governo, conseqilientemente, adotara os decretos-leis como
forma de “legislar” -, isso ndo eliminava a oposi¢do ao principio da lei, como indicava, por
exemplo, o editorial da Revista Legislacdo Trabalhista (LTr), de 1940, que buscava defender a Lei
62, evidenciando a continuidade do debate e da resisténcia.

Nesse editorial, a revista ressaltava as vantagens das empresas em efetivar os trabalhadores, ja
que “fodo empregador tem experiéncia do que representa o engajamento de novos operarios, cuja

capacidade desconhece”.



Mesmo porque, “o periodo de experiéncia de um ano” (antes do qual ndo havia indenizagdo do
trabalhador), garantiria as empresas “a continuidade dos bons e a eliminagdo dos maus”.

Em sua linha de conciliagao de interesses, a revista destacava também, para os trabalhadores, as
vantagens de “relacdes estaveis” : para estes interessava mais o vinculo do que a indenizacao, uma
vez que “o emprego vale mais do que o dinheiro, porque o dinheiro ao fim de algum tempo se
gasta, enquanto o emprego ¢ uma fonte de renda que, com a prote¢do da lei, pode ter como
garantia.’”

Como ressaltava o editorial, a constituicdo de relagdes estaveis entre trabalhadores e patrdes,
configurar-se-ia em vantagens para estes Ultimos, tendo em conta a instabilidade que representava
naquele momento a contratacdo de mao-de-obra.

Embora o editor visasse em boa parte o convencimento do empresariado acerca daquele tipo de
relacdo trabalhista, ¢ pertinente avaliar que o argumento lancado fincava-se nas experiéncias
correntes, levando-se em consideracdo, por exemplo, que a disponibilidade de trabalhadores nao
significava, de imediato, a possibilidade de serem empregados na producdo, dentro dos pardmetros
desejados por aqueles que os empregariam, com ritmos e disciplinas de trabalho pretendidos.

Esta “indisponibilidade” de trabalhadores se evidenciava em Jundiai. Além do recorrente
apontamento nos depoimentos de trabalhadores da facilidade em ser contratados - o que significava,
para alguns deles, um elemento de atracdo para a cidade -, nos primeiros anos da década de 40,
através dos antiincios nos jornais locais, os quais publicaram durante meses a existéncia de vagas nas
industrias, principalmente téxteis e metalairgicas, pode-se perceber as dificuldades, sendo de
contrata¢do, ao menos da fixagdo dos trabalhadores no emprego® por parte daquelas empresas.

No caso das industrias téxteis em Jundiai, particularmente, a qualificacdo ndo parecia ser um
problema para a contratagdo, como sugerem os inumeros processos instaurados por trabalhadores
que reivindicavam salarios integrais, ao invés dos salarios de aprendiz pagos pelas empresas’.
Nestes casos, a alegacdo das trabalhadoras — em maior nimero naquela categoria — era a de que o
servigo havia sido aprendido em poucas semanas ou dias.

Diante disto, parecia se justificar a preocupacao dos articulistas da Revista Ltr em apontar as



vantagens da estabilidade também para o trabalhador: a preponderancia do emprego sobre o
dinheiro, ja que, ao contrario desse, aquele perduraria, o que seria a sua “garantia”. Tentava-se,
assim, indicar ao trabalhador as vantagens do emprego estavel e fixo em relagdo ao dinheiro como
valor que lhe proporcionaria a sobrevivéncia de maneira duravel.

Chama a aten¢do, porém, que o valor do emprego se firmava na possibilidade de manter
indefinidamente o ganho monetario, o que, portanto, ndo o desvalorizava, mas colocava-o numa
situagdo que tornava permanente aquele valor e as vantagens experimentadas pelo trabalhador
quando de sua posse.

Neste sentido, a lei se articulava a um processo que buscava inserir o trabalhador nas dinamicas
da sociedade monetarizada, quando o trabalho assalariado estdvel era a garantia de ganhos
financeiros permanentes, em oposicao a situacdo encontrada nas relagdes existentes, por exemplo,
no campo, onde o dinheiro se apresentava como incerto, complementar, restrito a determinados
periodos e fase do trabalho, ou mesmo inexistente no conjunto das atividades produtivas®.

Na construcdo de vantagens interpretadas pelo editor como inerentes a Lei 62, alcangava-se
ainda a realizacdo de um outro controle sobre os trabalhadores : o da selecdo dos que melhor se
enquadrassem ao regime produtivo, uma vez que o ano de experiéncia permitia “a continuidade dos
bons e a eliminacdo dos maus”, numa espécie de juizo final da producdo conduzido pelo
empregador.

O problema para o empresariado, porém, parecia ser quanto a restricdo do periodo em que as
empresas poderiam realizar tal descarte sem maiores Onus.

Nas busca de alternativas para este problema, revelava-se, entdo, que o caminho da contestagao
direta a legislagdo ndo era a Unica possibilidade vislumbrada contra a estabilidade do vinculo
empregaticio.

Assim, a propria legalidade passa a ser usada e interpretada como uma via para aquela acdo. Isto
pode ser depreendido das consultas feitas pelo empresariado a Federacdo das Industrias do Estado
de Sao Paulo (FIESP), que buscavam, na “letra da lei”, possibilidades para realizarem as

demissdes’.



Um outro caminho, como ressalta Maria Célia PAOLI (1992, p.59), era a alegagdo e o
enquadramento das demissdes na “justa causa”, o que possibilitava aos empresarios a dispensa do
funcionario, cumprindo os preceitos legais. Para tanto, alegacdes de “atos de insubordinacdo”,
“desinteresse no desempenho da funcao”, “a incontinéncia da conduta, que tornava o trabalho
incompativel com o servico”, juntamente com atos de agressividade fisica, pratica de jogos de azar,
negociacdes por conta propria, preguica ¢ ma vontade, previstos na Lei 62, fundamentavam as
dispensas motivadas.

A partir desta aplicag@o da lei, torna-se pertinente concluir que a Lei 62 cumpria ainda um papel
disciplinador ¢ de controle em relacdo ao trabalhador, consolidando a estabilidade entre os
selecionados ou enquadrados nas normas vigentes no interior da fabrica.

Assim, se por um lado, aquela lei possibilitava ao trabalhador uma indenizagdo nos casos de
uma demissdo infundada — observando-se aqui que o “bem comum” era definido, num primeiro
momento, pelo patrdo, dando a este a prerrogativa da dispensa do trabalhador -, por outro, o
trabalhador, com freqiiéncia, buscaria comportar-se dentro das normas que definiam o “bom
trabalhador”, sendo que a principal delas era o principio da “subordinagao”, amplamente debatido
pelos juristas na época, e representado como uma das contrapartidas oferecidas pelo trabalhador
para a vigéncia do contrato de trabalho'’.

Isto parece “perfeitamente compreensivel” dentro dos canones corporativistas que norteavam a
legislacdo, vinculando a subordinagdo a concepg¢do hierdrquica que deveria organizar a sociedade e,
consequentemente, as empresas.

Vale frisar que os principios gerais da Lei 62 seriam reproduzidos na CLT", o que possibilitaria
a continuidade daquela situa¢do e mecanismos.

Porém, os processos instaurados, principalmente, pelos trabalhadores na I Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Jundiai (IJCJJ) e, raramente, pelos empresarios, permitem pensar a existéncia de
outros elementos que compunham a logica que implementava as relacdes de trabalho - no que se
refere ao estabelecimento dos vinculos entre patrdes e trabalhadores -, bem como da sua ruptura.

Estes elementos ampliam os significados construidos pelas partes conflitantes para além das nogdes



de controle e subordinacao, articulando e informando-as nos processos vividos por estes sujeitos.

J4 antes da instalacdo da IJCJJ, a publicagdo no jornal local “A Comarca” de notas sobre os
processos trabalhistas julgados no Forum de Jundiai atestam que, se por parte do empresariado, a
“Justa causa” era um expediente em uso, as contestagdes correspondentes dos trabalhadores nao
deixavam também de ser constantes'?.

Esta dindmica permaneceria apds a abertura da IJCJJ, como se pode depreender da tabela 1.

Tabela 1: Motivacdes de processos trabalhistas na 1JCJJ e seus desfechos (Periodo: fevereiro de 1944 a
fevereiro de 1945)

Desfecho D.I | A.P | Férias |Salari {S.D. |H.E. S.P. |P.C. |H.D [R.I. |Outros | Total
. . 0 . (D)
Conciliagdo 53 |64 78 60 11 8 9 4 - 14 |34 335
Arquivamento | 5 9 6 14 1 4 - - 4 17 51
Incompetente - |- - 3 - - 5 - 2 - 1 11
Procedente 4 5 56 12 - 1 1 1 - 3 4 87
Improcedente 2 14 3 3 - - 1 - - 2 1 4 19
Prescrito 1 - - - - - - - 23 - - 24
Total 65 |82 | 143 92 12 10 20 5 125 23 |50 527

D.1.= Dispensa Injusta; A.P.= Aviso Prévio; S.D.= Salario Doenga; S.P.= Suspensdo; P.C.= Preenchimento de
Carteira Profissional; H.D.= Homologagao de Demissao; R.I.= Reintegracdo

(1)= Inclui: descontos ilegais, transferéncias, devolug@o de documentos, indenizagdo e prémios.

Fonte: Quadros Mensais de Totalizagdo de Processos da IJCJJ, fevereiro de 1944 a fevereiro de 1945.

Na interpretacdo desta tabela, hd de se notar, primeiramente, que a despeito das diversas
modalidades de reivindicacdes, o estabelecimento do vinculo entre trabalhadores e empresas era o
ponto central, tendo-se em conta que, a partir da sua comprovacdo, o empregado fazia jus aos
demais direitos como, por exemplo, aos salarios e as férias. Ou seja, na composi¢do das agdes, a
partir da motivagao inicial, outras reivindicagdes eram anexadas ou decorrentes.

Tal ocorria no caso da “despedida injusta”, a qual necessariamente sobrevinha ou o pedido de
aviso prévio ou a reintegragdo do trabalhador a empresa, além de outros itens dos quais o
empregador se desobrigava do pagamento com a alegagado da justa causa.

Deve-se a isso o total de motivagdes tabuladas (527), superior ao nimero de processos
instaurados (318, conforme tabela 2) no periodo a que se refere a tabela.

Se a op¢do de andlise for o estabelecimento de uma razdo estatistica, no computo geral, as
alegacdes de justa causa, por parte dos patrdes, tomadas como dispensa injusta (D.I.), pelos

trabalhadores, motivavam cerca de 20% dos processos (65 em 318), o que apontaria a continuidade



— em relacdo ao periodo anterior a instauragdo da IJCJJ - e a recorréncia desta pratica pelos
empregadores.

A despeito desta intengdo arbitraria das empresas, em principio, parecia haver um ponto de
aproximacao entre empresas e trabalhadores: para a maioria destes, o vinculo empregaticio poderia
ndo ser também uma prioridade, se levado em conta a proporgdo existente entre 0os processos que
envolviam dispensas injustas (D.I.) e as solicitagdes de reintegracdo. Estas totalizaram 23 pedidos
ou perto de 36% entre as 65 D.Ls.

E, ainda neste campo estatistico e com relagdo as D.L.s, se somadas as conciliagdes (53 acgdes) as
sentencas que consideravam procedentes as agdes (4), o que se pode concluir é a razoabilidade que
atingia, no espaco da Justica do Trabalho(JT), a ampla maioria dos processos movidos pelos
trabalhadores (57 em 65).

Soma-se a isso — com dados da tabela 2 - que esta mesma situagdo era encontrada no nimero
geral dos processos: em 318 processos, 265 foram concluidos ou com a conciliagdo (191) ou com a
procedéncia da reivindicacdo (74), o que pareceria confirmar, na pratica da [JCJJ, a orientagdo
identificada na lei de defesa ao mais fraco economica e politicamente, a propalada hipossuficiéncia.

Esta imagem se reforcaria ainda mais se considerado que, no mesmo periodo, foram instaurados
cinco inquéritos administrativos (quando a empresa propunha a demissdo por justa causa de
funciondrio estavel), dos quais um foi julgado procedente, dois improcedentes, um foi arquivado
(por desisténcia da empresa) e um foi interrompido porque as partes chegaram a uma conciliacdo
(sem a demissao do trabalhador).

Esse quadro talvez reforce a imagem corrente de que a disposicdo da JT fundava-se
exclusivamente numa defesa paternalista do trabalhador.

Por outro lado, se observada na tabela 2 os valores recebidos pelos trabalhadores nos processos
trabalhistas, as conclusdes podem ser direcionadas para um outro lado.

Tabela 2: Formas de desfechos na IJCJJ e Importancias envolvidas (Periodo: fevereiro de 1944 a fevereiro
de 1945)

Desfecho No.| Importancia Pedida (em I. Recebida
Cr$¥)
Conciliacdo | 191 622.878,90 262.372,60
Arquivamento | 32 20.005,80 -




Incompetente | 7 10.376,10 -
Procedente 74 164.557,30 137.879,10

Improcedente | 13 11.582,00 -

Prescrito 1 3.150,00 -
Total 318 832.550,10 400.251,70

(*) Para o estabelecimento de uma referéncia, o salario minimo no periodo referente ao quadro era de Cr$
285,00, o que, segundo tabela comparativa da FIPE de mar¢o de 1998, corresponderia a R$ 360,74 em
fevereiro de 1945.

Fonte: Quadro de Totalizagdo de Processos (mensal) da IJClJ, fevereiro de 1944 a fevereiro de 1945.

Com base nestes dados, se, por um lado, o alto indice de conciliagdes, ja observado no outro
quadro, revela que a concepgdo de colaboragdo de classes que informava a formagao da institui¢ao
judicial, bem como de seus funcionarios, consubstanciava-se naquele indice, por outro, aponta que,
para os trabalhadores, a conciliagdo significava uma substancial reducdao nas suas reivindicagoes,
tornando-a, talvez, interessante ao empresariado.

Nas analises correntes na década de 1990, constantemente, o alto indice de conciliagdes fora
relacionado a morosidade do Judiciario”, o que compeliria o trabalhador a aceitar recebimento
imediato, ainda que com uma perda parcial, a protelar um possivel ganho total, mas com prazo
indefinido, numa versao juridica do “melhor um passaro na mao que dois voando”.

Nos primeiros anos de implanta¢ao da JT, porém, os processos da IJCJJ que foram direcionados
ao TRT eram julgados num prazo médio de trés a seis meses, prazo, evidentemente, beneficiado
pelos altos indices de conciliagdo nas Juntas, o que evitava o acimulo de processos em instancias
superiores.

Na primeira instancia — na IJCJJ -, entre a abertura e julgamento, decorriam-se dois meses, em
média. Tal parece enfraquecer a relagdo causa—efeito presente na interpretacdo acima que generaliza
um comportamento pragmatico ¢ monetario entre trabalhadores e patrdes.

Uma relacao possivel para o estabelecimento das conciliagdes poderia decorrer dos significados
que tinham, para as partes envolvidas no conflito, tal desfecho para os processos.

Para as empresas, o que se nota em Jundiai, ¢ a articulacdo que existe entre a proposta de
conciliagdo e a situacdo enfrentada pela empresa. Neste sentido, a conciliagdo surgia
predominantemente como proposta das empresas para por fim a um litigio, no qual elas nao tinham

maior interesse que nao o de, por exemplo, livrar-se de um funcionério.



Esta postura predominou entre as industrias metalargicas, nas décadas de 50 e 60, quando
echavam acordos com os reclamantes, reiterando constantemente que, “ainda que ndo visse
fech d 1 tes, reiterand tant t , “ainda q
provimento na reivindicag¢do do reclamante, a reclamada, para por fim a reclamagdo, concordava

em conceder(...)”"

, COMO que numa resignagao ante um prego a pagar por uma necessidade maior.

Isso ja ndo se verificava no mesmo periodo com as industrias téxteis, envoltas em dificuldades
diversas, as quais protelavam ao maximo os pagamentos de qualquer natureza. Até porque, com este
adiamento, o efeito era 0 mesmo de uma conciliagdo imediata: a protelacdo acabava por depreciar o
valor a ser pago por meio da infla¢do, além de ndo impedir uma futura conciliagdo que amortizasse
as dividas.

Para os trabalhadores, a conciliagdo — longe de representar uma mera colaboragdo - envolvia
outros aspectos, principalmente no que se refere aos processos motivados por demissdes por justa
causa, que justificariam até a perda monetaria.

Assim, se para os patrdes a alegacdo de dispensa motivada representava uma possibilidade de se
desvencilhar de trabalhadores inconvenientes a producao, firmar uma perspectiva exemplar para os
demais ou sanar problemas econdmicos, as implicagdes para o outro lado - passiveis de serem
percebidas nas disputas firmadas no espaco judicial -, pontuavam, muitas vezes, tentativas de
reconquistar perdas.

Estas perdas ndo se restringiam aos pagamentos de direitos, ainda que os valores fossem
relevantes e ainda que se apresentassem como uma das constru¢des € maneiras de equacionar
conflitos mais marcantes, firmadas pela legislagdo trabalhista: a dos direitos que se convertiam em
valor monetario.

Neste sentido, ¢ possivel pensar que a contraposicdo, por exemplo, a justa causa, para o
trabalhador representava também uma reabilitacdo para o mercado de trabalho, ainda mais em
empregos em que se exigiam pouca ou nenhuma especializagao.

Nestes casos, a subordinacdo, a disciplina e a assiduidade se impunham ainda mais como a
maior qualificagdo do trabalhador, ao que parece um dos “pré-requisitos” mais solicitados no

“curriculo profissional”, levando-se em conta os inumeros processos instaurados a partir das



sangdes disciplinares promovidas pelas empresas e também como a “razdo” que mais justificava as
“justas causas”.

E importante frisar, porém, que a logica nem sempre era esta. Em muitos casos, a disputa nio
significava a simples “reabilitacdo curricular” do trabalhador, mas se firmava nas tensdes
constituidas nas tentativas, por parte do empresariado, de implantar relagdes de trabalho em
contraposi¢do ao que os trabalhadores se propunham ou intencionavam viver.

De qualquer forma, a contrapartida dos trabalhadores direcionava-se para a limitacdo deste
poder de determinar e julgar sobre aquela “qualificagdo”.

Dentro disso, um aspecto a se destacar ¢ que o estabelecimento de limites para a intervengao e
respaldo legal das a¢des implementadas, a partir do ambiente de trabalho, nao era exclusividade do
empresariado, mas fazia-se presente também nos modos como os trabalhadores se colocavam nas
suas petigoes.

Com relagdo a essa questdo, em alguns processos, o trabalhador pautava sua peticdo na tentativa
de restringir a autoridade patronal ao espago fabril, estabelecendo uma distingdo entre sua vida
privada e a profissional. Isso porque, constantemente, as empresas, para legitimar a “justa causa”,
levavam em conta o comportamento extra-fabrica do funcionario, o que, inclusive, era assegurado
pela CLT". Uma das estratégias adotadas pelos trabalhadores na contraposi¢io a tal situagdo era a
valorizagdo que faziam de suas trajetorias dentro da empresa. Buscavam, assim, ressaltar seus
desempenhos como “bons operarios”, cumpridores de suas obrigacdes, durante suas jornadas de
trabalho, o que, por vezes, surtia resultado no espago da IJCJJ'.

Tais conquistas apontavam a permeabilidade da legislagdo a circunstancias diversas, com as
quais aprendiam a trabalhar os sujeitos envolvidos nas disputas judiciais. Para além de se
constituirem em formas de controle ou, de maneira oposta, garantias para os trabalhadores, a lei € o
direito se firmavam enquanto um campo de disputas.

Notas

" Este artigo liga-se a pesquisa que resultou na tese de doutorado “Trabalho ¢ legislagdo:

experiéncias de trabalhadores na IJCJJ (Jundiai, décadas de 1940 a 1960)”, orientada pela Profa.
Dra. Heloisa Faria Cruz.



? Professor do Curso de Historia da UNIOESTE, Campus de Marechal Candido Rondon. Doutor em
Historia Social pela PUC-SP.

3 BMTIC, n.11 jul/35, p. XI.

* Ver, por exemplo, em BMTIC n.36 de setembro de 1937, o artigo “Das decisdes da Justica
Comum”, do juiz federal da Secao do Rio Grande do Sul, Ney da Silva Viedmann, sobre o embargo
negado a empresa Jodo Schild & Cia. contra sentenga da J.C.J. de Pelotas que a obrigava a
indenizar trabalhadores demitidos sem justa causa. Op. cit., p. 97.

> In Rev. LTy, n.41, set/40, pp.1-2.

® Nesta situagdo, pareciam se enquadrar as ofertas de emprego, veiculadas no “A Comarca”, pela
Mecénica e Importadora Sdo Paulo (metalurgica que produzia enxadas) e pela Fia¢do e Tecelagem
Sao Jorge. Ambas as empresas estavam contratando “ajudantes de producgdo”. A primeira teve seu
anuncio publicado de margo a junho de 1942. A Tecelagem manteve o antncio de fevereiro a junho
daquele ano.

7 A CLT, no art. 80, estabelece que “ao menor aprendiz nunca serd pago saldrio inferior a meio
salario minimo regional durante a primeira metade da duracdo maxima prevista para o
aprendizado do respectivo oficio. Na segunda metade passard a perceber, pelo menos, 2/3 do
saldario minimo regional.” Tal redutor salarial era amplamente utilizado pelas empresas do setor em
Jundiai, mediante autorizacdo para a aplicagdo de programas de aprendizado junto ao Ministério do
Trabalho, o que era justificado pela inexisténcia de cursos profissionalizantes nesta area na regiao,
fornecidos, por exemplo, pelo SENAI. Em parte esta inexisténcia se explicava pela pouca
complexidade do trabalho executado pelos téxteis.

¥ Neste aspecto, ainda que por vezes idilica, uma referéncia bastante recorrente entre os
trabalhadores entrevistados na pesquisa ¢ delinear a vida no interior ou na zona rural como marcada
pela disponibilidade de, principalmente, moradia e alimentos e a escassez ou mesmo, até por conta
desta escassez, a pouca presenga do dinheiro. Aqui, uma nog¢do e valor presente ¢ a do “crédito” ,
uma espécie de pacto moral que se constituia em garantia na falta de moeda. Nesses depoimentos, a
estabilidade parece se localizar nas relacdes pessoais € ndo propriamente no emprego enquanto
contrato juridicamente firmado.

® Algumas dessas consultas seriam publicadas, em 1940, por Antonio Ferreira Cesarino Jr.,
consultor juridico daquela organizacdo, no livro Direito corporativo e direito do trabalho. Uma
das possibilidades percebidas pelo empresariado na lei 62, encontrava-se na sua especificacao de
que as indenizagdes ocorreriam nos casos de ‘“‘contrato indeterminado”. Dai aventarem o
estabelecimento de contratos determinados (temporarios), como uma situagdo em que ela nao se
aplicaria, o que seria desaconselhado pelo consultor, tendo em vista “a ma fé” passivel de ser
percebida em tal expediente. Ver em A.F.CESARINO JR., Op. cit., pp. 71-78. Essas “assessorias
juridicas” eram também publicadas na Revista do Trabalho de autoria de Adamastor Lima, Anibal
Freire e Oliveira Vianna, que dirimiam as dividas do empresariado sobre os casos de “justa causa”,
um outro item presente na lei e que abria brecha para “a eliminagdo dos maus”.

' Na década de 40, tal debate pode ser acompanhado através de infimeros artigos publicados na
Revista LTr, na revista “Arquivos do Instituto Brasileiro de Doutrina Social” e na Revista de Direito
Social.

11 Como, por exemplo, os art. 477 e 478 sobre rescisao e indenizagdo; o art. 482 que prescrevia as
condigdes para a justa causa; e o art. 492 que definia os parametros para consecu¢ao da estabilidade
no emprego.

2 De 1940 a 1943, antes da instalagdo da IJCJJ, o “A Comarca” publicava regularmente uma sessao
destinada as acdes judiciais das diferentes especialidades. Estas se resumiam, geralmente, a notas
sintéticas, como a que se segue: “Despedida injusta (em negrito no original). O dr. Juiz de direito,
Jjulgou procedente a reclamagdo apresentada pelo operario Francisco Concei¢dao contra a Cia. de
Tecidos e Fiag¢do Sdo Bento por despedida injusta. Foram advogados das partes: dr. Adoniro
Ladeira e dr. José Romeiro Pereira respectivamente”.(“A Comarca”, p.3, 18/04/43). Tais processos
ndo puderam ser localizados no Forum de Jundiai. O jornal era de propriedade de Jodo Batista
Figueiredo, advogado que atuava também em causas trabalhistas, e que era ligado ao Rotary Club
da cidade e aos Circulos Operarios Catolicos.



" Estimativas do juiz Ricardo Antonio Plato, diretor do Forum Trabalhista de Jundiai, apontavam
que, em 1999, um processo que percorresse todas as instancias levaria, no minimo, 5 anos para ter
sua senten¢a definitiva. Na primeira instancia, no caso do Forum Trabalhista de Jundiai, o prazo
para solucdo colocava-se entre 6 meses ¢ 1 ano. O juiz ressaltou, porém, que na atualidade os
indices de conciliagdo tém caido — numa propor¢ao inversa ao numero de processos instaurados —,
correspondendo em 1998 a cerca de 20 % do total de agdes. O que tem determinado a reducao
deste indice, segundo o mesmo juiz, € que “as empresas até querem fazer o acordo, mas, por vezes,
ndo tém condigoes financeiras para isso.” (In “Aumenta o numero de processos com o Plano Real”,
Jornal da Cidade, 4/7/99, p.5.) O que determinaria, assim, o recurso seria a impossibilidade que as
empresas teriam de “liquidarem a fatura” de imediato. Recorrendo, a divida ganha uma moratéria
por prazo indeterminado. Embora, como veremos a frente, esta ndo seja uma descoberta recente
feita pelo empregador, o que chama a atengcdo ¢ perceber que o acumulo de processos e a
conseqiiente morosidade da JT, deve-se menos a legislagdo e sua organizacdo — argumento quase
que exclusivo contra a institui¢ao - do que aos problemas financeiros das empresas. Assim, a logica
instituida baseia-se no principio de que se as empresas ndo podem pagar, cancela-se a divida pela
extingdo das leis que as obrigam ao pagamento ou que cria o pagamento. Pena que o mesmo
argumento ndo venha em defesa do trabalhador diante de suas contas a pagar.

'* Esta redagdo repete-se constantemente nos processos encerrados com uma conciliagdo, como, por
ex., o Proc. 132/55, fl. 14, concluido em 18 de marco de 1955.

> Em relagdo ao comportamento do trabalhador fora do ambiente de trabalho, a CLT permitia a
punicao nos caso que evidenciassem “‘incontinéncia de conduta ou mau comportamento” (art. 482,
letra b), o que incluia o alcoolismo, a pratica do jogo e “os excessos de ordem sexual”, como o
adultério.

6 Um caso significativo destas situagdes foi o do sr. Marian Falkowski, no processo 1516/51,
demitido da empresa sob acusacdo de roubo de material e por ser um “bebedor contumaz”. Da
primeira acusacgdo ele se safaria por falta de provas. Quanto ao seu habito alcoolico, a IJCJJ nao
considerou a alegacdo da “reclamada”, provavelmente porque se evidenciara nos depoimentos das
testemunhas — todas da empresa - que aquilo se restringia aos fins de semana e apos o expediente e
em nada prejudicava o seu rendimento no trabalho.
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