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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUGCAO DE SERVICO N° 001/2015-PRORH

INSTRUI SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA
REQUERIMENTO DA FOLGA REMUNERADA
REFERENTE A DIAS DE TRABALHO NO
CONCURSO VESTIBULAR/2016.

O Pré-Reitor de Recursos Humanos, da Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

considerando o Ato Executivo n° 076/2015-GRE, de 16 de novembro de
2015,

RESOLVE:

Art. 1° Instruir os servidores (Agentes Universitarios ou Docentes), quanto
aos procedimentos necessarios para requerer a folga remunerada de dois dias para
cada dia trabalhado no Concurso Vestibular, conforme Artigo n® 1° do Ato Executivo n°
076/2015-GRE, de 16 de novembro de 2015.

Paragrafo Unico — Os servidores que trabalham em Regime de Trabalho
em Turnos (RTT), que desejarem 'partfcipar da fiscalizacao devem, obrigatoriamente,
optar pelo pagamento em especie.

Art. 2° O servidor que optar pelo beneficio em questdo, devera fazé-lo
preenchendo o formulario anexo desta Instrugdo de Servigo, com antecedéncia
minima de 15 dias ao periodo requerido para a folga e entregar na Segdo de
Recursos Humanos nos Campi ou Hospital Universitario, ou na Pro-Reitoria de
Recursos Humanos na Reitoria.

§ 1° Casos em que mais de um servidor do mesmo setor requeira a folga

remunerada, nos mesmos dias, a Chefia Imediata em comum acordo com o0s
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servidores fara o escalonamento com a finalidade de n&o haver prejuizo as atividades
desenvolvidas.
§ 2° — O servidor tera o prazo de até 12 meses a partir da realizagdo do

Concurso Vestibular/2016, para usufruir do beneficio.
Art. 3° O setor de Recursos Humanos de cada Unidade, procedera os

encaminhamentos necessarios, objetivando a justificativa da auséncia do servidor,

junto ao Sistema de Controle de Frequéncia.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 26 de novembro de 2015.

UGLAS ANRRE ROESLER
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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Anexo a Instrugao de Servigo n° 001/2015-GRE, de 26 de novembro de 2015
Formulario para solicitagdo de folga remunerada

SERVIDOR:

SETOR/CENTRO:

UNIDADE:

DIAS DE FOLGA A SEREM USUFRUIDOS:

Data: / /

Assinatura do servidor

PARECER DA COORDENAGAO LOCAL DO VESTIBULAR:
Declaro que o servidor acima identificado trabalhou no Concurso Vestibular/2016
no (s) dia(s)

Data: / /

Carimbo e Assinatura

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
Favoravel ( )
Desfavoravel ()

Se desfavoravel, justificar:

Data: / /

Carimbo e Assinatura

Secdo de Recursos Humanos/Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Registrado no Sistema de Controle de Frequéncia em / /

Arquive-se.

Carimbo e assinatura




