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RESOLUCAO N° 099/2023-COU, DE 13 DE JULHO DE 2023.
Alterado pela Resolugao n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024.

Aprova o Cédigo de Etica e Disciplinar
da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - Unioeste.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), em reuniao extraordinaria realizada no dia 13 de julho de 2023;

Considerando o disposto no Artigo 163 da Resolugéao 028/2003-COU, que
aprova o Regimento Geral da Unioeste;

Considerando a Lei Estadual n® 20.656, de 03 de agosto de 2021, que
entrou em vigor em 31 de janeiro de 2022, que estabelece normas gerais e
procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos que ndo tenham
disciplina legal especifica, no &mbito do Estado do Parana revogando os Artigos 306
a 341 da Lei 6174/1970;

Considerando a Lei Estadual n°® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, Lei
Geral das Universidades (LGU), que dispde sobre os parametros de financiamento
das Universidades Publicas Estaduais do Parana, estabelece critérios para a
eficiéncia da gestéo universitaria e da outros provimentos;

Considerando o Decreto n° 10.086/2022, de 17 de janeiro de 2022, que
regulamenta a Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021, estabelecendo normas
gerais de licitagao e contratagao para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas
e fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando o Decreto n® 11.727 de 14 de julho de 2022, que Disciplina,
no ambito do Poder Executivo do Estado do Parana, a aplicacao da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administracédo Publica;

Considerando a Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural;

Considerando a Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso
a Informacao — LAI, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pela
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Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a
informacoes;

Considerando o Artigo 15 do Decreto n°® 2902 de 01 de outubro de 2019,
que determina itens que devem estar dispostos no codigo de ética e Conduta;

Considerando o Art. 15 da Lei Complementar 108, de 18 de Maio de 2005,
que dispde sobre a contratagcao de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos oérgaos da
Administracéo Direta e Autarquica do Poder Executivo;

Considerando o contido no Processo n°® 18.030.626-9, de 27 de agosto de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, conforme o anexo desta Resolugdo, o Cédigo de Etica e
Disciplinar da Unioeste.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a
Resolugdo n° 046/2008-COU.

Cascavel, 13 de julho de 2023.

GILMAR RIBEIRO DE MELLO
Presidente em Exercicio do Conselho Universitario
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TITULO |
DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINAR, SEUS FINS E PRINCIPIOS

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR - SEUS FINS

Art. 1° Por regime disciplinar entende-se o conjunto de normas de conduta que
deve ser observado pela Comunidade Académica da UNIOESTE, no exercicio de suas
atividades, e pela pessoa juridica de direito publico ou privado contratada pela Unioeste, bem
como as penalidades disciplinares aplicaveis em caso de descumprimento dessas normas,
visando assegurar a ordem, o respeito e a disciplina, para que o fazer universitario seja plena
e eficientemente alcangado. (Alterado pela Resolugao n°086/2024-COU, de 09 de maio de
2024).

§ 1° A comunidade académica € constituida pelos corpos Docente,
Discente, Residentes, Bolsistas, Agente Universitario e Agente Publico, estes,
diversificados em fung¢ao dos respectivos vinculos institucionais e unificados no plano
dos fins da Unioeste.

a) Agente publico, para fins deste regulamento, é toda pessoa que age
em nome da Unioeste, independente de vinculo juridico, ainda que atue
sem remuneracgao e transitoriamente: cargos em comisséo, estagiarios,
terceirizados, contratualizagdes.

§ 2° O fazer universitario inclui todas as atividades administrativas e
pedagogicas, de ensino, pesquisa, extensao ligadas a Unioeste, bem como as
atividades da area da saude, desenvolvidas no Hospital Universitario do Oeste do
Parana - HUOP e nas clinicas, de carater oficial, inclusive as realizadas fora de suas
dependéncias.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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Art. 2° Além dos principios fundamentais, dos direitos individuais e coletivos e
dos principios aplicaveis a administracao publica previstos na Constituicido da Republica
Federativa do Brasil e dos principios fundamentais da organizagdo da Unioeste descritos
no seu Estatuto, o presente cddigo é regido pelos seguintes fundamentos:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
s&o os primados maiores que devem nortear a comunidade académica e administrativa da
Unioeste, seja no exercicio do cargo ou fungao e fora dele ou na convencao pedagdgica
discente, ja que reflete o exercicio da vocagao do préprio poder do Estado e seus atos,
comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagao da honra e da
tradicdo pedagogica e administrativa da Unioeste;

I - Os membros da Comunidade Académica da Unioeste ndao podem,
jamais, desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo decidir entre o legal e 0
ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno
e, principalmente, entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas na
Constituicao Federal,

[l - A moralidade da Administracdo Publica e da Comunidade Académica
da Unioeste nao se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da
ideia de que o fim é sempre o bem comum e que o equilibrio entre a legalidade e a
finalidade da conduta do servidor publico é que pode consolidar a moralidade do ato
administrativo;

IV - A remuneracdo do servidor da Unioeste € custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e, por isso, exige-se,
como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito como
elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em fator de legalidade;

V - As atividades desenvolvidas pela comunidade académica da Unioeste,
devem ser entendidas como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como
cidadao integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como
seu maior patrimonio;

VI - A fungéo publica do servidor da Unioeste deve ser entendida como
exercicio profissional e, portanto, ela deve integrar na vida particular de cada um e os
fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada podem acrescer
ou diminuir o seu conceito na vida funcional;

VIl - Ressalvadas condigdes especiais previstas em lei, a publicidade de
qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade e a sua

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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omisséao enseja comprometimento ético contra o bem comum sendo imputavel a quem
a realizar,

VIIl - Toda pessoa tem direito a verdade e o integrante da Comunidade
Académica da Unioeste ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que ela seja contraria
aos seus interesses ou da Administracao Publica;

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados a
Comunidade Académica da Unioeste caracterizam o esforgo pela disciplina e o mau
tratamento a uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente ou que
efetiva 0 pagamento para manutengédo do discente significa causar-lhe dano moral,
da mesma forma, que causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico,
deteriorando-o0 por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade
que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus esforgos para
construi-los;

X - O membro da Comunidade Académica da Unioeste deve prestar toda a
sua atencgao as ordens legais, velando atentamente por seu cumprimento e evitando
a conduta negligente;

Xl - toda auséncia injustificada é considerada um fator de desmoralizagao
da Comunidade Académica da Unioeste e ja que sempre conduz a desordem nas
relagdes humanas, deve ser evitada.

TiTuLo i

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° Constitui infragédo disciplinar toda acdo ou omissao dos integrantes da
Comunidade Académica da Unioeste, capaz de prejudicar a disciplina, a eficiéncia do
trabalho e das atividades académicas ou causar danos ao patriménio moral e material da
Universidade.

Art. 4° Na aplicagao das sangdes disciplinares sao consideradas a natureza, a
gravidade, as razdes e as circunstancias da infragcdo, os danos e as consequéncias que
dela provierem para a Universidade e para a vida comunitaria, considerando-se, ainda, os
antecedentes do infrator.

Art. 5° Nenhuma sancao é aplicada sem que seja assegurado ao indiciado o
mais amplo direito de defesa, que o exercera pessoalmente, por seu representante legal
Ou por seu procurador.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.



U unioeste PARANA @

Universidade Estadual do Oeste do Parana GOVERNO DO ESTADO

Reitoria - CNPJ T8.680.337/0001-84 - www. unioeste br
Fone: +55 (45) 3220-3000 | Rua Universitiaria, 1619
Jardim Universitario | CEP 85819-110 | Cascavel/PR | Brasil

Art. 6° Na aplicagéo das sangdes sdo tomadas as providéncias acauteladoras
do respeito a pessoa humana, evitando-se publicidade ndo prevista em lei.

Art. 7° Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o membro da Comunidade
Académica responde civil, penal e administrativamente perante a autoridade
competente.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo ao patriménio da Universidade ou de terceiros.

§ 2° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
aos membros da Comunidade Académica nesta condigéo.

§ 3° A responsabilidade administrativa resulta de atos inadequados praticados
no desempenho de suas atribui¢des.

Art. 8° As cominacdes civis, penais e disciplinares, embora independentes
entre si, podem ser acumuladas, respeitadas as instancias civis, penais e administrativas.

Paragrafo unico: A aplicagdo de qualquer sangao de ordem civil, penal ou
administrativa ndo exime o faltoso da obriga¢ao de reparar o dano a que tiver sido a causa.

TITULO NI )
DOS DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO|
DOS DIREITOS

Art. 9° Os membros da Comunidade Académica tém os seguintes direitos
perante a Administragdo Publica, sem prejuizo de outros que Ihe sejam assegurados:

| - Ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao
facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacoes;

Il - Ter ciéncia da tramitacdo dos processos disciplinares em que for parte,
ter acesso aos autos, conhecer as decisdes proferidas e recorrer das decisdes que
lhe sejam desfavoraveis, ressalvados os casos de sigilo;

lll - Formular alegagbes e apresentar documentos antes da decisdo, os
quais serao objeto de consideracao pelo 6rgdo competente;

IV - Peticionar contra ilegalidade ou abuso de poder e para a defesa de
direitos, independente de pagamento de taxas.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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CAPITULO II )
DOS DEVERES DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 10 Sdo deveres dos membros da Comunidade Académica da
Unioeste, perante a Administragdo Publica, sem prejuizo de outros previstos em lei ou
contrato:

| - Proceder com padrdes de integridade, ética e probidade, agindo com
lealdade, urbanidade, boa conduta, respeito e boa-fé a Universidade;

Il - Assiduidade e pontualidade;

[l - Observancia das normas legais, estatutarias, regulamentares e seguranga
da informacao e protecido de dados;

IV - Exercicio com eficiéncia das atividades e encargos de sua competéncia e
atribuicdes;

V - Sigilo de documentos e assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo do seu cargo, fungdo ou condigdo, zelando pelo dever de
confidencialidade das informacdes e discri¢ao;

VI - Zelo pela economia do material que lhe for confiado a conservacao dos
bens, patrimbnio e pela imagem institucional da Universidade;

VIl - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia;

a) expor os fatos conforme a verdade;

b) prestar as informagdes que |lhe forem solicitadas e colaborar para o
esclarecimento dos fatos;

c) nao produzir provas nem praticar atos inuteis, desnecessarios ou
protelatorios;

d) limitar a apresentacdo dos fatos, que julgou como irregulares, a
autoridade competente, a quem cabe tomar as providéncias, reservado o direito de
conhecer a tomada de decisao da autoridade.

VIII - respeito a propriedade intelectual e aos direitos autorais.

Art. 11 S3o condutas vedadas aos membros da Comunidade Académica,
constituindo-se como infragéo disciplinar:

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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| - Falta de decoro para com a Universidade, para com a sua administragéo ou
para com os 6rgaos que a compdem, ressalvando o direito de livre expressao, previstos
em lei;

Il - Falta de obediéncia, injustificadamente, a ordem de autoridade
competente no exercicio de suas atribuicbes ou regras estabelecidas pela
Universidade;

Il - Falta as atividades sem causa justificada;

IV - Atribuicdo a subordinados ou a terceiros de atividades ndo pertinentes ao
desempenho de suas obrigagdes e deveres ou encargos;

V - Dedicagao, nos locais e horario de desempenho de suas fungobes, a
atividades estranhas aos interesses da Unioeste;

VI - Utilizacado de materiais, medicamentos, produtos e bens da Instituicdo em
proveito proprio ou em servigos nao relacionados com atividades universitarias;

VIl - Afastamento, sem prévia autorizagado, de seus encargos ou atribuicoes;
VIII - Negligéncia ou falta de exacdo no cumprimento do dever;

IX - Resisténcia imotivada ao andamento de processos ou execugao de servigo;
X - Coacao ou aliciamento de pessoas com obijetivos ilicitos;

Xl - Nao observancia de normas especiais aplicadas na producao, aquisicao e
utilizagédo de substancias, produtos ou materiais, quando assim exigirem;

Xl - Retirada, sem autorizagdo, de material bibliografico, didatico,
equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes a Unioeste;

XIII - Declaragéao falsa sobre atividades da Universidade, por meio de qualquer
meio de comunicagao;

XIV - Abuso de poder no exercicio de cargos ou fungdes nos diferentes niveis
da estrutura da Universidade;

XV - Manutencao sob suas ordens nos termos do decreto 2485/2019, de
cbnjuge ou parente até terceiro grau. (Alterado pela Resolu¢ao n°086/2024-COU, de
09 de maio de 2024).

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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XVI - Perturbacao, ameaca ou ofensa a membros da comunidade académica
ou familiares, por meio de gestos, palavras injuriosas, verbal, por escrito ou utilizando-se
de recursos tecnolégicos (midias sociais) ou qualquer outro meio simbdlico;

Paragrafo unico: Quando expressdes injuriosas forem proferidas em
defesa oral (reunido/conselho), a autoridade pode advertir o defensor para que nao as
use, sob pena de lhe ser cassada a palavra.

XVII - Envio de mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacgadoras por
meio da rede da Universidade ou das midias sociais de membros da comunidade
académica;

XVIII - Indisponibilizagao ou utilizacdo de forma prejudicial ou inadequada dos
recursos de informatica;

XIX - Retirada, modificacao ou substituicdo de documentos, visando alterar a
verdade dos fatos ou criar direitos e obrigagdes;

XX - Pratica de usura no &mbito da Unioeste;

XXI - Pratica de trote que configure agressao moral, fisica, ou qualquer forma
de constrangimento aos discentes da Unioeste;

XXIl - Apresentacdo de documentos falsos ou plagiar obras literarias,
artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;

XXIII - Porte de armas nas dependéncias da Unioeste, exceto quando
vinculado a sua profissao;

XXIV - Guarda de armas nas dependéncias da Unioeste, exceto em casos
excepcionais em local apropriado a ser estabelecido pela propria Instituigéo;

XXV - Pratica, indugao ou incitagao, por qualquer meio, a discriminagao ou
preconceito de género, raga, cor, etnia, religido, orientagdo sexual ou procedéncia
nacional;

XXVI - Consumo, comercializagdo ou distribuicido de bebidas alcodlicas,
substancias ilicitas ou produtos que alterem o comportamento psiquico ou fisico, dentro do
ambito da Unioeste;

XXVII - Recebimento de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, vedadas por lei, em razdo de suas atribuicoes;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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XXVIII - Revelagdo de fato ou informacdes sigilosas, salvo quando em
depoimento em processo judicial ou administrativo;

XXIX - Pratica de crime contra administracao publica;
XXX - Abandono de cargo, na forma da lei;

XXXI - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez ou sob efeito
de substéancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a seguranga propria ou
alheia;

armi oular._sal leaiti I E ;
XXXII - Ofensa fisica contra membros da comunidade académica ou

particular, salvo em legitima defesa; (Alterado pela Resolugdo n°086/2024-COU, de
09 de maio de 2024).

XXXIII - Insubordinagdo em servicgo;

XXXIV - Aplicagao irregular do dinheiro publico;

XXXV - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio do Estado;
XXXVI - Corrupgéo passiva, nos termos da lei penal;

XXXVII - Apresentacao, em nome proprio, de trabalho que ndo seja de sua
autoria;

XXXVIII - Procedimento que importune a outrem ou cause perturbacao as
atividades académicas;

XXXIX - Recurso a meios fraudulentos para lograr aprovagéo, promogao,
beneficios ou outras vantagens para si ou para outrem.

XL - Praticar assédio moral, compreendido como a exposi¢gao de alguém a
situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas;

XLI - Praticar assédio sexual, compreendido como constranger alguém com
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

CAPITULO Il
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 12 As sancgdes disciplinares a que estdo sujeitos os membros da
Comunidade Académica, sdo as seguintes:

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspenséo;

IV - destituicdo do cargo em comisséo de Dire¢do Académica ou de Fungao
Académica;

V - demissao;
VI - exclusao.

§ 1° As sancgbes disciplinares previstas nos incisos IV e V aplicam-se,
exclusivamente, aos servidores docentes e agentes universitarios.

§ 2° A sangédo disciplinar de que trata o inciso VI deste artigo aplica-se,
exclusivamente, aos discentes e residentes.

§ 3° As sancgdes previstas nos incisos V e VI deste artigo correspondem ao
desligamento de que trata o Regimento Geral da Unioeste.

§ 4° Os servidores temporarios estao sujeitos as seguintes sangdes:

| - adverténcia, aplicada em caso de mera negligéncia;

Il - repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

lll - rescisdo da contratacdo, nos termos da lei, no caso de incidéncia de
qualquer das hipdteses previstas no inciso V do art. 293, da Lei n° 6174/70 e
reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de repreensao;

V - E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a auséncia
ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.
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§ 5° O servidor temporario que tenha sofrido a penalidade de rescisdo de
contratagao, fica impedido de assumir nova contratagdo temporario com a Unioeste,
no prazo de 5 (cinco) anos. (Alterado pela Resolugédo n°086/2024-COU, de 09 de maio de
2024).

Art. 13 Na aplicacdo das sangdes disciplinares sao obedecidos os
seguintes procedimentos:

| - a adverténcia ocorre em particular, mediante ato transcrito para a ciéncia
do servidor ou do discente e da autoridade que a aplicou, para fins de registro;

Il - a repreensao ocorre de forma escrita, com a ciéncia ao servidor ou
discente, em documento assinado pela autoridade que a aplicou;

lll - a suspensao € aplicada mediante portaria ou edital e implicara em
afastamento:

a) do servidor efetivo: docente e Agente Universitario, de seu cargo ou
funcao, sem percepcado de vencimento, salario, gratificacdo ou qualquer vantagem
financeira, por um periodo nao inferior a trés (3) nem superior a noventa (90) dias
consecutivos;

b) do discente de todas as atividades académicas, por um periodo nao
inferior a trés (3) nem superior a trinta (30) dias consecutivos.

IV - a destituigdo da fungdo, como sangao disciplinar do servidor do cargo
em comissao de Dire¢cao Académica ou de Fungao Académica é feita por escrito, por
meio de portaria;

V - a demissdo se da por meio de decreto governamental e implica no
desligamento do servidor da institui¢ao;

VI - a exclusédo de discente se formaliza por meio de edital subscrito pelo
Reitor e implica no desligamento do discente da instituicao.

§ 1° As sangdes aplicadas aos docentes e agentes universitarios e aos
Agentes Publicos sdo comunicadas a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e constam
do seu histdrico funcional/sistema de gerenciamento de recursos humanos.

§ 2° As sangdes aplicadas aos discentes sdo comunicadas a Secretaria
Académica e anexadas a pasta de documentos do discente e ndo constara de seu
Historico Académico.

§ 3° O registro da aplicacdo de pena de adverténcia, repreensdo ou
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suspensao de até quinze (15) dias é cancelado pelo 6rgao competente, decorrido um
(1) ano de sua aplicagdo, desde que o infrator ndo tenha, dentro deste prazo,
reincidido ou praticado outra infragao.

§ 4° O registro da aplicacdo de pena de suspensao de mais de (15) dias
sera cancelado pelo 6rgao competente, decorridos dois (2) anos, desde que o infrator
nao tenha, dentro deste prazo, reincidido ou praticado outra infragao.

§ 5° Nenhuma sangao sera aplicada sem que seja assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Secao |

Dos Servidores Efetivos )
(DOCENTES E AGENTES UNIVERSITARIOS)

Art. 14 A adverténcia se aplica nos casos de:

| - infracdo dos deveres funcionais relacionados no artigo 10;
Il - violagao de proibigao constante do Art. 11, incisos | a IX;
Art. 15 A repreensao se aplica nos casos de:

| - reincidéncia em falta punida com adverténcia;

Il - dano material culposo ao patriménio da Universidade ou aos membros
de sua comunidade, sem prejuizo da obrigagao de ressarci-lo;

Il - violagao de proibigao constante do Art. 11, incisos X a XVIII;
Art. 16 A suspensao se aplica nos casos de:

| - reincidéncia em falta punida com repreensao;

Il - violagao de proibigdo constante do Art. 11, incisos XIX a XXVI,;
Art. 17 A demissao se aplicar nos casos de:

| - reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de suspensao;
Il - violagao de proibicdo constante do Art. 11, incisos XXVII ao XLI;
lIl - nos demais casos previstos em legislagao superior.

Art. 18 A destituicdo de cargos em comissdo (Direcdo Académica ou
Funcdo Académica) se aplica nos casos de infragdes sujeitas as sangdes de
suspensodes e demissoes.
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Art. 19 E vedada a exoneragao a pedido, bem como a concessao de
aposentadoria voluntaria, a servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar, e, se aplicada pena, somente apds o0 seu cumprimento.

§ 1°0 disposto no caput deste artigo se aplica também quando da
instauracdo de processo de ajustamento de conduta disciplinar, até o completo
cumprimento das condi¢des estipuladas.

§ 2° Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os casos de
exoneragao a pedido, formulado por servidor que estiver respondendo processo
administrativo disciplinar por: abandono de cargo publico, inassiduidade habitual ou
acumulo ilegal de cargos.

Art. 20 No caso de envolvimento de servidores requisitados ou cedidos que
nao estejam sujeitos ao regime disciplinar deste Cdodigo, acesso aos autos da
sindicancia ou do processo, apos concluidos, deverdo ser remetidos para os 6rgaos
ou entidades a que estejam vinculados para fins de adogao das providéncias cabiveis
de acordo com a respectiva legislagéo.

§ 1° caracterizado o interesse institucional, a concessdao ao servidor
indiciado, de licenga ou qualquer forma de afastamento do servigo, sera precedida,
obrigatoriamente, de manifestacdo da autoridade instauradora do processo
disciplinar.

§ 2° na hipotese do servidor indiciado apresentar licenga médica, por motivo
de doenga dele ou de pessoa da familia, na condicdo de cbnjuge, filho, pai, mae ou
irmao, a comissao deve encaminhar o documento ao setor de Recursos Humanos da
unidade de lotagao do servidor, para instru¢édo quanto aos prazos legais, periodo em
que o processo disciplinar fica sobrestado.

Secao ll
Corpo Discente

Art. 21 A adverténcia se aplica nos casos de:

| - desobediéncia ou descumprimento de ordens e instru¢gdes da
administracao universitaria;

Il - violagdo do Art. 10 deste cddigo, no que couber;
[l - incidéncia nos incisos VI; XI; XllI; XII; XVI; XVIII e XXXVIII do Art. 11.

Art. 22 A repreensao se aplica nos casos de:
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| - reincidéncia em falta punida com adverténcia;
Il - incidéncia nos incisos XVII; XIX;

Art. 23 A suspensao se aplica nos casos de:

I- reincidéncia em falta punida com repreensao;
[I- infragao do inciso XXI, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXXVII, XXXIX, XL e XLI

do Art. 11.
Art. 24 A exclusao se aplica nos casos de:
I- reincidéncia em falta punida com suspenséao;

Il - agressao fisica contra membros da comunidade académica ou
particular, nos limites da Unioeste, salvo em legitima defesa;

[l - insubordinagao grave;

IV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a seguranga prépria ou
alheia;

V - corrupg¢ao, nos termos da lei penal;

VI - violagéo de atitude prevista em legislagdo complementar.

Art. 25 Nao sera concedido trancamento ou cancelamento de matricula ao
discente indiciado em processo disciplinar, antes do seu julgamento.

Secao lll
Da Prescrigao

Art. 26 As acdes punitivas constantes deste codigo, sob pena de
prescricao, devem ser aplicadas nos seguintes prazos:

| - em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreenséo e
suspensao;

Il - em cinco anos, a falta sujeita:

a) apenade demissao ou destituicdo de fungcdo ou de cargo em comisséo.

§ 1° Interrompe-se a prescrigao:

| - pela notificagao do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;
Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuragao do fato.
§ 2° Suspende o curso do prazo prescricional:
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| - durante o periodo de cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta
disciplinar firmado com o indiciado de que trata este Cédigo;

Il - durante o sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar;

Il -enquanto ndo proferida decisdo judicial da qual dependa o
prosseguimento do processo administrativo disciplinar;

IV -em razdo de ordem judicial que suspenda o curso do processo
disciplinar;

§ 3° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 4° Incide a prescri¢ao intercorrente, no processo administrativo disciplinar
paralisado por mais de trés anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos
serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem
prejuizo da apuragao da responsabilidade funcional decorrente da paralisacéo, a
critério da autoridade instauradora.

TiTULO IV
DOS-DEVERES-DA PESSOAFISICA QU

Terceirizados! lizacses)

DOS DEVERES DA PESSOA FiSICA OU JURIDICA CONTRATADA
(Terceirizados/contratualizagoes)

(Alterado pela Resolugao n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024).

CAPITULO |
DAS LICITAGOES

Art 27 O lici | . i fracs ,

o]
) 3

l- . | I. : . .| LY .~ . I I_ 15@ | | ..
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Art. 27 O licitante e a contratada que incorram nas infragdes previstas no
art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, apuradas em regular processo
administrativo de responsabilizac&o, sujeitam-se as sangdes previstas no art. 156 da
mesma Lei. (Alterado pela Resolugédo n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024).

Art. 28 A aplicacdo das sangdes pelo cometimento de infragdo sera
precedida do devido processo legal, com garantias de contraditério e de ampla defesa.

Paragrafo unico: A aplicacdo das sangdes previstas em Lei ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacéo de reparagao integral do dano causado a Administragao
Publica.

Secao |
Das sancgoes

Art. 29 A sancgao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

| - descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacao legal ou infragao
a Lei quando nao se justificar aplicacdo de sancdo mais grave;

Il - inexecugao parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoéria de
pequena relevancia, a critério da Administracdo, quando nao se justificar aplicagao de
sancao mais grave;

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se pequena
relevancia o descumprimento de obrigacdes ou deveres instrumentais ou formais que
nao impactam objetivamente na execugdo do contrato, bem como ndao causem
prejuizos a Administragao.

Art. 30 A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada,
guando ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, aquele que:

| - dar causa a inexecucéao parcial do contrato, que supere aquela prevista
no inciso Il do art. 155 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, ou que cause grave dano
a Administracao, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucgéo total do contrato;
lll - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
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V - n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para
a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI -ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

§ 1° Considera-se inexecugéo total do contrato:

I-recusa injustificada de cumprimento integral da obrigagcdo
contratualmente determinada;

lI- recusa injustificada do adjudicatario em assinar ata de registro de
precos, contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo também caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida

§ 2°Evidenciada a inexecugcdo total, a inexecugdo parcial ou o
retardamento do cumprimento do encargo contratual:

I- sera notificado o adjudicatario ou contratado para apresentar a
justificativa, no prazo de 2 (dois) dias uteis, para o descumprimento do contrato;

lI- a justificativa apresentada pelo licitante ou adjudicatario sera analisada
pelo agente de contratac&o, pregoeiro ou comisséao de licitacédo, e a apresentada pela
contratada sera analisada pelo fiscal do contrato que, fundamentadamente,
apresentara manifestacdo e submetera a decisao da autoridade competente.

lll- rejeitadas as justificativas, o agente publico competente submetera a
autoridade maxima do Campus, Huop ou Reitoria para que decida sobre a instauracao
do processo para a apuracgao de responsabilidade.

IV- preliminarmente a instauracdo do processo de que trata o inciso Il
deste paragrafo podera ser concedido prazo maximo de 10 (dez) dias para a
adequacao da execugao contratual ou entrega do objeto.

§ 3° A sancao prevista no caput deste artigo impedira o sancionado de
licitar ou contratar no ambito da Unioeste, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Art. 31 A sancéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sera aplicada aquele que:

I- apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracio falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato

lI- fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
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[ll- comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
IV- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

V- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

§ 1° A autoridade maxima, quando do julgamento, se concluir pela
existéncia de infragdo criminal ou de ato de improbidade administrativa, dara
conhecimento ao Ministério Publico e, quando couber, a Controladoria-Geral do
Estado, para atuacdo no ambito das respectivas competéncias.

§ 2° A sancao prevista no caput deste artigo, aplicada por qualquer ente da
Federacédo, impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do Estado do Parana, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

Art. 32 O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitagao
ou relacao contratual sujeitara o infrator a sangao cabivel para a mais grave entre elas,
ou se iguais, somente uma delas, sopesando-se, em qualquer caso, as demais
infragbes como circunstancia agravante.

§ 1°Nao se aplica a regra prevista no caput se ja houver ocorrido o
julgamento ou, pelo estagio processual, revelar-se inconveniente a avaliagdo conjunta
dos fatos.

§ 2° O disposto nesse artigo ndo afasta a possibilidade de aplicagcado da
pena de multa cumulativamente a sangdo mais grave.

Art. 33 A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato, e
nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado.

§ 1° Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

§ 2° A multa de que trata o caput podera, na forma do edital ou contrato,
ser descontada de pagamento eventualmente devido pela contratante decorrente de
outros contratos firmados com a Administragao Publica estadual.
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§ 3° O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a
multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

| - a aplicagdo de multa moratéria sera precedida de oportunidade para o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa,;

Il - a aplicagdo de multa moratdria ndo impedira que a Administragdo a
converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicacao cumulada de outras sangdes previstas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

TiTULO V

A CAPITULO | N _
DAS COMPETENCIAS PARA APLICACAO DE SANCOES
Art. 34 Sio competentes para aplicacdo das sancgdes previstas e para o

encaminhamento de representacdo ou, quando for o caso, do respectivo processo
disciplinar:

| - o Diretor de campus, no caso de Discentes, quando se tratar de pena de
adverténcia, repreensao e suspensao;

Il - o Diretor da unidade administrativa, no caso de Docentes e Agentes
Universitarios lotados nos campi ou HUOP, quando se tratar de pena de adverténcia,
repreensao;

[l - o Pré-Reitor de Recursos Humanos, no caso de Agente Universitario
da reitoria, quando se tratar de pena de adverténcia, repreensao;

IV - o Reitor, no caso de Docente, Agente Universitario e Discente, quando
se tratar de pena de suspenséo, de destituicdo, de exclusdo ou demissao, sem a perda
da competéncia no tocante a aplicagdo das penas de adverténcia, de repreensao;

V - O Diretor Geral da unidade instauradora ou o Pré-Reitor de
Administragcéo e Finangas, no caso de Processo Administrativo de Responsabilizagéo
- PAR.

Paragrafo unico: A autoridade maxima da Universidade e de cada unidade
administrativa, podem delegar aos seus subordinados em cargos de chefia a
aplicagado das penas de adverténcia ao pessoal sob sua respectiva dependéncia
hierarquica.

TiTULO VI
DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais
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Art. 35 Aos membros da Comunidade Académica compete levar ao
conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiverem ciéncia.

§ 1° O membro da Comunidade Académica que tiver ciéncia de
irregularidade é obrigado a apresentar a denuncia a autoridade maxima da unidade
em que o denunciado esta vinculado, ou através da Ouvidoria da Unioeste, para
abertura de e-Protocolo e avaliagao do procedimento administrativo adequado para o
caso.

§ 2° A denuncia de irregularidade pode ser escrita ou verbal, devendo, no
segundo caso, ser reduzida a termo pela autoridade que tomou ciéncia, que deve colher a
assinatura do denunciante.

§ 3° A denuncia deve ser apresentada em um dos canais oficiais de acesso
a informacgéo da Unioeste, devendo indicar a identificagcdo, a assinatura, o telefone e
0 enderego do denunciante.

§ 4° Quando o fato n&o configurar ilicito, a autoridade maxima da unidade
que recebeu a denuncia, motivadamente, determina o arquivamento do processo ou
oportuniza a aplicagao das técnicas de conciliagdo ou mediagcéao (TCM).

| — Mediagdo: método alternativo de resolucdo de conflitos, sendo um
procedimento estruturado, sem prazo definido, envolvendo um ‘terceiro’, imparcial
para conduzir o dialogo entre as partes, visando construir a melhor solugao para todos,
preservando sempre o interesse institucional e deve:

a) Ser um processo dinamico e flexivel, com a designacédo do mediador
pela autoridade competente (Diretor Geral ou Reitor);

b) Estruturado de comum acordo, respeitadas as especificidades de cada
caso;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023.



U unioeste PARANA @

Universidade Estadual do Oeste do Parana GOVERNO DO ESTADO

Reitoria - CNPJ T8.680.337/0001-84 - www. unioeste br
Fone: +55 (45) 3220-3000 | Rua Universitiaria, 1619
Jardim Universitario | CEP 85819-110 | Cascavel/PR | Brasil

c) Registrado em Ata e encaminhado para a Corregedoria para registro da
Conciliacao efetivada, quando for o caso. (Alterado pela Resolugao n°086/2024-COU,
de 09 de maio de 2024).

Il - Conciliagao: € um processo consensual breve, que busca uma efetiva
harmonizagao social e a restauragdo, dentro dos limites possiveis, da
relagao social das partes

§ 5° Quando se tratar de denuncia anénima, o canal oficial para protocolar
€ o da Ouvidoria da Unioeste ou do Estado, que devera encaminhar a Corregedoria
da Unioeste para registros e instrugdo processual, quando for o caso.

CAPIiTULOII
DOS PROCEDIMENTOS DE INVESTIGAGAO

Art. 36 Quando o fato configurar possibilidade de ilicito, os instrumentos
para aprofundar as investigagcdes sdo os processos disciplinares, denominados:
Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Disciplinar Discente
(PDD), Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) e Termo de Ajuste de
Conduta (TAC).

Art. 37 Sindicancia - procedimento de investigagdo para esclarecer
determinado ato ou fato do qual a autoridade tomou conhecimento e determinou sua
instauracdo, que deve ser iniciado em e-Protocolo, pela autoridade maxima da
unidade que recebeu a denuncia.

Paragrafo unico: As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos da Lei Complementar 108/2005 serdao apuradas, mediante
sindicancia, instaurada pela autoridade maxima da unidade que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias uteis, assegurado o
contraditorio e ampla defesa. (Alterado pela Resolugao n°086/2024-COU, de 09 de
maio de 2024).

Art. 38 Ultimada a sindicancia, a comissdo remete, a autoridade
competente que a instaurou, o relatério circunstanciado que configura o fato,
indicando o seguinte:

| - se é irregular ou néo;

Il - se é irregular, quais os dispositivos que foram violados;

lIl - se ha presungao de autoria.
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§ 1° O relatério ndo deve propor qualquer medida, excetuada a abertura de
processo administrativo disciplinar e/ou recomendagdes relacionadas a legislagao,
limitando-se a responder os quesitos dos incisos |, Il e lll supra.

§ 2° Na hipotese de a autoridade competente entender que o fato ndo esta
suficientemente esclarecido, pode determinar a comissao que preste esclarecimentos
ou realize diligéncias complementares.

Art. 39 Processo Administrativo de Responsabilizagado (PAR) — instrumento
que deve ser iniciado em e-Protocolo, por ato da autoridade maxima da unidade que
realizou os contratos, destinado a apurar responsabilidade de pessoas fisicas ou
juridicas pela pratica de descumprimento de clausulas contratuais.

§ 1° a comissao processante devera identificar, dentre outros, se o fato tido
como irregular causou danos ao patrimdnio publico e, em caso positivo, qual foi o valor
do dano.

§ 2° O Processo Administrativo de Responsabilizagdo obedece aos
principios do contraditorio e da ampla defesa, assegurando-se ao indiciado ou seu
defensor o direito de acompanhar o processo, solicitando o acesso ao Presidente da
Comisséao, a quem compete incluir as partes interessadas para visualizagao de todos
0S passos processuais, por meio do sistema e-Protocolo.

§ 3° Se o acusado, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer
o direito de acompanhar o processo de apuragcdo de responsabilidade, sera
considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as alega¢des de fato formuladas nos
autos do procedimento administrativo para apuragao de responsabilidade. (Alterado
pela Resolugao n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024).
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Art. 40 Processo Administrativo Disciplinar (PAD) — é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de membro da Comunidade Académica, por
infracédo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha relagdo, no caso de
servidor, com as atribuigcdes do cargo de que se encontra investido.

§ 1° a comissé&o processante devera identificar se o fato tido como irregular
causou danos ao patriménio publico e, em caso positivo, qual foi o valor do dano.

§ 2° Quando configurado o abandono de cargo ou de fungdo, a comisséo
inicia os seus trabalhos, fazendo publicar no 6rgéo oficial editais de chamada do
acusado durante dez dias.

§ 3° Findo o prazo fixado no paragrafo segundo deste artigo e nao tendo
sido feita a prova da existéncia de forga maior ou de coacgao ilegal, a comissao conclui
o relatorio e o reitor propde a expedigao do decreto de demissao.

Art. 41 O processo administrativo disciplinar obedece aos principios do
contraditério e da ampla defesa, assegurando-se ao indiciado ou seu defensor o
direito de acompanhar o processo, solicitando o acesso ao Presidente da Comisséo,
a quem compete incluir as partes interessadas para visualizagao de todos os passos
processuais, por meio do sistema e-Protocolo.

Paragrafo unico: Defesa prévia € o direito que o indiciado tem de
apresentar provas, requerimento de pericias e diligéncias, indicagao de testemunhas.

Art. 42 A instauracdo do processo administrativo disciplinar é de
competéncia da autoridade maxima da Universidade, que deve fazé-lo por meio de
portaria que contenha nomeacao dos membros da comissao, devendo constar:

| - A identificagdo do indiciado pelo nome e documentos pessoais (nome
completo e RG);
Il - A descricdo sumaria dos fatos imputados ao indiciado;
[l - A indicagao dos dispositivos legais, em tese violados, e das sangdes
passiveis de serem aplicadas;
IV - A designagao dos nomes que integram a comissao processante.

Paragrafo unico: Nos casos de apuracao de responsabilidade do Reitor,
do Vice-Reitor, dos Pro-Reitores e do Chefe de Gabinete do Reitor, a competéncia é
do Conselho Universitario.

Art. 43 Processo Disciplinar Discente (PDD) — instrumento que deve ser
iniciado em e-Protocolo, por ato da autoridade maxima da Unioeste, destinado a
apurar responsabilidade por infragdes disciplinares discentes, passiveis de sancao.
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Art. 44 O Processo Disciplinar Discente obedece aos principios do
contraditério e da ampla defesa, assegurando-se ao indiciado ou seu defensor o
direito de acompanhar o processo, solicitando o acesso ao Presidente da Comissao,
a quem compete incluir as partes interessadas para visualizagao de todos os passos
processuais, por meio do sistema e-Protocolo.

Paragrafo unico: Defesa prévia € o direito que o indiciado tem de
apresentar provas, requerimento de pericias e diligéncias, indicagao de testemunhas.

Art. 45 A instauracido do Processo Disciplinar Discente € de competéncia
da autoridade maxima da Universidade, que deve fazé-lo por meio de portaria que
contenha nomeacéo dos membros da comissao, devendo constar:

| - A identificagdo do indiciado pelo nome e documentos pessoais (home
completo e RG);

Il - A descricao sumaria dos fatos imputados ao indiciado;

IIl - A indicagdo dos dispositivos legais, em tese violados, e das sangdes
passiveis de serem aplicadas;

IV - A designagéo dos nomes que integram a comissao processante.

Secao |
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 46 Como medida alternativa a instauragcao de Processo Administrativo,
para apuragao de responsabilidade ou aplicagdo de sancao se ja instaurado, podera
ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta — TAC com o agente interessado.

§1°O TAC pode ser formalizado antes ou durante a Sindicancia, PAD, PAR
ou PDD, onde o interessado (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica), assume a
responsabilidade e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e
proibicdes previstos na legislacao vigente.

§ 2° Os formularios para celebracédo do TAC, entre as partes interessadas,
seguem a legislacdo do Estado do Parana, adaptados a realidade da Unioeste,
constante nos anexos desta Resolugao.

§ 3° A Certiddo de Cumprimento de Ajustamento de Conduta deve ser
encaminhada a Corregedoria da Unioeste, para registro no Sistema de
Gerenciamento de Recursos Humanos, com prazo de validade de até dois anos, a
contar da data de assinatura da certidao.

§ 4° Em caso de Descumprimento de Ajustamento de Conduta firmado, a
autoridade maxima da unidade que promoveu o TAC, devera encaminhar a
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Corregedoria da Unioeste, para registro e providéncias quanto a abertura de PAD,
PDD ou PAR.

Art. 47 O TAC é o acordo celebrado entre as partes interessadas, no caso,
a Unioeste com servidores (efetivos ou temporarios), discentes ou Pessoa Juridica,
nos casos de infracdo de menor potencial ofensivo, visando a resolugdo consensual
de conflitos.

| - Os requisitos para o requerimento de TAC, em se tratando de servidores
ou Discentes:

a) Se as sangdes maximas aplicaveis ao caso forem de: adverténcia,
repreensao ou suspensao, em se tratando de servidores ou discentes;

b) Nao haver celebrado TAC nos ultimos dois (2) anos;

c) Nao estar cumprindo Estagio Probatdrio, se servidor;

d) Ter sido proposto por autoridade competente, ou pelo presidente de
comissao especial que investiga o caso em andamento, ou pelo proprio interessado.

Il - Os requisitos para o requerimento de TAC, em se tratando de Pessoa
Juridica:

a) Se as sang¢des maximas aplicaveis ao caso forem de: Adverténcia, multa
ou suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, para pessoa fisica ou juridica
contratada pela UNIOESTE;

b) Nao haver celebrado TAC nos ultimos dois (2) anos;

c) Nao possuir registro valido de penalidade disciplinar, sangéo prevista em
legislacédo estadual ou federal que suspende o direito de licitar, ou a declaragéao de
inidoneidade.

Secao ll
Das Comissodes Processantes

Art. 48 A designacado de servidor para integrar Comissao Processante
constitui encargo de natureza obrigatoria, exceto nos casos de suspei¢cdes e
impedimentos legalmente admitidos

Art. 49 Os processos disciplinares sdo sempre iniciados no sistema e-
Protocolo, seguindo os tramites de acordo com a natureza dos assuntos.

Art. 50 Em razdo das atividades adicionais, oriundas da designagdo em
comissao de processo disciplinar, que transcendem as atribuicbes especificas da
funcao/cargo que o servidor indicado ocupa na Universidade, fica aprovada a opgéo
de folga remunerada para esses servidores sendo:
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§ 1° Trés (03) dias de folgas anuais remuneradas, para os integrantes da
comissao permanente, a contar da data de inclusdo como membro em portaria e com
participacdo minima de um ano na comissao;

§ 2° Cinco (05) dias de folgas remuneradas aos servidores designados para
atuar em comissao de PAD, PDD ou PAR, a contar da data de expedi¢ao da portaria
designando-os como membros, para serem usufruidas durante a vigéncia do processo
ou até um ano apds o encerramento dos trabalhos da comissao;

§ 3° Dois (02) dias de folga remunerada para cada participacdo em
comissdo de Sindicancia, a contar da data de expedigdo da portaria designando-os
como membros, para serem usufruidas durante a vigéncia do processo ou até um ano
apdés o encerramento dos trabalhos da comissdo. (Alterado pela Resolugao
n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024).

§ 4° Os servidores devem abrir a demanda via e-Protocolo, encaminhar ao
setor de Recursos Humanos de sua unidade de lotagdo, com cdpia da portaria que o
inclui como membro de comisséo (especial ou permanente) e a proposi¢cao dos dias
que pretende usufruir, devidamente autorizadas por sua chefia imediata.

§ 5° Em comum acordo, entre o servidor e sua chefia imediata, e havendo
interesse institucional, os dias de folga podem ser diluidos em horas semanais ao
longo do ano.

Secgao lll
Comissao Permanente de Processos
Disciplinares — CPPD
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Art. 51 A Comissao Permanente de Processos Disciplinares - CPPD, é
aquela nomeada pelo Reitor, composta com, pelo menos, cinco (5) servidores efetivos
e de cada unidade, indicados pela sua autoridade maxima. (Alterado pela Resolucao
n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024).

§ 1° Os membros indicados pelas direcbes dos campi devem ser, no
minimo, trés (3) docentes e dois (2) agentes universitarios, com formagdo minima de
Graduacao.

§ 2° Os membros indicados pela Direcdo Geral do HUOP, para representar
o hospital e pelo Reitor, para representar a Reitoria, devem ser, no minimo, cinco (5)
de cada unidade, com formag¢ao minima de Graduagao.

§ 3° Os membros da CPPD sao designados para dois anos de mandato,
permitida a reconducao, e devem participar de cursos de capacitagao especifica que
serao ofertados pela Unioeste em parceria com a Corregedoria Geral do Estado.

§ 4° Dentre os membros indicados, pelo menos dois devem ser da area de
Direito.
Secao IV
Comissao Especial

Art. 52 Comissao Especial é aquela designada para o desenvolvimento de
cada processo instaurado: Sindicancia, PAD, PDD ou PAR e sua composigao segue
a legislacao correspondente a natureza de cada processo.

Paragrafo unico: O relatério final sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do indiciado e informara, quando for o caso, se houve
falta capitulada como crime e se houve danos aos cofres publicos, sugerindo a
autoridade julgadora a remessa de cépia do processo ao setor competente para as
providéncias cabiveis.

Art. 53 Sao circunstancias configuradoras de suspei¢cao ou impedimento
para os membros da Comissao de Processo Disciplinar em relagéo aos interessados:

| - amizade intima com o indiciado ou parentes seus, até o terceiro grau;
Il - inimizade capital com o indiciado ou parentes seus, até o terceiro grau;

[l - compromissos pessoais ou comerciais com o denunciante, como
devedor ou credor, quando tratar-se de pessoas estranhas ao servigo publico;

IV - amizade ou inimizade pessoal ou familiar, até o terceiro grau, matua e
reciproca com o advogado do indiciado;
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V - tiver aplicado ao denunciante, ao envolvido ou ao indiciado penalidades
decorrentes de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ou Processo
Disciplinar Discente;

VI - tiver participado da Comissao Sindicante que originou o Processo
Administrativo Disciplinar.

VIl -tenha interesse direto ou indireto na matéria, ou na solugdo do

processo;

VIII - tenha, de algum modo, participado na relagédo ou no fato que deu
causa a instauracado da Sindicancia, do Processo Administrativo Disciplinar ou do
Processo Disciplinar Discente;

IX- tenha participado ou venha a participar do processo disciplinar como
perito, testemunha ou representante;

X - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

XI - seja cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de
qualquer dos interessados;

Xl - encontrar-se envolvido, como indiciado, em Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar ou Processo Disciplinar Discente;

Xl -ter sofrido punicdo disciplinar e encontrar-se em periodo de
reabilitacdo;

XIV - estar respondendo a processo criminal;

XV - ter sido condenado em processo penal;

XVI - seja diretamente subordinado ou superior do indiciado, considerando
a estrutura organizacional da Universidade.

Paragrafo unico: A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

SecaoV
Da competéncia dos membros das
comissoes especiais

Art. 54 O Presidente da Comissao Especial toma ciéncia do recebimento
do processo em, até vinte e quatro (24) horas de seu recebimento ou (um dia util) via
e-Protocolo e inicia, imediatamente, os tramites necessarios ao inicio dos trabalhos
da comisséo e deve:

| - Responsabilizar-se por todos os atos praticados no decorrer do
processo;

Il - Designar o secretario e o membro vogal, entre os membros designados,
solicitando dele o termo de compromisso;
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IIl - Coordenar os trabalhos da comissao, orientando o exercicio das
fungdes; dirigir as audiéncias e complementar;

IV - Proceder ao estudo prévio do processo encaminhado a comissao,
promovendo a complementagdo de documentos, se necessario;

V - Verificar e corrigir as irregularidades processuais, caso existentes e
expedir despachos como: oficios, intimagao de servidores, testemunhas e defensores
e notificacado ao indiciado;

VI - Verificar se 0 advogado, quando houver, esta legitimamente constituido
por procuragao;

a) Nos Processos Disciplinares ndo € obrigatéria a constituicdo de
advogado, porém, é direito do indiciado indicar um defensor legalmente constituido
por procuragao.

b) Se houver defensor constituido no processo, € néo se tratar de hipétese
legal de intimagcdo pessoal, as intimagdes serdo dirigidas, exclusivamente, ao
defensor.

VIl - Deferir ou indeferir, de forma fundamentada, a producao de prova,;

VIII - Coordenar a elaboragao do relatério final;

IX - Havendo necessidade e devidamente fundamentado, solicitar
prorrogagao de prazo, dentro dos periodos previstos na legislagao vigente;

X - Encaminhar Relatério Final a autoridade instauradora do processo.

Art. 55 Admite-se a pratica, em todas as fases instrucionais de ferramentas
de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao e gravagao de sons
e imagens em tempo real, recomendado pelo Nucleo de Tecnologia da Informagéo.

§ 1° as gravacbes deverao ser baixadas em dispositivo que possa ser
inserido na sequéncia do processo no e-Protocolo.

§ 2° As Diregbes Gerais nos Campi e no HUOP e a Pré-Reitoria de
Administracdo e Finangas, na Reitoria, devem disponibilizar espaco fisico para a
realizacdo dos trabalhos das Comissbes, legalmente instituidas, especialmente
depoimentos de partes, testemunhas e outros colaboradores das Comissdes
permanentes, por sistema de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico,
garantindo a adequacgao dos meios tecnologicos.
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§ 3° As salas para a aplicagao das oitivas, depoimentos ou interrogatorios,
por meio de videoconferéncia deverao, preferencialmente, estar localizadas nos
andares térreos, de modo a facilitar a acessibilidade e a evitar o fluxo de pessoas nas
proximidades.

§ 4° As partes interessadas e qualificados para acompanhar os trabalhos
das comissdes, podem participar da audiéncia por meio do link disponibilizado pelo
Secretario ou pelo Presidente da Comissao designada para cada processo.

Segao VI
Da Composicao das Comissoes e dos ritos processuais

Art. 56 A Sindicancia é desenvolvida por Comissao Especial, constituidas
por dois (2) ou trés (3) servidores efetivos, a critério da autoridade instauradora,
levando em consideracédo a complexidade do caso, nomeada pela autoridade maxima
da unidade instauradora.

Paragrafo unico: A Portaria € o Ato Inaugural da Sindicancia e deve
conter:

a) a indicagao do fato que sera objeto da apuracao e o 6érgao onde ocorreu;
b) os integrantes da Comissao designada;
¢) a publicacdo em Diario Oficial do Estado;

Art. 57 O Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR ¢é
desenvolvido por Comissao Especial, composta por 2 (dois) ou mais servidores
efetivos da Unioeste, com atribuicdo de conduzir o processo e praticar todos os atos
necessarios para elucidacao dos fatos, inclusive com poderes decisorios sobre os atos
de carater instrutorio.

§ 1° A Portaria € o Ato Inaugural do PAR e deve conter:

a) os fatos que ensejam a apuracgao;

b) os integrantes da Comissao designada, com indicagao do Presidente;

c) o enquadramento dos fatos as normas pertinentes a infragéo;

d) a identificagao do licitante ou contratado, denominado acusado, ou os
elementos pelos quais se possa identifica-lo;

e) a publicagdo em Diario Oficial do Estado.

§ 2° A instauragao do processo se dara por ato da autoridade maxima da
unidade processante, a quem compete aplicar a sangao, com anuéncia da autoridade
maxima da Unioeste.
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§ 3° Pode ser indicado membros efetivos de outra esfera do Estado do
Parana que estejam em exercicio em uma das unidades da Unioeste.

§ 4° A Comissédo Especial, diante de elementos que possam revelar
prudente a responsabilizagdo de terceiros nao previstos no §2° do art. 201 Lei
14.133/2021, deve solicitar a abertura de outro processo contra elas ou o aditamento
do ato de autorizagdo do processo em curso, remetendo-se os autos a autoridade
competente para apreciagao e, sendo o caso, instauracdo do processo em face de
outros sujeitos.

§ 5° Se no curso da instrugdo surgirem elementos novos néo descritos no
ato de autorizagcdo de abertura de processo de apuragdo de responsabilidade, a
comissao processante solicitara a instauragcado de processo incidental, remetendo-se
os autos a autoridade competente para apreciagao.

Art. 58 O Processo Administrativo Disciplinar (PAD)e o Processo
Disciplinar Discente (PDD), sdo desenvolvidos por Comissao Especial, homeada
pela autoridade maxima da Universidade e constituidas por no minimo trés (3)
servidores da Unioeste, sendo que o terceiro membro pode ser um servidor contratado
via Processo Seletivo Simplificado, ou efetivo de outra esfera do Estado do Parana,
considerando sempre a complexidade do caso.

Paragrafo unico: A Portaria € o Ato Inaugural do PAD ou PDD e deve
conter:

a) os fatos que ensejam a apuracgao;

b) os integrantes da Comissao designada, com indicagao do Presidente;
¢) o enquadramento dos fatos as normas pertinentes a infracao;

d) a publicacdo em Diario Oficial do Estado.

Secao VI
Da atuagao e dos Prazos das Comissoes

Art. 59 Atuacido da Comissao Sindicante:

a) Designacao, pelo presidente, do secretario e sua assinatura no termo de
COMpPromisso;

b) Ata de abertura;

c¢) Histdrico funcional dos possiveis envolvidos, quando for o caso;

d) Documentacao que originou a Sindicancia (protocolo);

e) Depoimentos, declaragdes e documentos juntados;

f) Declaragbes do(s) possivel(eis) envolvido(s);
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g) Inquiricdo de testemunhas (ata de oitivas ou gravacgao),
h) Producao de outros elementos de prova;
i) Relatério da Comissao e encaminhamento a Autoridade Instauradora.

§ 1° A Portaria de instauragao, designando os servidores para compor a
Comissao Sindicante, deve identificar o presidente da Comissao.

§ 2° A instalacdo dos trabalhos da Comissao deve ser feita em até trés (3)
dias uteis, a contar da data de publicacéo da Portaria de instauragao e designagao de
membros, em Diario Oficial do Estado do Parana.

§ 3° O prazo para conclusao é de trinta (30) dias uteis, a contar da data da
Ata de instalacao dos trabalhos da Comissao.

§ 4° O relatdrio final da Comissao sera remetido para deliberagdo da
autoridade maxima da unidade que o iniciou, apos parecer juridico da Assessoria
Juridica do campus ou da Procuradoria Juridica, na Reitoria.

Art. 60 Atuacdo da Comissdo do Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR

§ 1° A instalacdo dos trabalhos da Comisséo deve ser feita em até trés (3)
dias uteis, a contar da data de publicagao da Portaria de instauragédo e designacgéao de
membros, em Diario Oficial do Estado do Parana.

§ 2° A infragdo podera ser imputada, solidariamente, aos administradores
e socios que possuam poderes de administracdo, se houver indicios de envolvimento
no ilicito, como também a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, seguindo o disposto para
a desconsideragao direita da personalidade juridica.

§ 3°0O processo podera ser instaurado exclusivamente contra
administradores e soécios que possuem poderes de administragdo, das pessoas
juridicas licitantes ou contratadas, se identificada pratica de subterfugios, visando
burlar os objetivos legais da prdpria sangao administrativa.

Art. 61 A apuracao de responsabilidade por infracbes passiveis das
sancdes de adverténcia e multa se dara em processo administrativo simplificado,
facultando-se a defesa do licitante ou contratado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagéo.

§ 1° A notificagdo contera, no minimo, a descrigao dos fatos imputados, o
dispositivo pertinente a infracdo, a identificacdo do licitante ou contratado ou os
elementos pelos quais se possa identifica-los.
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§ 2° A apuracgao dos fatos e apreciagcado da defesa sera feita por servidor
efetivo ou empregado publico designado ou comissdo compostas por esses agentes
publicos, a quem cabera a elaboracdao de Relatorio Final conclusivo quanto a
existéncia de responsabilidade do licitante ou contratado, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da conduta, indicara os dispositivos
legais violados e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 3° O licitante podera apresentar, junto a defesa, eventuais provas que
pretenda produzir.

§ 4° Caso evidenciada, no curso do processo administrativo simplificado,
ou se o caso envolver a pratica de conduta que possa caracterizar infragao punivel
com as sangdes de impedimento de licitar ou contratar ou de declaracédo de
inidoneidade de que tratam os arts. 196 a 197 da lei de licitagbes, sera instaurado o
processo de responsabilizacido, nos termos do previsto no art. 201 art. 203 da mesma
lei (14.133/2021).

Art. 62 A aplicagao das sang¢des previstas nos incisos Ill e IV do caput do
art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021 requerera a instauragao de processo de
responsabilizacao de que trata o art. 158 da mesma lei, a ser conduzido por Comissao
Processante especial designada pela autoridade maxima da unidade instauradora.

Art. 63 Instaurado o processo, ou aditado o ato de instauracéo, a Comissao
Processante dara impulso ao processo, intimado os acusados para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentarem defesa escrita e
especificarem as provas que pretendam produzir.

§ 1° Quando se fizer necessario, as provas serao produzidas em audiéncia,
previamente designada para este fim.

§ 2° Serao indeferidas pela Comissao, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

§ 3° Da decisao de que trata o §2° deste artigo, no curso da instrugéo, cabe
pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de
intimacao.

§ 4° Se nao houver retratagao, o pedido de reconsideragcao se convertera
em recurso, que ficara retido e sera apreciado quando do julgamento do processo.

Art. 64 Finda a instrugcdo, o acusado podera apresentar alegagdes finais
em 5 (cinco) dias uteis, contados de sua intimacao.
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Art. 65 Transcorrido o prazo previsto no neste Regulamento, a Comissao
Processante elaborara relatério no qual mencionara os fatos imputados, os
dispositivos legais e regulamentares infringidos, as penas a que esta sujeito o infrator,
as pecas principais dos autos, analisara as manifestagcdes da defesa e indicara as
provas em que se baseou para formar sua convicg¢ao, fazendo referéncia as folhas do
processo em que se encontram.

§ 1°0 relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do licitante ou contratado e informara, quando for o caso, se houve
falta capitulada como crime e se houve danos aos cofres publicos, sugerindo a
autoridade julgadora a remessa de coOpia do processo ao setor competente para as
providéncias cabiveis.

§ 2° O relatério podera, ainda, propor a absolvicdo por insuficiéncia de
provas quanto a autoria e ou materialidade.

§ 3° O relatorio podera conter sugestdes sobre medidas que podem ser
adotadas pela Administracdo, objetivando evitar a repeticdo de fatos ou
irregularidades semelhantes aos apurados no Processo.

§ 4° O Processo Administrativo, com o relatério da Comissao sera remetido
para deliberacdo da autoridade competente, apdés a manifestacdo da Assessoria
Juridica da unidade instauradora ou da Procuradoria Juridica da Unioeste.

§ 5° Apresentado o relatdrio, a comisséo ficara a disposi¢cao da autoridade
responsavel pela instauragao do processo para prestacédo de qualquer esclarecimento
necessario.

§ 6° Proferido o julgamento, encerram-se as atividades da comissao
processante.

§ 7° A comissao processante podera solicitar a colaboracdo de outros
orgéaos para a instrugao processual, por intermédio da autoridade maxima.

Art. 66 Se o indiciado, regularmente notificado, ndo comparecer para
exercer o direito de acompanhar o processo de apuracao de responsabilidade, sera
considerado revel, devendo constar adverténcia nesse sentido na notificagao.
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§1° Processo Administrativo Disciplinar, ao indiciado revel, bem como nos
casos de notificagdo ficta, sera nomeado defensor dativo, escolhido dentre os
servidores publicos que componham a mesma carreira daquele. (Alterado pela
Resolugao n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024).

§ 2° O revel podera intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no
estado em que se encontrar.

§ 3° Nos casos de notificagao ficta sera nomeado curador especial.
Art. 67 Atuacido da Comissédo PAD e PDD:

a) Designacao, pelo presidente, do secretario e assinatura no termo de
COMpPromisso;

b) Ata de abertura;

c) Informagdes existentes a respeito do(s) indiciado(s);

d) Documentagéo que originou o Processo Administrativo para a apuragao
de responsabilidade;

e) Despacho de indiciamento;

f) Notificacao do(s) indiciado(s);

g) Defesa, se houver;

h) Producao de provas e inquirigao de testemunhas, se for o caso;

i) Notificacdo do interessado, para apresentagcao de razdes finais de
defesa;

j) Juntada das razdes finais;

k) Relatério da comissédo e encaminhamento a autoridade instauradora.

Art. 68 Ultimado o interrogatério, o indiciado pode, no prazo de cinco (5)
dias, apresentar provas, requerimento de pericias ou diligéncias e indicagcédo, no
maximo, de 8(oito) testemunhas.

Paragrafo unico: Os trabalhos das comissdes processantes devem ser
iniciados dentro do prazo de trés (3) dias contados a partir da publicagdo da Portaria
de instauragao, em Diario Oficial e deve ser concluido no prazo de noventa (90) dias
uteis, prorrogavel em até duas vezes, por mais trinta (30) dias cada uma, em virtude
de motivo relevante, devidamente justificado.

Art. 69 A ndo observancia dos prazos estabelecidos no decorrer dos
processos disciplinares ndo acarreta a sua nulidade, podendo ocasionar a
responsabilizacdo da comissdao processante, se demonstrada a sua desidia na
realizac&o das diligéncias.
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Art. 70 Apos formalizagdo do termo de indiciamento, o indiciado sera
notificado para que apresente defesa prévia no prazo de quinze (15) dias.

Paragrafo unico: Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado sem a
prévia comunicagao do indiciado, sendo assim, o indiciado € obrigado a comunicar ao
presidente da comissao qualquer alteragao do enderego onde devam ser intimados.

Art. 71 As testemunhas ser&o intimadas a depor com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis quanto a data de comparecimento, mediante comunicagéo
expedida pelo presidente da comissao, com a indicacdo do local, dia e hora para
serem ouvidas.

§ 1° Seréo ouvidas, primeiramente, as testemunhas do denunciante ou
vitima, se houver, as arroladas pela comiss&o processante e, posteriormente, aquelas
arroladas pelo indiciado.

§ 2° A testemunha, servidor publico, € obrigada a depor, e sua auséncia
sera considerada falta ao trabalho e, quando nao for legalmente justificada, devera
ensejar o desconto da remuneragao correspondente ao dia n&o trabalhado.

§ 3° As testemunhas n&o pertencentes a Comunidade Académica devem
ser convidadas a comparecer perante a comissao para prestar depoimento em dia e
hora designados para esse fim, devendo ser comunicadas por meio de oficio com
referéncia expressa ao processo, que deve ser encaminhado por e-mail,
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

Art. 72 As testemunhas sao ouvidas separadas e sucessivamente, sendo
os depoimentos reduzidos a termo, e providenciado para que uma nao ouga o
depoimento das outras.

Art. 73 O indiciado e seu procurador podem assistir aos interrogatoérios e
participar da inquiricdo das testemunhas, sendo vedado que interfiram nas perguntas
e respostas, mas sendo facultado reinquiri-las por meio do presidente da comissao e
apos este.

§ 1° Se o indiciado ndo comparecer para exercer o direito de acompanhar
o Processo Disciplinar, sera considerado revel, sendo nomeado um defensor dativo,
escolhido entre os servidores publicos da mesma carreira do indiciado, quando se
tratar de servidor.

a) Ao discente considerado revel, sera nomeado um defensor publico da
area de Direito.

§ 2° No caso do ndo comparecimento de testemunhas, previamente
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convocadas ou convidadas para comparecerem no dia, horario e local definidos pela
comissao processante, a comissao pode dar prosseguimento aos ritos processuais,
sem necessidade de reenviar a convocacgao/convite.

Art. 74 O presidente da comissdo, na instrucdo do processo, pode
motivadamente, negar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios
ou que nao tenham interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 75 Ao encerrar a apuracgao dos fatos, apos a realizagcado de todas as
diligéncias determinadas no termo de instalacdo dos trabalhos da comissdo, os
membros se reunirdo para dialogar sobre as conclusdes, sobre como e onde os fatos
ocorreram e qual a responsabilidade do servidor.

§ 1° Caracterizado o ilicito administrativo sera lavrado o termo da instrugao
provisorio e retratavel de acusacdo formal, pelo qual a comissdo descrevera,
pormenorizadamente, os fatos imputados ao indiciado, bem como tipificara o ilicito
administrativo praticado oportunizando-se, assim, que o indiciado saiba dos contornos
da acusacao e possa defender-se plenamente.

§ 2° Deve ser feito de forma objetiva e isenta, sem utilizagdo de adjetivos e
argumentacgdes tendenciosas e, no caso de prova testemunhal, sempre transcrevendo
os trechos especificos dos depoimentos e fazendo mencdo especifica dos
documentos que serviram de convicgdo para a comissdo e em qual pagina se
encontram.

Art. 76 Apds a lavratura do termo da instrugéo, no prazo de trés (03) dias,
é feita a citacédo do indiciado ou indiciados para a apresentagcao de defesa no prazo
de dez dias, facultada a vista do processo pelo indiciado durante este prazo e na
dependéncia onde funcione a respectiva comissao.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum e de vinte (20)
dias.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, ele é citado por meio de
edital, que deve ser publicado no orgao oficial durante quinze (15) dias.

§ 3° Deve ser respeitado o intersticio de cinco (5) dias entre o recebimento
da notificacado do indiciado ou sua publicacdo em edital e a data do depoimento.

§ 4° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro do tempo, para
diligéncias julgadas imprescindiveis.

Art. 77 Decorrido o prazo para defesa, a comissao elaborara relatorio
conclusivo e circunstanciado, declarando ou n&o a responsabilidade do indiciado,
apontando, no primeiro caso, o dispositivo transgredido, bem como as circunstancias
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agravantes ou atenuantes e a sangao sugerida e remetendo-o a autoridade
competente para julgamento.

§ 1° Apresentado o relatdrio, a comisséo ficara a disposi¢cao da autoridade
responsavel pela instauragdo do processo para prestar qualquer esclarecimento
necessario.

§ 2° Proferido o julgamento, encerram-se as atividades da comissé&o
processante.

§ 3° A comissao deve também, em seu relatério, sugerir quaisquer outras
providéncias que Ihe parecam de interesse do servigo publico.

Art. 78 Concluida as fases de cada processo disciplinar, a autoridade
competente tem o prazo de até quinze dias para proferir a decisdo, admitida a
prorrogagao, expressamente motivada, por iguais e sucessivos periodos, até o limite
maximo de sessenta dias.

§ 1° Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade competente pode, motivadamente, agravar ou atenuar a sang¢ao proposta.

§ 2° Verificado que a imposicao de pena incumba ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de quinze dias, o processo lhe é submetido para que o julgue.

Art. 79 Na hipdtese de o relatério da comissao processante concluir que a
conduta constitui tipificacao penal, a autoridade competente deve encaminhar cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente das providéncias administrativas.

Art. 80 As comissdes processantes exercem suas atividades com
independéncia e imparcialidade, requisitando as diligéncias que entenderem
necessarias para a completa elucidacado dos fatos e apuracido de responsabilidade,
assegurado o sigilo, quando se fizer necessario.

§ 1° Caso haja necessidade, a comissao processante pode solicitar a
autoridade instauradora, assessoria nas areas juridica, contabil, administrativa e
outras, para acompanhar os trabalhos.

§ 2° Os processos disciplinares devem ser autuados e organizados em
ordem cronoldgica, devendo ser certificadas todas as diligéncias realizadas.

Art. 81 Os prazos sao contados em dias uteis, excluindo o dia do comego
e incluindo o do vencimento.

Art. 82 A comissao deve ouvir as pessoas diretamente envolvidas e as que
tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem
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como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes para a sua elucidagao.

Paragrafo unico: O processo segue sem a presenga das pessoas
diretamente envolvidas e sem as que tenham conhecimento quando, mesmo tendo
sido estas regularmente notificadas, deixam de comparecer sem motivo justificado.

Art. 83 Para assegurar a produgao de provas e a integridade do processo
disciplinar, a autoridade instauradora podera determinar o afastamento cautelar de
servidor que possa influir na apuragéo das irregularidades, com direito a remuneracgao,
pelo prazo de até trinta dias continuos, observado o disposto em lei especifica.

§ 1° Sendo insuficiente o prazo de que trata este artigo, a autoridade
competente podera, por solicitagdo do presidente da comissao, prorrogar o
afastamento por até trinta dias continuos, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda
que nao concluido o processo.

§ 2° Nao sera concedido afastamento cautelar ao discente, exceto aos
casos em que o ilicito ja esteja materializado em investigacdo preliminar, como
apresentacédo de documentos falsos ou decisao judicial que tenha condenado o indiciado
pelo mesmo fato.

§ 3° Nos casos de apuragao de responsabilidades do Reitor e Vice-Reitor,
o afastamento cautelar deve ser solicitado pelo Conselho Universitario ao Governador
do Estado.

Art. 84 O processo de sindicancia, quando houver, integra os autos do
Processo Administrativo Disciplinar ou do Processo Disciplinar Discente, como peca
informativa da instrucédo.

CAPITULO Il )
DO RECURSO E DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 85 Da decisao da autoridade instauradora de aplicar qualquer sancéo,
prevista neste Codigo, cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho de cada
Unidade ou ao Conselho Universitario, conforme o caso. (Alterado pela Resolugao
n°086/2024-COU, de 09 de maio de 2024).
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Paragrafo unico: O recurso deve ser dirigido ao Conselho Universitario,
com peticao fundamentada e no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de comunicagao da decisao, ou da data de ciéncia expressa no proprio processo.

Art. 86 Das decisbes proferidas pelo Conselho Universitario, em processo
administrativo disciplinar de sua competéncia, cabe pedido de reconsideragao, uma
unica vez, ao proprio Conselho, no prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir da
data da publicacéo.

CAPITULO IV
DA TRAMITAGCAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES
Secao |
Processo Administrativo Disciplinar e Processo Disciplinar Discente

Art. 87 A autoridade maxima da unidade que o processo investigativo é
proposto, encaminha o pedido de abertura do Processo Administrativo Disciplinar ou
Processo Disciplinar Discente a autoridade maxima da Universidade, com toda a
documentagao que culminou na tomada de decisdo de instauragdo de processo
investigativo.

Art. 88 A autoridade maxima da Universidade encaminha o ato de
autorizacdo pelo e-Protocolo, a Secretaria Geral para emissdo e publicagdo de
Portaria de instauragdo da comissdao Especial, com designagcdo dos membros
indicados pela autoridade competente.

Paragrafo unico: Caso determinado o arquivamento ou oportunizada
aplicacao das técnicas de conciliagdo ou mediagao, nos termos do Artigo 35, § 4°, o
processo € encaminhado a Corregedoria da Unioeste para registro e providéncias
cabiveis para cada caso.

Art. 89 A Secretaria Geral — SEG, despacha o Processo Administrativo
Disciplinar ou o Processo Disciplinar Discente a Corregedoria da Unioeste, para
ciéncia da instauragéo e da natureza do processo, acompanhamento e registros.

Art. 90 A Corregedoria da Unioeste faz os registros necessarios, instrui o
processo, enviando por e-mail institucional, demais documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos das comissdes e encaminha a Comissao Especial,
para dar ciéncia aos envolvidos e conduzir os trabalhos de apuragao.

Secao ll
Sindicéncia ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR

Art. 91 Sindicancia ou PAR - a autoridade maxima da unidade
instauradora, encaminha o ato de autorizacdo pelo e-Protocolo, com toda a
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documentagdo que culminou na tomada de decisdo de instauragdo de processo
investigativo a Corregedoria da Unioeste, para ciéncia da instauragcédo e da natureza
do processo, acompanhamento e registros.

Art. 92 A Corregedoria da Unioeste faz os registros necessarios, instrui o
processo, enviando por e-mail institucional, demais documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos das comissbes e encaminha ao Presidente da
Comisséao Especial designada para o processo especifico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 93 A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do processo
disciplinar de que haja resultado pena disciplinar, se forem aduzidos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido.

Paragrafo unico: Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou
incapacitado de efetuar o requerimento, a revisdo pode ser solicitada por qualquer
pessoa.

Art. 94 As regras contidas nesta Resolugdo devem ser aplicadas em
conjunto com as normas previstas no preambulo deste documento.
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 099/2023-COU

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

PROTOCOLO N°
1 - IDENTIFICAGAO DO COMPROMISSARIO:
NOME:
RG: CPF:
ORGAO: E-MAIL:
TELEFONE: CEL:
2 - AUTORIDADE CELEBRANTE
NOME:
CARGO:
3 - AUTORIDADE HOMOLOGADORA
NOME:
CARGO:
4 - PROPOSTA DE TAC
DE OFICIO | | APEDIDO
5 — OBJETO DE FATO E DE DIREITO (ART. 210 DA LEI N° 20656/2021)

Sugestao de texto:

Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente processo, uma vez que...
(descrever as irregularidades).

Considerando nao haver indicios de crime contra a Administragao Publica ou improbidade administrativa;
de circunstancia prevista na Lei n® 6.174/1970 que justifique a majoragdo da penalidade de adverténcia ou
repressdo; e de conduta infracional que tenha acarretado prejuizo ao erario no montante superior a cem
vezes o valor de uma UPF/PR.

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem por objetivo garantir a eficiéncia e racionalidade
indispensaveis na atuagdo da Administragdo Publica e em obediéncia aos principios da eficiéncia, da
economicidade e do interesse publico por meio da racionalizagdo dos procedimentos administrativos, a
\Autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o servidor interessado assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar,
0s deveres e proibigbes previstos na legislagdo vigente.

6 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO:

Outras observagoes:

Mencionar o dispositivo legal (artigo e |Mencionar mais detalhes sobre a irregularidade cometida, caso
inciso - Arts. 279 e/ou 285 da Lei n°®  |necessario.

6.174/70 ou outros dispositivos legais
vigentes)

7 - DECLARAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE:

Sugestao de texto:
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O compromissario assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, descrita no item 5 e
compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagéo vigente,
nos termos do presente Termo de Ajustamento de Conduta.

8 — MATERIALIDADE E AUTORIA:

Descrever os elementos que demonstram de maneira clara que o Celebrante é o Autor do ato lesivo.

9 - COMPROMISSO

Sugestao de texto:

O compromissario declara reconhecer a inadequag¢ado da sua conduta e compromete-se a observar e a
cumprir o elenco de deveres e proibigbes a que esta sujeito enquanto servidor publico, notadamente os
previstos na Lei n°. 6.174/1970 ou outra norma compativel.

O compromissario compromete-se, ainda, a (descrever as obrigagcées impostas ao servidor a serem
cumpridas ao longo do prazo estabelecido e as formas como deve fazé-lo), mediante apresentagao de
documentagdo comprobatoria (se for o caso).

10 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO:

SIM NAO

VALOR DO RESSARCIMENTO:

11 - PRAZO DE CUMPRIMENTO:

Colocar o prazo, maximo de 2 anos.

12 - FORMA DE FISCALIZAGCAO DAS OBRIGAGOES:

Sera realizada pela chefia imediata do servidor, ora exercida pelo Sr. ........................ [nome, cargo, lotacdo
do chefe imediato do servidor], a quem sera encaminhada copia deste Termo...

ou

Sera realizada pela coordenagédo do colegiado do curso que o discente esta matriculado ........ a quem sera
encaminhada cdpia deste Termo...

ou

Sera realizada pelo Gestor dos contratos da Unidade instauradora do processo, a quem sera encaminhada
copia deste Termo...

13 - DECLARAGAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDAGOES:

O compromissario declara, ainda:
i) Nao ter, nos ultimos dois anos, gozado do beneficio da utilizagdo do TAC, conforme art. 205 da Lei
Estadual n° 20.656/2021;
i) Nao possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
i) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo sera instaurado procedimento disciplinar
pelos mesmos fatos objeto do ajuste e que o seu descumprimento sera tratado como infragéo
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disciplinar e podera ser objeto de consideragao no exame de novas ocorréncias no bojo de processo
disciplinar que eventualmente venha a ser instaurado.

iv) Fica o celebrante ciente de que no caso de descumprimento integral ou parcial das obrigagdes
assumidas, implicara na imediata aplicagdo das penalidades descritas no presente termo.

14 — SANGAO PELO DESCUMPRIMENTO DO TAC (TOTAL OU PARCIAL):
No caso de descumprimento deste TAC, descrever as sangdes aplicadas, multa no valor de: REXXXX
(XXXX)

LOCAL E DATA:

Cascavel, PR, de de20__ .

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO

ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE

ASSINATURA DA AUTORIDADE HOMOLOGADORA
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 099/2023-COU
REQUERIMENTO/RECOMENDAGAO DE CELEBRAGAO
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Eu, , (interessado ou autoridade celebrante)
OU A COMISSAO DE xxx, designada pela Portaria n° , de de de 20 ,
publicada no Diario Oficial do Estado Edicdo n° , de de de 20 , vem

RECOMENDAR/PROPOR a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, com
[dados do Celebrante], com relagéo aos fatos apurados nos autos do protocolo n® XXXXXXX,
[descrever de forma objetiva os fatos que deram causa ao TAC] nos termos do art. 207 da Lei
Estadual n® 20.656/2021, o que faz nos seguintes termos:

1. DESCRICAO PORMENORIZADA DOS FATOS:
Descrever os fatos, condutas que motivaram o TAC

2. PROPOSTA:
Descrever a proposta concreta e detalhada para a correcédo das praticas apontadas,
especificando-se as obriga¢des de pagar, de fazer ou ndo fazer a serem assumidas,
e de ressarcir os prejuizos financeiros, caso estes tenham ocorrido.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA PROPOSTA:

O cronograma de execugao e de implementagao das medidas propostas, com metas
a serem atingidas;

4. VIGENCIA:
A vigéncia do termo de compromisso

Diante do exposto, REQUER / RECOMENDA a celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta com o INTERESSADO.

Sem mais,

Cidade, 3 de junho de 2024.

SERVIDOR / INTERESSADO
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 099/2023 - COU
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE DE ADMISSAO DO TAC

TAL PESSOA, designado (a) pela AUTORIDADE por meio do DESPACHO X, com o fim de
realizar a avaliacdo dos REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE do requerimento /
recomendacao de celebragdao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, com [dados do
Celebrante], com relacao aos fatos apurados nos autos do protocolo n® XXXXXXX, [descrever
de forma objetiva os fatos que deram causa ao TAC] nos termos do art. 205 da Lei Estadual
n°® 20.656/2021, o que faz nos seguintes termos:

1.

DA GRAVIDADE DA SANGAO ABSTRATAMENTE APLICAVEL:

Nos termos do inciso | do art. 205 da Lei Estadual n® 20.656/2021, deve ser
demonstrado que que os fatos sao puniveis com sancdes de adverténcia, repreensao
ou suspensao, em se tratando de agente publico, ou adverténcia, multa ou suspensao
temporaria de participagdo em licitacdo, em se tratando de agentes submetidos a Lei
n°® 15.608, de 2007;

QUAL E A PENALIDADE APLICAVEL? CABE O TAC?

DA CARENCIA PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO DO TAC:

O candidato a concesséao do beneficio nao ter o interessado gozado de beneficio de
TAC nos ultimos dois anos.

O INTERESSADO celebrou TAC recentemente?

INTERESSADO LIVRE DE SANGAO EM SEUS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS:
O interessado néo possuir o interessado registro valido de penalidade disciplinar
sangao prevista na Lei n° 15.608, de 2007, em seus assentamentos funcionais;

Ha registro de sangbes nos assentamentos funcionais do servidor?

O INTERESSADO NAO SE ENCONTRAR EM ESTAGIO PROBATORIO:

Nao se encontrar o agente publico em estagio probatdrio.

A CONDUTA NAO IMPORTA EM CRIME OU ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA:

Nao podera ser celebrado TAC nas hipdteses em que haja indicio de crime ou
improbidade administrativa.

Diante do exposto, entende-se admissivel a celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta
com o INTERESSADO.

Sem mais,

Cidade, 3 de junho de 2024.

SERVIDOR RESPONSAVEL
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ANEXO IV DA RESOLUGAO N° 099/2023-COU

Of. N® XxXX/XxxXX Local, xx de més de xxxx.

Assunto: Comunicacao de Celebragido de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC entre o
ORGAO e o INTERESSADO.

A Corregedoria da Unioeste

A AUTORIDADE COMPETENTE, nos termos dos arts. 206 e 213 da Lei Estadual n°
20.656/2021, na qualidade de Autoridade competente para a celebragcdo de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, conforme o contido no Protocolo n°XX e YY, COMUNICO V.
Ex.? que a foi celebrado Termo de Ajustamento de Conduta com o INTERESSADO, no dia XX
do més YY de XXXX, para registro desta controladoria e acompanhamento.

Informamos que o termo foi conduzido nos autos do caderno protocolar n°® XXXXX-XX, cuja
cdpia de sua integralidade segue anexa a este caderno protocolar.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente
NOME E SOBRENOME

Autoridade Competente

Ao
NOME E SOBRENOME,
Informar a fungéo (ex. diretor) e o 6rgéo que faz parte

Endereco — Cidade
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ANEXO V DA RESOLUGAO N° 099/2023-COU

CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Eu, CHEFIA MEDIATA do INTERESSADO, CERTIFICO que o INTERESSADO ajustou sua
conduta e cumpriu com os deveres pactuados no Termo de Ajustamento de Conduta
celebrado nos autos do caderno protocolar n® XXXXX-XX. Constatamos, portanto, nao existir
pendéncias funcionais em nome do referido servidor acima remanescendo qualquer
descumprimento funcional quanto a eventual infracdo objeto do caderno protocolar n°
XXXXXXXXX.

Certifico,

Assinado eletronicamente

NOME E SOBRENOME
Chefia Mediata
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ANEXO VI DA RESOLUGAO N° 099/2023-COU

CERTIDAO DE DESCUMPRIMENTO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Eu, CHEFIA MEDIATA do INTERESSADO,

CERTIFICO que o INTERESSADO nao ajustou sua conduta e descumpriu com os deveres
pactuados no Termo de Ajustamento de Conduta celebrado nos autos do caderno protocolar
n® XXXXX-XX. Certificamos que se tratou de descumprimento integral / parcial, vez que o
servidor se obrigou a “DESCREVER A OBRIGACAQ”, porém, deixou de “DESCREVER O
DESCUMPRIMENTOQO?”, existindo irregularidades funcionais em nome do referido servidor, em
especial quanto a eventual infragcao objeto do caderno protocolar n® XxXxXXxxxxx.

Certifico,

Assinado eletronicamente
NOME E SOBRENOME
Chefia Mediata
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