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Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 42 - CIENCIAS AGRARIAS |
IES: 40015017 - UNIOESTE - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Programa: 40015017002P3 - AGRONOMIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
AGRONOMIA Doutorado 2009
Mestrado 2001
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
AGRONOMIA Doutorado 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 40.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 40.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

1.1. A proposta do programa é coerente com o perfil do profissional a ser formado. O programa possui, em 2009, uma &rea de
concentracao, trés linhas de pesquisa e 10 projetos nos quais hé a participacdo de discentes em vérios niveis de formag&o.
As linhas e projetos de pesquisa apresentam coeréncia e consisténcia com as Areas de Concentraggo. Apesar de haver umalinha
de pesguisa com apenas 1 projeto, enquanto as demais contam com 4 e 5 projetos, verifica-se que a mesmafoi iniciada em 2009,
justificando esse nimero.
As linhas de pesquisa sdo suficientes para atender os objetivos de formacao.
As éareas de concentracdo e respectivas linhas sdo atuais.
O conjunto de disciplinas apresenta ementas atuais, com bibliografia atualizada e relevante. O contelido atende de forma
adequada as areas de concentracao e linhas de pesquisa, em consonancia com a especialidade do corpo docente e com o perfil do
profissional a ser formado.
A estrutura curricular é abrangente e possui disciplinas em ndmero suficiente para atender a respectiva érea de concentragdo. As
disciplinas estdo de acordo com a especialidade dos docentes e perfil do profissional a ser formado.

1.2. O programainforma em seu relatdrio as metas a serem atingidas tanto no avanco do conhecimento e naformagao de
recursos humanos e destino de seus egressos quanto nainser¢do social.

1.3 Oslaboratérios de ensino e pesquisa e a estrutura de apoio a administragdo sdo em nimero e tamanho adequado e em
condicdes de atender os objetivos de formagao.

Os equipamentos disponiveis e as areas experimentais déo suporte as linhas de pesquisa e a grade curricular, permitindo a
realizacdo de projetos de pesguisa condizentes com o nivel do programa.

O Programa possui recursos de informatica suficientes para dar suporte as atividades de pesquisa dos alunos e hé acesso
facilitado a estes recursos.

O Programa possui biblioteca central com publicacfes adequadas para o atendimento das disciplinas e
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linhas de pesquisa e a busca bibliografica é facilitada por meios dos recursos de informética e do acesso ao porta de periodicos
da CAPES. Novas reformas estéo sendo feitas atualmente nesta érea visando melhorar suas instal agoes.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, diversificacdo na origem de 20.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 20.00 Muito Bom
de pesquisa e de formag&o do programa

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 40.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom

graduagdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formagdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduac&o.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

2.1 O corpo docente possui a devida qualificacdo, experiéncia e maturidade técnico-cientifica.

Todos possuem titulagdo (doutorado ou pos-doutorado) obtida em outra Institui cao/Programa, indicando diversificagdo na

formagéo.

O programaindica a existéncia de parcerias, intercambio e interagéo com outros programas e universidades do pais e do exterior.

Todos os docentes permanentes tém formagéo especifica ha area de concentracéo do programa.

O Programa tem envidados esforgos para atrair pesquisadores para pds-doutoramento ou atividades similares.

O Programa possui hormas internas para credenciamento de orientadores.

2.2 O nimero de docentes permanentes é adequado a dimensdo do Programa.

O numero de DP com dedicaco integral alES é suficiente para atender as necessidades de formacdo do Programa.

O percentual de DPs em relagcdo ao nimero total de docentes é de 70%.

O corpo docente demonstra maturidade uma vez que 30% dos DP se titularam ha mais de 10 anos.

O percentual de docentes permanentes em condigdes especiais é de 13%.

Os docentes permanentes atuam integral mente nas atividades de ensino, projeto de pesquisa e orientagdo na pds-graduacso.

No periodo se observa pequena variagdo do niimero de Docentes Permanentes, mas ndo expressam queda da qualidade da equipe.

2.3 Do corpo docente permanente 80% atuam em disciplinas e 14 (99%) tém atividade de orientagdo na pos-graduagéo. O
ndmero médio de orientagdes/DP é de 4.

Os membros do corpo docente permanente estdo envolvidos em projetos de pesquisa, demonstrando capaci dade de manutencdo e
captacdo de financiamento para a Pesquisa.

O Programatem atraido recursos de proj etos especificos e/ou teméticos por meio de editais das agéncias de fomento como a
CNPq, Fundacdes de Pesquisa Estaduais e outras.

O Programatem 4 (26%) de docentes bolsistas de produtividade do CNPg.

2.4 Do corpo docente permanente 12 (80%) atuam em disciplinas de graduacdo e 13 (87%) tém atividade de orientacdo na
graduacdo (1C, monografia, tutoria etc).

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 30.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.
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3.2. Distribuicao das orientagbes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 15.00 Bom
de avaliagdo, em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 45.00 Regular
pos-graduacdo e da graduagado (no caso de | ES com curso de graduacéo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comisséo: Bom
Apreciacdo
3.1 O ndmero de titulados (em equival ente de dissertagdo) por DP por ano foi de 1,53.
O percentual de titulados em relagéo ao total do corpo discente foi de 44% no mestrado. Com relacdo ao doutorado, houve o
ingresso de 10 alunos no ano de 2008, com defesa prevista para 2011. A porcentagem de desligamentos e abandonos foi de 8
(6%).

3.2. Todos os discentes tém orientadores. O percentual de DP que orientam no Programa é de 93%. Porém, a orientacdo das teses
e dissertagdes defendidas ndo é bem distribuida entre os docentes. Esse fato merece destagque, pois também néo foi verificado boa
distribuicéo entre os novos ingressantes do doutorado.

3.3 O Programa possui 100% das teses e dissertagdes vinculadas as areas de concentracao, linhas e projetos de pesquisa.

A composic¢&o das bancas de mestrado e de doutorado quanto a participagdo de membros externos foi adegquada.

As bancas ndo sdo endogénicas e o perfil e experiéncia académica dos membros € compativel com o nivel do programa.

Existe baixa participagdo discente na producao cientifica do Programa, tanto de alunos da p6s graduagéo quanto da graduagao.

3.4 O tempo médio de titulagdo no mestrado foi de 28 meses. Ainda n&o houve defesa de doutorado.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacdo
4.1. Publicagtes qualificadas do Programa por docente permanente. 55.00 Muito Bom
4.2. Distribuicdo de publicacfes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Regular
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 15.00 Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

4.1 O numero médio anua de artigos equivalente A1 por docente permanente foi de 1,59. A producgdo intelectual esté vinculada
as linhas de pesguisa do Programa.
O numero médio de artigos publicadosem A1, A2 e B1, por docente e por ano foi de 0,81.

4.2 A produgdo ndo é equilibrada entre os docentes uma vez que apenas 71,6% dos docentes pubublicaram, no triénio 2007-
2009, 0,3 equivalente A1.

4.3 Tendo em vista o perfil do Programa e do corpo docente, 0 mesmo apresentou no triénio 2007-2009 produgdes relevantes,
como exemplo das bibliogréficas (livros e capitulos de livros).

INSERCAO SOCIAL
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
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5.1. Inser¢éo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 60.00 Muito Bom

5.2. Integrag&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 25.00 Regular
desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
5.1 O Programa apresenta em seu relatério informagdes sobre desenvol vimento tecnol 6gico, impacto regional, impacto
educacional e atuacdo académica destacada.
Os docentes apresentam participagdo em 6rgaos oficiais (CNPq e FAPS) e privados, a exemplo dafundagdo Araucéria.
Os docentes apresentam participagéo como editores de periddicos, consultores ad hoc de periddicos internacionais,
organizadores, debatedores de eventos nacionais, representantes de sociedades cientificas e representantes de entidades de classe

5.2 O Programa tem participacdo efetiva em programas de cooperacao e intercambio, porém ndo sistematicos.
O Programa néo tem participacdo em projetos de cooperacdo entre programas com niveis de consolidagdo diferentes (Casadinho,
PROCAD, PQI, Dinter/Minter ou similares).

5.3 O Programa possui pagina Web prépria. As dissertagBes/teses sdo divulgadas em meio digital, conforme portaria 13/2006 da
CAPES. A paginado programa possui informagdes sobre os dados internos do Programa, critérios de selegéo de alunos,
financiamentos recebidos.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Ccomissao: Muito Bom
Comentario

O Programa apresenta as informagdes e dados de forma completa e clara, permitindo a adequada avaliacéo.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Bom
PRODUCAO INTELECTUAL 40.00 Bom
INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  02/09/2010 Conceito Comissao: Bom

Nota Comissdo: 4
Apreciacdo

O programa apresenta tendéncia dominante de conceitos BOM e a Proposta do Programa foi Muito Boa.

O niimero médio de artigos em equivalente A1 por docente permanente por ano foi de 1,59 no triénio 2007-2009, ou seja, maior que 0,7.

O percentual de docentes permanentes com producdo maior ou igual a 0,3 equivalente Al/ano foi de 71,6, ou seja, maior que 70.

O nimero de equivalente dissertagdio do programa por DP por ano foi de 1,53, ou sgja, maior ou igual a 0,7 titulado (equivalente dissertagéo).

Também merece ser destacado que o programa obteve o nUmero médio de artigos em periddicos QualisA1, A2 e B1 por docente permanente por ano foi de 0,81 no
triénio 2007-2009, ou sgja, maior que 0,8 (média da area).

Portanto, segundo os critérios da area de Ciéncias Agrérias | ao Programa avaliado foi atribuido o conceito 4.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O Programa apresentou tendéncia dominante BOM principa mente em virtude da baixa participagéo discente (graduacao e pos-graduagéo) nas
producdes cientificas e a distribuicao de orientagtes e de producdo cientifica entre dos docentes permanentes.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.
O Programa deve continuar investindo em mecanismos de credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes, de forma que sgja

possivel obter melhoria na distribuicdo de orientagdes e de produgéo cientifica.

E importante, também, que o programa se empenhe para que os discentes tenham participacdo na produco cientifica.
A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudancga de area de avaliagao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: ~ 09/09/2010 NotaCTC-ES: 4
Apreciacéo

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

MOACIR PASQUAL UFLA Coordenador(a) daArea
DAGOBERTO MARTINS UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) daArea
ADEMAR PEREIRA DE OLIVEIRA UFPB/J.P. Consultor(a)

ANA LICIA PATRIOTA FELICIANO UFRPE Consultor(a)
ANTONIO CARLOS TADEU VITORINO UFGD Consultor(a)
ANTONIO CLEMENTINO DOS SANTOS UFT Consultor(a)
ANTONIO TEIXEIRA DO AMARAL JUNIOR UENF Consultor(a)

ARIE FITZGERALD BLANK FUFSE Consultor(a)
CARLOSALBERTO CERETTA UFSM Consultor(a)

CELSO OMOTO USP/ESALQ Consultor(a)
CLISTENESWILLIAMS ARAUJO DO NASCIMENTO UFRPE Consultor(a)
DILERMANDO PERECIN UNESP/JAB Consultor(a)
EDUARDO FAVERO CAIRES UEPG Consultor(a)

EDVAN ALVES CHAGAS EMBRAPA Consultor(a)
EMANOEL GOMES DE MOURA UEMA Consultor(a)

FABIO LOPES OLIVARES UENF Consultor(a)

FLAVIO ZANETTE UFPR Consultor(a)
FRANCISCO AMARAL VILLELA UFPEL Consultor(a)
FRANCISCO BEZERRA NETO UFERSA Consultor(a)
FRANCISCO DE ASSIS CARDOSO ALMEIDA UFCG Consultor(a)
ISAIASOLIVIO GERALDI USP/ESALQ Consultor(a)

JOAO BATISTA DUARTE UFG Consultor(a)

JOEL AUGUSTO MUNIZ UFLA Consultor(a)

JOSE MAGNO QUEIROZ LUZ UFU Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

LEDA RITA DANTONINO FARONI UFV Consultor(a)
LUCIA HELENA CUNHA DOS ANJOS UFRRJ Consultor(a)
LUIZ ANTONIO DOS SANTOS DIAS UFV Consultor(a)
LUIZ ANTONIO MAFFIA UFV Consultor(a)
LUIZ CARLOS FEDERIZZI UFRGS Consultor(a)
MARIA DE FATIMA GUIMARAES UEL Consultor(a)
MARIA TERESA GOMES LOPES UFAM Consultor(a)
MAURICIO SEDREZ DOS REIS UFSC Consultor(a)
ODAIR APARECIDO FERNANDES UNESP/JAB Consultor(a)
PEDRO LUIS DA COSTA AGUIAR ALVES UNESP/JAB Consultor(a)
RAFAEL PIO UFLA Consultor(a)
RAQUEL GONGALVES UNICAMP Consultor(a)
ROBERTO CARLOS COSTA LELIS UFRRJ Consultor(a)
SEBASTIAO DE OLIVEIRA E SILVA EMBRAPA Consultor(a)
SEBASTIAO MEDEIROS FILHO UFC Consultor(a)
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