Ficha de Avaliagao

'i E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 42 - CIENCIAS AGRARIAS
IES: 40015017 - UNIOESTE - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Programa: 40015017002P3 - AGRONOMIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
AGRONOMIA Mestrado 2001

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

AGRONOMIA Mestrado 2004 2005 2006

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Muito Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensgo. 0.00 Regular
Comissdo: Bom
Apreciacdo

1.1. A Proposta do Programa é coerente com o perfil do profissional a ser formado. Possui uma érea de concentragao com trés
linhas de pesquisa e 20 projetos de pesquisa. As linhas e projetos de pesquisa apresentam coeréncia e consisténcia com as areas
de concentragdo. O equilibrio entre nimero de projetos e linhas de pesquisa poderia ser melhor estabelecido, ja que haumalinha
com cinco projetos enquanto as outras duas linhas apresentam nove e dez proj etos respectivamente. As linhas de pesquisa sdo
suficientes para atender os objetivos de formacao e as areas de concentracao e respectivas linhas sdo atuais.

1.2. O conjunto de disciplinas apresenta ementas atuai s cuja bibliografia poderia sofrer atualizacdes, notadamente naguel es casos
em que a disciplina apresenta a totalidade de sua bibliografia anterior ao ano 2000. O contelido, no geral, atende de forma
adequada as éreas de concentracdo e linhas de pesquisa e esta em consonancia com a especialidade do corpo docente e com o
perfil do profissional a ser formado. Entretanto, ha algumas ementas demasiadamente laconicas (p.ex., Entomologia, Fisiologia
da Producdo de Hortalicas, Fruticultural, e outras) que necessitariam de maior detalhamento.

1.3. Halaboratérios de ensino e pesquisa com equipamentos disponiveis para os alunos e ha investimentos recentes na ampliagéo
destainfra-estrutura. Persiste, entretanto, uma deficiéncia na descricéo destes |aboratorios, especialmente no tocante ainfra-
estrutura fisica, conforme foi observado na Avaliagdo Continuada do ano-base 2005. N&o foram descritos os recursos
bibliogréficos disponiveis. O relatério menciona a compra de seis microcomputadores + seis kit cpus e monitores, além de dois
outros microcomputadores para o laboratério do Centro de Ciéncias Agrarias, 0 que parece ser apenas regular para um universo
de 30 alunos. Nao foi claramente explicitada a existéncia de acesso facilitado ainternet, nem a existéncia de uma paginaweb do
programa.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Formacao (titulagdo, diversificagdo na origem de formag&o, aprimoramento e 10.00 Muito Bom
experiéncia).

Adequacdo da dimensdo, composic¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Muito Bom

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integraco do corpo docente permanente com a 15.00 Muito Bom
proposta do programa (especialidade e adequacdo em relagdo a proposta do

programa).

Atividade docente e distribuic&o de carga letiva entre os docentes permanentes. 20.00 Regular
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Participac&o dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na 15.00 Muito Bom
GRADUAGCAO (no caso de |ES com curso de graduagéo na area), com

particular atencdo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacao

de futuros ingressantes na PG.

Participacéo dos docentes em pesguisa e desenvolvimento de projetos. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

2.1. No ano base de 2006, o Programa teve 18 docentes, sendo 14 docentes permanentes e quatro colaboradores. Dos docentes
permanentes do Programa, 100% possuem titulagdo obtida em outra I nstituicdo/Programa, indicando diversificagdo naformacao.
Houve pequena variagdo de DP durante o triénio, havendo atransferéncia de um colaborador para DP e a entrada de um DP no
ano de 2006. N&o ha critérios claros, expressos no relatério analisado, para credenciamento dos docentes na condic¢éo de
orientadores. N&o ha registros de politica de aprimoramento de formag&o dos docentes. No entanto, os curriculos Lattes indicam
que quatro DP (29%) realizaram estagio sénior ou de pos-doutoramento.
2.2. De maneirageral, o nimero de docentes foi adequado a dimensao do Programa. O nimero de DP com dedicacdo integral a
IES (100% do DP permanente) foi suficiente para atender as necessidades de formag&o do Programa. Em média os DP titularam-
se h& 9,4 anos, existindo equilibrio entre docentes mais recentemente titulados e os titulados ha mais tempo, demonstrando haver
maturidade e, a0 mesmo tempo, renovagdo do corpo-docente. O percentual de docentes permanentes em relagéo ao nimero total
foi de 75% no triénio. O Programa ndo possui docentes permanentes especiais (conveniados, bolsistas, aposentados etc.).
2.3. As éareas de formaco e especializag8o dos docentes permanentes sdo coerentes e adegquadas com as &reas de concentracao,
linhas de pesquisa e projetos do Programa. Dos DP, 100% apresentam formagdo compativel com as areas de concentracdo, linhas
e projetos de pesquisa do Programa. O Programa tem 29% dos docentes permanentes bolsistas de produtividade do CNPg.
2.4. Do corpo docente permanente 65% atuaram em disciplinas e 81% tiveram atividade de orientagdo na pos-graduagdo no
triénio. O nimero médio de orientacBes/DP foi de 2,5. No entanto, a distribuic&o de orientados por orientador precisa ser
melhorada, existem orientadores com até seis orientados, enquanto outros orientadores estéo sem orientagdo no programa. A
mesma deficiéncia de distribuicdo de orientados por DP se da com a distribuicéo das disciplinas, havendo necessidade de
melhorar esse indicador.
2.5. Do corpo docente permanente 83% atuaram em disciplinas de graduacg&o e 79% tiveram atividade de orientag@o na
graduacao, no triénio 2004/2006.
2.6. Todo o corpo docente permanente atuou em projetos de pesquisa. Apenas dois projetos (10%) foram relatados como
possuindo financiamento externo, o que sugere deficiéncia na capacidade de captacéo de financiamento externo para a Pesquisa.
Todos os projetos de pesquisa cadastrados no Coleta tém responsabilidade de DP, sendo a distribui¢do equilibrada. A médiade
projetos por DP no triénio foi de 2,6.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
OrientagBes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de avaliacdo em 35.00 Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adeguacdo e compatibilidade da relacdo orientador/discente. 10.00 Muito Bom
Participacdo de discentes autores da pds-graduacdo e da graduagdo (neste caso, 30.00 Muito Bom
se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa.

Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e Dissertaces vinculadas a 10.00 Muito Bom
publicacoes.

Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores: tempo de formacdo 15.00 Muito Bom

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titul ados.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

3.1. O nimero médio de titulados por DP foi de 1,1 no triénio. O percentual de titulados em relacéo ao total do corpo discente foi

de 29% no mestrado. A percentagem de desligamentos e abandonos foi de 6%.

3.2. H4 atuacdo efetiva do corpo docente na orientagéo, pois 100% dos DP orientaram no Programa. A média de

orientados/docente foi de 2,5, havendo uma boa distribui¢do de alunos entre os docentes. O percentua de discentes com

orientador pelo ndmero total de discentesfoi de 100%.

3.3. O percentua da producdo bibliografica do Programa em periddicos do Qualis A e B com participacdo de discentes ou de

egressos foi de 73%. A producdo do Programa apresentou, também, participagéo de alunos de graduagédo na produgdo total

(Qualis A, B e C e anais de eventos cientificos).

3.4. O Programa possui 100% das teses e dissertagdes vinculadas as &reas de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa. A

producdo bibliografica estava vinculada as dissertagdes em 95% do total, indicando que as mesmas tém gerado publicacdes e tém

sido divulgadas em outros veicul os além do banco de teses e dissertacdes disponibilizado pelo Programa e pela CAPES na

internet. Nas bancas de defesas 0 Programa tem atendido a questdo da ndo endogenia, inserindo sempre, pelo menos um membro
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externo ao Programa.
3.5. O tempo médio de titulagdo do Programafoi de 26,8 meses.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Distribuicéo de publicagdes qualificadas em relagéo ao corpo docente do 15.00 Regular
Programa.

Outras producdes consideradas relevantes (producdo, técnica, patentes, produtos 15.00 Muito Bom
€etc.)
NUmero de publicactes por docentes permanentes do Programa. 40.00 Bom
Qualidade e visibilidade da producéo. 30.00 Regular
Comisséo: Bom
Apreciacdo

4.1. Em média, anualmente, 25% dos docentes ndo publicaram em periddico classificado Qualis A e B no triénio. Um docente
nado publicou nenhum artigo em periddico Qualis A e B no triénio e outros trés ndo publicaram durante dois anos do triénio. No
entanto, a distribuicdo de publicagdes entre os DP que publicaram foi equilibrada.

4.2. Os docentes do Programa apresentaram no triénio 2004-2006 outras producdes bibliogréficas (textos técnicos e capitulos de
livros).

4.3. O nimero médio anual de artigos Qualis A e B por docente permanente foi de 1,98 no triénio 2004-2006. A producdo esta
em sua maioria vinculada as atividades do programa.

4.4. Em termos de visibilidade internacional da producéo do Programa, definida pelos critérios da area como item de avaliacdo
da qualidade da producdo, o nimero médio anual de artigos publicados em periddicos Qualis Internacional por DP no triénio
2004-2006 foi de 0,25.

INSERCAO SOCIAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 60.00 Bom
Integracé@o e Cooperacdo com outros programas com vistas ao desenvolvimento 30.00 Regular
da pesquisa e da pés-graduacso.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 10.00 Regular
Comisséo: Bom
Apreciacdo

5.1. O Programa apresentou producao técnica relevante especialmente no quesito "apresentacdo de trabalhos' e "organizacao de
eventos', mas ndo ha mencdo aitens tais como Patentes, Produtos, Processos, Softwares, Variedades, etc. O Programateve
atuacdo académica com docentes participando como consultores ad hoc de 6rgéos oficiais (CNPg), aém da participacéo
destacada de alguns docentes como membros do corpo editorial de periodicos nacionais tais como Rev. Arvore, Rev. Florestae
Ambiente, Rev. Bras. Ciénciado Solo, Scientia Agricola, Rev. Horticultura Brasileira, etc. O Programa atendeu satisfatoriamente
dois critérios dos cinco relacionados na ficha dos critérios da Area.

5.2. HAmenc¢do aum intercAmbio com a UNIPAR para arealizacdo de pesquisas conjuntas em biologia molecular. Nao foram
fornecidas, entretanto, informagdes detal hadas que permitissem uma avaliagdo mais aprofundada deste tema, em especia no
tocante & participacdo efetiva e sistematica em programas/projetos de cooperacdo e intercAmbio envolvendo Programas de Pos-
Graduacdo com niveis diferentes de consolidagéo. Também néo esta claro como se da esta parti cipacéo fora do estado ou onde €
a sede desse programa.

5.3. O relatério menciona na se¢do "Transparéncia' que "a pagina do programa esta sendo reformulada’, mas ndo fornece um
endereco que permitisse 0 acesso a pagina, de formaa se avaliar o seu estado atual. Uma busca na web em 20-agosto-2008
permitiu encontrar o 'site’ dainstituicéo e, dentro deste, a pagina do programa (com alguma dificuldade!). Nesta pagina,
entretanto as dissertac6es ndo puderam ser recuperadas nem mesmo 0 Seu resumo, apesar de existir um 'link' paratal.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAOQ INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Bom

Comissao: Bom
Apreciacdo

Faltaram informagdes a respeito da infraestrutura fisica (construgéo de laboratérios), facilidades de acesso a bibliografia e de acesso ainternet
pelos aunos.

As informaces relativas ao treinamento pds-doutoramento do corpo docente ndo estdo apresentadas no relatdrio.

No item Inser¢do Social faltam algumas informagdes que poderiam ser rel evantes para a sua avaliagdo.
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Ficha de Avaliagdo do Programa
Conceito CA
Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
CORPO DOCENTE 30.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30.00 Muito Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 30.00 Bom
INSERGAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  04/09/2007 Nota Comissio: Muito Bom
Conceito: 5
Apreciacio

Trata-se de um programa consolidado e com proposta boa. Os quesitos referentes ao corpo docente, discente, teses e dissertacdes e insercéo social foram bem
avaliados de acordo com os critérios da érea. O nimero médio anual de artigos Qualis A e B por docente permanente do Programa analisado foi de 1,98. A produgéo
de artigos Qualis Internacional por DP por ano foi de 0,25.#

#

Portanto, a comissdo recomenda o conceito 4.#

19/12/07 20:57 Pagina5de 7



Ficha de Avaliagao

'i E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O Programa demonstrou um crescimento significativo no triénio, especia mente em termos de produg&o bibliogréafica. No entanto, a percentagem
de DP com baixa producéo ainda esté alta, indicando desuniformidade em termos de produgéo. O Programa esté bem estruturado, mas
importante melhorar a distribuicdo de orientados por orientador, evitando concentragdo em alguns. Da mesma forma, o Programa precisa
incrementar a atracdo de recursos de projetos especificos ou teméticos por meio de Editais das agéncias de fomento.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

Incentivar DP com baixa produg&o bibliografica a escreverem artigos cientificos.
Ajustar adistribuicéo de orientados por DP.
Incrementar a média de publicactes internacionais.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? Néo
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliagao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacéo de mudanca do programa
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cares
Ficha de Avaliagdo do Programa

ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito:

Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e a nota propostos pela Comissdo de Area.

Comissdo Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

ISAIASOLIVIO GERALDI USP/ESALQ Representante da Area

ANTONIO CARLOS TADEU VITORINO UFGD

ANTONIO MARCIANO DA SILVA UFLA

CARLOS ALBERTO CERETTA UFSM

DAGOBERTO MARTINS UNESP/BOT

DILERMANDO PERECIN UNESP/JAB

EDUARDO GUIMARAES COUTO UFMT

FABIO LOPES OLIVARES UENF

FLAVIO SACCO DOS ANJOS UFPEL

FRANCISCO DE ASSISALVES MOURAO FILHO USP/ESALQ

GUTEMBERG ARMANDO DINIZ GUERRA UFPA

JOAO CARLOS CARDOSO GALVAO UFV

JOSE FERNANDES BARBOSA NETO UFRGS

LAZARO JOSE CHAVES UFG

LEILA TREVIZAN BRAZ UNESP/JAB

LUCIA HELENA CUNHA DOS ANJOS UFRRJ

LUIZ ANTONIO MAFFIA UFV

LUIZ CARLOS FEDERIZZI UFRGS

LUIZ EDUARDO DIAS UFT

MARCOS ANTONIO BACARIN UFPEL

MARIA DEF. P. DA SILVA MACHADO UEM

MARIA DE FATIMA GUIMARAES UEL

MAURICIO SEDREZ DOS REIS UFSC

MOACIR PASQUAL UFLA

OG FRANCISCO FONSECA DE SOUZA UFV

PABLO VIDAL-TORRADO USP/ESALQ

RAQUEL GONGCALVES UNICAMP

RENATO DE OLIVEIRA RESENDE UNB

SILVIA REGINA GOI UFRRJ

SORAYA ALVARENGA BOTELHO UFLA
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