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Teorias, perspectivas e modelos em andlise de organiza¢bes. Diagnéstico e comportamento
organizacional. Arquitetura organizacional e novas formas organizacionais. As estratégias e as
estruturas para o ambiente competitivo. Introdugéo as principais teorias nos estudos organizacionais:
visdo baseada em recursos (VBR), teoria institucional, teoria da agéncia, teoria do stakeholder, teoria
critica e pds-modernismo, teoria ator-rede. Teorias das organizagdes e sua aplicagio nos desafios da
competitividade e sustentabilidade.

Objetivos

a) Entender conceitos basicos que orientam a analise das organizagdes;

b) Conhecer as principais teorias nos estudos organizacionais;

¢) Compreender as perspectivas e modelos utilizados no estudo das organizacdes;

d) Ponderar sobre o papel e a importancia dos estudos das organizagdes para a Administragdo
como campo de conhecimento e de praticas sociais.

Conteddo Programatico
1 Teorias, perspectivas e modelos em analise de organizacdes
1.1 Teorizago Organizacional
1.2 Perspectivas e Modelos de anélise de organizages
1.2.1 Teoria da Burocracia
1.2.2 Teoria da Contingéncia Estrutural
1.2.2.1 Ecologia Organizacional
1.2.3 Teoria Institucional
1.2.4 Teoria Critica e pés-modernismo
2 Introducéo as principais teorias nos estudos organizacionais
2.1 Visdo Baseada em Recursos (VBR)
2.1.1 Anélise do Caso: Aprendizagem organizacional em call centers
2.1.1.1 Organizagbes de Aprendizagem
2.1.1.2 Capacidades Dinamicas
2.2 Teoria da Agéncia
2.2.1 Teoria dos Custos de Transacdo
2.3 Teoria do Stakeholder
2.4 Teoria Ator-Rede




2.5 Abordagem da Cultura Organizacional

3. Diagnéstico e Modelos de Comportamento Organizacional

3.1 Modelos Econdmicos de Comportamento Organizacional

3.2 O Modelo Social de Comportamento

3.3 O Modelo Racional de Comportamento

3.4 O Modelo Moral de comportamento

3.5 O Modelo interpretativo, simbdlico e cognitivo de comportamento
4 Arquitetura organizacional e novas formas organizacionais

4.1 As estratégias e as estruturas para o ambiente competitivo

4.1.1 Estrutura Simples

4.1.2 Burocracia Mecanizada

4.1.3 Burocracia Profissional

4.1.4 Forma Divisionalizada

4.1.5 Adhocracia

4.2 Novas Formas Organizacionais

5 Teorias das organizacdes e sua aplicacio nos desafios da competitividade e
sustentabilidade

5.1 Competitividade

5.2 Sustentabilidade

Metodologia

As aulas serdo ministradas presencialmente, nos dias e horério atribuido para a disciplina. A
metodologia utilizada para o ensino/aprendizagem serd através de: aulas expositivas, discuss@o em
mesa redonda, leituras, apresentacdes de semindrios, debates e producfio de contetdo.

Avaliacdo
(Critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

A avaliacio serd realizada com base nos seguintes elementos:

a) Presenca em aula, participacfio em atividades propostas e contribui¢éo aos debates (méaximo de
20 pontos);

b) Apresentacdo de Trabalhos/Semindrios (maximo de 40 pontos atribuidos a apresentacéo
individual);

¢) Qualidade do material produzido para apresentagdo dos seminarios (maximo de 40 pontos
atribuidos ao grupo);
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