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CONTEXTO

O Plano de Desenvolvimento Institucional foi elaborado para um periodo de 5 anos (2025-
2029), sendo o documento que identifica a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
Unioeste no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo, visdo e diretrizes
organizacionais e pedagdgicas que orientam suas a¢des, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver.

MISSAO E VISAO DA UNIOESTE

Missao

A Missdo da Unioeste como instituicdo publica multicampi é produzir, sistematizar e socializar
o conhecimento, contribuir com o desenvolvimento humano, cientifico, tecnolégico e regional,
e comprometer-se com a justica, a democracia, a cidadania e a responsabilidade social.

Visao da Universidade

Ser referéncia como universidade publica na producdo e socializacdo do conhecimento,
comprometida com a formacao de profissionais para atuar com base em principios éticos para
o exercicio da cidadania.

ETAPAS DA ELABORAGAO DO PDI 2025-2029

A apresentacao da metodologia de trabalho, utilizada pela Comissao do PDI 2025-2029, foi
dividida em 6 etapas, a saber:

12 Atividades preparatorias;

22 Atividades de diagnéstico;

32 Atividades de planejamento;

42 Atividades de execucdo e gestao dos trabalhos;
52 Revisdo, formatacdo e conferéncia; e

62 Tramitacgao.

Essas etapas buscaram assegurar que o processo de elaboracdo do PDI 2025-2029 fosse
conduzido de forma participativa, com a contribuicdo da comunidade académica, atendendo
aos critérios institucionais necessarios para sua validagao.
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APRESENTACAO DO RELATORIO

Este relatdrio se refere, especificamente as etapas 4 e 5. Na etapa 4 foram realizadas
atualizagdes e complementagdes de todo o contelddo do documento, bem como do
planejamento (objetivos, metas e agdes) que compde o PDI 2025-2029. O acompanhamento
das entregas de cada membro da comissdo foi constante, com revisGes do cronograma
conforme necessdrio. Um sistema informatizado foi criado para receber contribui¢ées da
comunidade académica, e o documento preliminar foi aberto para acolher essas sugestoes,
sendo monitorado de perto pelos membros da comissao.

Mais especificamente na etapa 4 este relatdrio se direciona na acdo de “Disponibilizar o
documento elaborado pela Comissdao do PDI 2025-2029 para acolher contribuicdes da
comunidade académica de forma representativa, acompanhado pelos membros da Comissao
do PDI no periodo de 1 de outubro de 2024 a 7 de novembro de 2024.

Na etapa 5 a Comissdo se dedicou na revisdo, formatacdo e conferéncia. Assim, o documento
elaborado passou por uma nova rodada de revisao pela Comissao do PDI 2025-2029, levando
em consideragao as contribui¢des recebidas da comunidade académica. A comissao, entao,
concluiu a versao final do PDI 2025-2029, ajustando o texto e integrando as melhorias
identificadas. Nesta etapa, foram realizadas as seguintes agées:

a. Realizado uma nova rodada de revisdao e adequa¢dao do documento elaborado pela
Comissdo do PDI 2025-2029, considerando as contribuicGes recebidas da comunidade
académica, e;

b. Concluido o documento do PDI 2025-2029 pela Comissao do PDI 2025-2029 para tramitar
nas instancias necessarias na Instituicao.

As acbes da etapa 5 ocorreram no periodo de 8 de novembro de 2024 a 19 de novembro de
2024.

O PDI 2025-2029 foi aprovado em reunido ordinaria do Conselho Universitario da Unioeste
(COU) em 16 de dezembro de 2025.

Com a aprovacdao do COU o documento foi encaminhado para Edunioeste realizar a revisdo
ortografica e gramatical por profissional habilitado da area, o qual se concretizou em 22 de
janeiro de 2025.

Posteriormente as correcdes apontadas foram avaliadas e realizadas pela PROPLAN e
reenviado para uma nova rodada de conferéncia, que se concretizou em 21 de fevereiro de
2025.

Concomitante, documento do PDI foi encaminhado para a Assessoria de Comunicac¢do Social
confeccionar a arte grafica e diagramacdo, que se concretizou em 17 de fevereiro de 2025.
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Também foi encaminhado o pedido de emissdo da ficha catalografica, que se concretizou em
21 de fevereiro de 2025.

De posse do documento finalizado do PDI com a arte grafica e diagramagdo e da ficha
catalografica, foi emitida a Resolug¢do n2 203/2024-COU, a qual institui o PDI para o periodo de
1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2029.

O conteldo que segue apresenta as contribuicdes incluidas no sistema Stratego, utilizado para
acolher as contribuicdes, com a avaliacdo da Comissdao do PDI 2025-2029.
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Objetivo Estratégico 1 - Atualizar a estrutura organizacional

Item Descricao do item Contribuicao Avaliacao da Comissao Geral do PDI
sandra.mendonca@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 1.3 - Atualizar o
Regulamento das Bibliotecas Universitdrias da Unioeste.
Novo Meta 1.3.1 - Gerar um novo Regulamento Interno das Bibliotecas dos campi
da Unioeste (Resolugcao N°008/98-COU). - - . S
~ ( ¢ . L. ) ) Foi criado o Objetivo especifico 2.10 para atender estas contribuigdes. As
Novo A¢éo 1.3.1.1 - Criar Comissao para estudar o Regulamento vigente e ~ -
s R . . - . propostas devem ser apresentadas na execucdo da acdo 2.10.1. Quanto a
adequa-lo as alteragoes ja realizadas na Unioeste e na legislagao vigente. Lo o
= o p . estrutura, as contribuicbes devem ser apresentadas na Revisao do
11 Atualizar o Estatuto Novo Agéo 1.3.1.2 - Regulamentar as Bibliotecas Setoriais da Unioeste. Regimento (Objetivo especifico 1.2)
’ u Y Novo Agao 1.3.1.3 - Apresentar o documento produzido noitem 1.3.1a g ) P -
comunidade académica para discussao.
Novo Agéo 1.3.1.4 - Da tramitacao a aprovagao do novo Regulamento no
Conselho Universitario - COU.;
schaiana.grade@unioeste.br: Inser¢do de clausula referente a distribuicdo Em relacdo ao TIDE, trata-se de elemento que nao cabe defini¢ao, ou
igualitaria entre Campi's, Reitoria e HU referente aos TIDE's e as criagdes de delimitagao, no PDI. Com relacao as diretorias e assessorias cabe na
diretorias e assessorias.; Revisao do Regimento, Estatuto e cargos e saldrios.
J&a ha um prazo estabelecido pelo responsavel da execugéo. O prazo ira
Gerar um novo . - constar no sistema de planejamento que ja consta como proposi¢ao de
1.11 : Sugiro estabelecer um prazo de conclusdo antes de 2029; ~ P < ) ) que] ’p posie
Estatuto contratagao ou elaboraco pela Unioeste. O prazo também consta no
documento do PDI divulgado no site institucional.
Isabel.santos1@unioeste.br: Inclusdo do Nati (Nicleo de Apoio a Terceira Idade) e
da Unati (Universidade Aberta Terceira Idade) Foz na estrutura organizacional
Criar Comissdo para como nucleo.
P Justificativa: Por tratar-se de um programa de extensao que desenvolve atividades
estudar o Estatuto e . - ) A
vigente e adequa-lo diarias e continuas, atividade estas de importancia significativa para a Estas propostas devem ser encaminhadas na ocasiao da revisdo do Estatuto
1.1.1.1 g . q ., comunidade, a Unati (Universidade Aberta Terceira Idade) e o Nati (Nucleo de P .p
as alteragdes ja N - L - ; e do Regimento.
realizadas na Apoio a Terceira Idade) poderiam integrar a estrutura organizacional da Unioeste,
UNIOESTE por exemplo, compondo um nicleo permanente. Isto traria maior seguranca e
' estabilidade para as decisdes, planejamento e desenvolvimento em médio e longo
prazos.
Provisionar formalmente a quantidade de bolsas para manutencao do ntcleo.;
Ja ha um prazo estabelecido pelo responsavel da execugao. O prazo ira
Gerar um novo . . constar no sistema de planejamento que ja consta como proposi¢ao de
1.2.1 : Sugiro estabelecer um prazo de conclusdo antes de 2029; P J que) proposice

Regimento Geral

contratagcao ou elaboracgdo pela Unioeste. O prazo também consta no
documento do PDI divulgado no site institucional.
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Objetivo Estratégico 2 - Gestao Administrativa eficiente

Item Descricao do item Contribuicao Avaliacao da Comissao Geral do PDI
As acdes estao sendo desenvolvidas pela Gabinete do
. L . - - . . Vice-Reitor, com apoio e suporte do NTI, desafogando a
ivonei.silva@unioeste.br: Varias acdes/demandas por sistemas. Ha uma . P . P ~ g
o ) . ) ~ equipe do NTI. O planejamento e execucgao das
avaliacdo do impacto destas na equipe de Tecnologia da Informagao da 5 . . . -
A s . . ; demandas serdo feitas considerando a disponibilidade
Unioeste? O objetivo especifico 12.3 (ampliar quadro) deveria prever/atender S
este impacto?: de pessoal e estrutura da instituicdo. Estes
v detalhamentos cabem nos respectivos Planos de
trabalho para execugao das respectivas agoes.
sandra.mendonca@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 2.10 — Aprimorar o
Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas PERGAMUM.
Novo Meta 2.10.1 — Ter o PERGAMUM com novas funcionalidades.
Novo Agdo 2.10.1.1 — Solicitar a empresa desenvolvedora do PERGAMUM, a
fungdo de pagamento de multas por pix, disponibilizada na area do perfil | Criado meta especifica para este atendimento. Meta
do usudrio, com envio de e-mail automatico para a Coordenagdo Financeira |2.9.1
) Gestado de cada campus.
Administrativa eficiente | Novo Agdo 2.10.1.2 — Solicitar a empresa desenvolvedora do PERGAMUM, a
funcdo de emissdo de relatério de pendéncias, dos usuarios que estejam no
ultimo ano de cada curso.;
sandra.mendonca@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 2.11 — Elaborar e
institucionalizar a Politica de Desenvolvimento de Coleg¢Ges — PDC, no
Sistema de Bibliotecas da Unioeste.
Novo Meta 2.11.1 — Ter uma PDC na Unioeste.
Novo Agdo 2.11.1.1 - Esitabfelecer 'Comlssac.) com represe'ntagao discente, Criado o Objetivo especifico 2.10 para atendimento
docente, da Coordenagdo Financeira da universidade, além da pessoa L
- - desta contribuicéo.
bibliotecaria da BU.
Novo A¢do 2.11.1.2 - Apresentar o documento produzido no item 2.11.1 a
comunidade académica para discussao.
Novo Agdo 2.11.1.3 - Da tramitagdo a aprovagdo da PDC pelo Conselho
Universitario - COU.;
i valdir.junior@unioeste.br: Sugestao de nova acao, com a Integracao do L. .
Integrar o Sistema : . @ a g - ¢ . g s Esta contribuicao ja esta contemplada e deve ser
2.1.13 Academus com o calendario académico com um calendario de eventos de médio e grande porte

Sistema de Evento

institucionais (5 Campi), promovendo uma visdo de conjunto das ocorréncias

trabalhada nos objetivos especifico 2.6 € 2.7

unioeste
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anuais que permitiria um melhor planejamento para acompanhamento,
proposicao e participagao nas atividades. (SEU, EAICT, Primavera universitaria,
Unioeste na Comunidade, etc.);

Integrar os
procedimentos

marcio.kunrath@unioeste.br: A implementagdo de cursos de capacitagdo
para gestores e fiscais de contratos é uma agdo crucial para o cumprimento
das normas estabelecidas pela Lei 14.133/2021, a nova Lei de Licitagdes. Esta
lei exige uma maior especializagdo dos agentes publicos envolvidos nos
processos de contratagdo e fiscalizagdo. A capacitacdo é essencial para
garantir a adequada governanga, transparéncia e eficiéncia na gestdo de

Ja esta contemplado no Objetivo especifico 12.1. Deve
ser apresentado na acao 12.1.1.1 (acao relacionada a

2.2 licitatérios cujos contratos administrativos. diagnostico das necessidades de capacitacao) - Ha o
objetos sejam comuns fundo de capacitacao para esta acao.
a todas as Unidades | Conforme a Lei 14.133/2021, Art. 79, §19, é obrigatdrio que os gestores e
fiscais de contratos recebam capacita¢cdo adequada. Além disso, o TCU
também recomenda praticas de governanga que incluem a promogao de
treinamentos constantes para todos os envolvidos na execu¢do de contratos
publicos.;
Terum 5|:<,tema de marcio.kunrath@unioeste.br: Ter sistema implementagao e adequagdo do Esta contribuicao ja esta contemplada e deve ser
2.2.1 procedimento . o
o PCA; trabalhada nos objetivos especifico 2.6 e 2.7
licitatdrio integrado
Contratar un.n sistema .mlchelle;sauer@‘umo.este.bf: E importante que,al‘em dos gampls esta A0 j4 esté em execuco. Sistema do PCA j4
2211 de procedimento integracao permita a inser¢do dos dados uma unica vez, visto que atualmente contratado
licitatério integrado | ja é alimentado nos sites oficiais.; )
valdir.junior@unioeste.br: Indicadores de egressos, evadidos, trancamentos,
Criar Bl dos dados reprovados, por falta, por nota, numero de matriculados, relagao Estas demandas devem ser apresentas para o setor
24.1.1 académicos para candidato/vaga, vagas remanescentes, enfim, relatérios gerenciais que responsavel pela construcdo do Bl no momento da
gestdo interna permitam o acompanhamento e contingenciamento da evasao e para a¢des de | coleta de demandas para execugao da agao.
melhoria de ensino.;
Implantar um sistema | dirceu.baumgartner@unioeste.br: Sugestdo. Alterar no nome do item para
de integragao das "Implantar um sistema de integracdo das a¢des de ensino, pesquisa,
2.6 acbes de ensino, extensdo e inovagdo”. Recomendacao avaliada como adequada e acatada.

pesquisa, extensao,
inovagao e
empreendedorismo.

Nossa sugestdo é de que o termo inovacdo seja utilizado sempre que
"ensino, pesquisa e extensdo" tenha sido mencionado.;
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valdir.junior@unioeste.br: Necessidade de que os Programas de Extensdo, a
exemplo da UNATI - Universidade Aberta a Terceira Idade tenham acesso a
um médulo de gestdo académica (ACADEMUS) para matriculas, frequéncias,
registro de aulas e conteudos, possibilitando acesso a biblioteca.;
lirane.ferreto@unioeste.br: Desenvolver um sistema digital integrado que
permita a submissdo e o gerenciamento online de projetos e programas de
ensino, pesquisa e extensao, facilitando o acesso e a tramita¢do de propostas
de bolsas, editais e relatorios.;

10

Estas demandas devem ser apresentas para o setor
responsavel pela construgdo no momento do
levantamento das demandas para execu¢ao da agao.

2.7

Desenvolver agGes de
aprimoramento dos
sistemas existentes
desenvolvidos pela

Universidade.

marcio.kunrath@unioeste.br: Sistema de Gestdo de Contratosimplantar um
sistema de gestdo e acompanhamento de contratos administrativos.Sistema
de Gestdo de Energia e Recursosimplantar um sistema de monitoramento e
gestao eficiente de energia e recursos naturais; Isabel.santos1@unioeste.br:
Habilitar sistema de matricula e controle de presenga dos alunos UNATI
(Universidade Aberta Terceira Idade) Fozlustificativa: A implementagdo de
um sistema de matricula e controle de presenca para a Universidade da
Terceira Idade (UNATI) é uma agdo estratégica visando melhorar a gestdo
académica e administrativa, com potencial de ser aplicada a outros
programas da universidade. Esse sistema permitira a coleta de dados
precisos sobre matriculas e frequéncias, possibilitando analises que apoiardo
o planejamento educacional e a alocagao de recursos, adaptando a oferta de
cursos e atividades a demanda dos alunos.Além disso, a automatizagao dos
processos administrativos reduzird o tempo e recursos gastos, minimizando
erros comuns em sistemas manuais e promovendo uma gestdo mais eficiente
dos dados. Por fim, a implementagdo de um sistema integrado melhorara a
experiéncia do aluno, facilitando o acesso a informacdo sobre cursos e status
de matricula, o que contribuira para sua satisfacdo e engajamento,
fundamentais para o sucesso do programa.;

1) Estas propostas ja estdo contempladas no Objetivo
especifico 2.7 e 2.8. As contribuigées devem ser
apresentadas no momento do levantamento das
demandas para execucgao das respectivas agoes.2) As
contribuic6es devem ser apresentadas ho momento da
execucgao das respectivas agoes do Objetivo especifico
2.8

2.7.1.10

Aprimorar outros
Sistemas existentes,
desenvolvidos ou
adquiridos.

valdir.junior@unioeste.br: Criar uma cultura organizacional para uso das
ferramentas de comunicacéo institucionais existentes (Office 365), Outlook,
Planner, Teams, Agenda, e-mail institucional, minimizando o uso do WhatsApp
pessoal, criando uma cultura de comunicagao vinculada aos horarios formais
de trabatho.;

Estas propostas podem ser apresentadas na execug¢ao
daacdo 12.1.1.1 (diagndstico - levantamento de
demandas)
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beatriz.oliveira@unioeste.br: Desenvolver e implantar um sistema de
acompanhamento de alunos das séries iniciais (primeira e segunda série)
com vistas a redugdo da evasdo.;

11

Ja esta contemplado no Objetivo especifico 9.8 e na
acao2.4.1.1.

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Sugerimos como uma das a¢des para essa
meta:

2.8.1 | 2 sistemas ou solugdes . . - - . ] ] - -
or ano ¢ "Desenvolver um sistema para divulgar a produgdo/atividades realizadas Ja esta contemplado no Objetivo estratégico 11, as
P ’ pelos docentes e grupos de pesquisa.” Esse sistema permitiria que contribuices devem ser apresentadas na execugao do
professores e alunos da instituicdo divulgassem seus trabalhos concluidos ou | objetivo estratégico.
em desenvolvimento em um local de facil acesso e consulta, permitindo
assim buscas pelo usudria por assunto, autor, ano entre outras.;
Desenvolver um sistema para divulgar a producdo/atividades realizadas pelos
. docentes e grupos de pesquisa. Esse sistema permitiria que professores e I
Desenvolver o sistema . g ‘p L. p y P q P Esta contribuicdo deve ser apresentada quando do
2.8.1.2 alunos da instituicao divulgassem seus trabalhos concluidos ou em ~ ~
da Lato Sensu; . L. - . levantamento das demandas para execugao da agao.
desenvolvimento em um local de facil acesso e consulta, permitindo assim
buscas pelo usudria por assunto, autor, ano entre outras.;
Desenvolver um valdir.junior@unioeste.br: Além dos egressos, criar também indicadores de
2814 sistema com evadidos, reprovados por falta e nota de maneira precoce, precisamos de Comentario para quando executar a agao. E ja sera
o indicadores dos relatorios gerenciais que permitam o acompanhamento e contingenciamento atendido com a construgao do BI.
egressos; da evasao para acoes de melhoria de ensino.;
: Ampliar essa agao para o desenvolvimento de uma solugdo para os
controles e monitoramentos de todas as dreas do Sistema de integridade e
compliance. O sistema poderia ter uma area para o Controle Interno, como
. sugerido na a¢do 2.8.1.5, uma area para a Ouvidoria gerir o controle e
Desenvolver solu¢dao ; .
ara controle e registro dos chamados que recebe pelo Fale Conosco (o e-mail), a
P . Integridade e Compliance uma area para controlar e gerenciar os Planos de
monitoramento dos acdo das mitigacGes, funcdo similar ao controle e acompanhamento dos Esta contribuicao deve ser apresentada quando do
2.8.1.5 | Planos de Acdo da CGE | ¢ gagoes, tun¢ P

e para controle dos
Apas e dos Acordaos do

Planos de A¢do da CGE, proposta nesta a¢do, e a Corregedoria para o
controle dos Processos administrativos em andamento.;
nelci.nardelli@unioeste.br: Para além do controle dos processos

levantamento das demandas para execug¢ao da agao.

TCE; . . . e e g .

administrativos, a Corregedoria tem como atribuicao difundir e preservar a

probidade, a ética e a moralidade na conduta dos servidores e dos atos

administrativos praticados no ambito da Unioeste, bem como promover a

prevencgdo, a detecgdo, a investigacdo e responsabilizacdo de irregularidades

X Plano de
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praticadas por agentes publicos ou privados na utilizagdo do patriménio
publico.;

12

Desenvolver outros
sistemas ou solugdes
necessarias para

schaiana.grade@unioeste.br: Realizar um sistema de monitoramento Agil

Esta contribuicdo deve ser apresentada quando do

2.8.1.9 resolver problemas integrado aos Campi para afim de gerar o fluxo de informacdes de trabalho de - -
- . . i . - levantamento das demandas para execugao da agao.
administrativos, de cada setor, assim otimizando, encontro de informacgdes, tempo e o retrabalho.;
ensino, pesquisa e
extensao.
: Sugestdo de alteracdo do objetivo especifico 2.9 - Sistematizar o
planejamento estratégico na Unioeste
- Meta 1 - Criar metodologia e resolu¢do do planejamento do PDI Esta contribuicdo sera trabalhada no Objetivo especifico
- Meta 2 - Implementar sistema de planejamento estratégico na Unioeste (o | 2.10.
qgue hoje é objetivo especifico entraria como uma agdo de sistematizagdo, ja
. gue sistematizar é mais amplo e abarca varias atividades.;
Implementar sistema - - — - - P
. schaiana.grade@unioeste.br: Criagdo de um mapa interativo e Agil no
2.9 de planejamento . . ,
. . sistema de planejamento estratégico, onde cada
estratégico na Unioeste ; . . .
servidor/docente/comunidade pode acessar de forma interativa e fazer
conhecido os tramites e caminhos necessarios para suas demandas.; Estas contribuigcdes estardo contempladas no sistema
de planejamento estratégico.
schaiana.grade@unioeste.br: Criagdo de um sistema levantamento de
demandas dos Campi. Afim de reduzir a burocratizagdo e desencontro de
informagdes.;
Contratar um sistema | marcio.kunrath@unioeste.br: integrar sistema para Licitacées, Planejamento e . .
. Cabe andlise por parte do desenvolvimento
de Planejamento e PCA;
Gestdo Estratégica que
2.9.1.1 | contemple os planos e

projetos da instituicao
(PDI,PPPI, Plano

Diretor)

: Contemplar nesta a¢ao o Plano de Integridade e Compliance da universidade.;

Ja esta contemplado no sistema de planejamento
estratégico.

@
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Dbje D egICo Avallacao 0

Contribuicao

Item |Descricaodoitem Avaliacao da Comissao Geral do PDI
: Objetivo 3.3 - Estabelecer a¢Ges baseadas nos resultados obtidos do
sistema de autoavaliagdo.
Metas: Estabelecer programas de ag8es especificos (ensino, pesquisa, . . . P
~ . pN & ¢ . P ( P . 9 Trata-se efetivamente do Sistema de planejamento estratégico. E
extensdo e de inovagdo) para proporcionar avangos e a melhoria . .
Desenvolver S . , C inerente do processo que se utilize os resultados da
institucional apds cada periodo de autoavaliagdo. o
ferramenta ~ ) . . autoavaliacao.
3.1 réoria de Acdes: estabelecer um sistema de monitoramento dos avangos obtidos
prop . ap0s a execugdo dos programas de agoes. . Lo -
autoavaliagdo -~ ) Considerar as contribuicdes e sugestdes no momento da
Estabelecer um programa de capacitacdo dos agentes envolvidos na - . . L
N o elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo e autoavaliagao.
execugao dos programas de agoes.
Alinhar os programas de ac¢do aos critérios/demandas estabelecidos neste
PDI;
valdir.junior@unioeste.br: Realizar uma avaliagdo diagnosticando as
percepcdes dos académicos sobre ensino, pesquisa e extensao,
identificando experiéncias bem sucedidas, dificuldades, anseios,
Revisar e atualizar | perspectivas futuras, ou seja, informacg&es para direcionarmos a instituicdo | Comentario para quando executar a agao.
3111 ° instrumentos | para o futuro.
77| de autoavaliagdo | Assegurar feedbacks e agdes efetivas a partir dos resultados das avaliagdes
existentes. realizadas.;
: Instituir avaliagGes periddicas das disciplinas dos cursos de graduagao e L
, 113¢0es P P Ursos de graguag Cabe a PROGRAD e PRPPG dentro das suas atribuicoes e
pos-graduacgdo. Para os programas de Pds-graduagdo, isto auxiliaria na sua limitacoes
autoavalicdo.; '
Atingir 50% da 5 ) . e
& 7 - . . o 100% n&o é uma meta alcangavel visto que a participacdo nao é
comunidade : Neste prazo podemos atingir 100% da comunidade universitaria, uma vez L 5 A .
3.2.2 a . . L . . obrigatdria. Nao ha impedimento para que se ultrapasse a meta
académica até | que a Unioeste ja possue um sistema de autovaliacdo.;
de 50%.
2029
Plano de
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Dbje D ategico 4 ple

Contribuicao

Avaliacao da Comissao Geral do PDI

Implementar as
Politicas de
Graduagdo

neumarcio.costa@unioeste.br: Estabelecer agGes e prioridades para
permitir a consolidagdo de cursos demandados e com melhores
indicadores... ainda faltam salas para coordenacgdo e assistentes, além de
estrutura adequada ldgica/internet.;

neumarcio.costa@unioeste.br: Objetivo: Substitui¢ao sistema serial anual
para o sistema semestral com duas entradas do vestibular por ano pra toda
a instituicao.

Metas: ampliar a entrada/demanda e reduzir a evazdo escolar.

Acdes: implementar o sistema semestral com duas entradas do vestibular
por ano pra toda a instituicao.;

1) Trata-se de contribuigdes referente a questdes de estrutura
fisica e tecnoldgica que ja estdo contempladas no Objetivo
Estratégico dos Campi.

2) Nao ha estrutura fisica e de pessoal que possibilite este
formato de entrada nos proximos 5 anos.

maria.araujo@unioeste.br: Aplicar questionario socioeconémico no ato da
matricula, como condigao obrigatdria para a matricula, no sistema. Incluir no
questionario se o académico tem alguma necessidade especial.;

A avaliacao é de que nao cabe obrigatoriedade de preenchimento
de questionario para a realizagcao da matricula, umavez que é
direito do discente.

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Para esse objetivo especifico sugerimos
criar a meta "Consolidar a internacionalizag¢do dos cursos de graduagdo."
Com as seguintes agdes:
"Implantar processos de dupla diplomacdo com universidade estrangeiras
reconhecidas."
Wt AL . .

Viabilizar intercambios de alunos e professores com universidades
estrangeiras reconhecidas.";

Estas propostas devem ser apresentadas na execuc¢ao do
Obijetivo Especifico 13.1

sandra.mendonca@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 4.8 —
Proporcionar capacita¢do continuada aos usudrios da BU, para o apoio a
formagdo académica e a pesquisa cientifica, por meio de minicursos.

Novo Meta 4.8.1 — Disponibilizar no minimo 1 minicurso ao ano.

Novo Ac¢do 4.8.1.1 — Buscar parceria com os colegiados de curso para
ofertar o minicurso por meio de projeto de extens3o.

Novo Agdo 4.8.1.2 — Capacitar o servidor da BU para ministrar o minicurso.;

As recomendacdes de capacitacao devem ser apresentadas na
execucao do Objetivo especifico 12.1. Ha fundo para capacitacao
dos agentes.

schaiana.grade@unioeste.br: Criagdo do Cursinho Pré Vestibular
Institucional em cada Campi como projeto continuo da Extensao.;

Ja esta contemplado no Objetivo especifico 6.2. Meta 6.2.2

@
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romeu.reginato@unioeste.br: Sugerimos acrescentar
Meta 4.1.2 - Ter orientagGes institucionais aos coordenadores de curso e
discentes para realizacdo do ENADE (manuais, cronogramas, formularios)

4.1 notas da Acdo 4.1.2.1 — Elaborar Manual do ENADE para os Coordenadores de Curso | Criada a agao 4.1.3 para atender estas contribuicoes.
avaliacio ENADE e discentes da Unioeste
¢ Acdo 4.2.1.2 — Desenvolver funcionalidade no Academus para classificar os
alunos que devem realizar o ENADE;
dirceu.baumgartner@unioeste.br: Sugerimos que a redagdo dessa meta
Aumentar em, no o . "
. seja: "Ter todos os cursos com nota 5 na avaliagdo do ENADE";
minimo, 50% as . . ~ ~ "
romeu.reginato@unioeste.br: Sugestdo de reda¢do desta meta: "Ter todos
notas do ENADE .. o N .
41.1 dos CUrsos com 0S cursos com nota maxima (5) na avaliagdo do ENADE"; Alterado a meta a ser alcangada para atender as recomendagdes.
. . romeu.reginato@unioeste.br: Sugerimos acrescentar
notas inferiores a N - . .
Acdo 4.1.1.3 — Implementar ag¢des transversais nos cursos relativas ao
5.
ENADE;
Proporcionar romeu.reginato@unioeste.br: Meta 4.2.2 — Ter implantada uma politica
formacdo institucional para formagdo continuada de docentes.
continuada de | A¢do 4.2.2.1 — Desenvolver programa de apoio aos docentes do primeiro S . -
¢ . Prog . P p. Estas contribuigdes ja estdo contempladas no Objetivo Especifico
4.2 docentes no uso | ano dos cursos, considerando a transi¢do dos calouros para o ensino 121
de novas superior )
estratégias Acdo 4.2.2.2 — Oferecer formagdes/capacitagcdes docentes conforme
pedagdgicas diagndstico de demandas dos cursos/centros;
valdir.junior@unioeste.br: Propor uma avaliagao diagndstica com discentes
e docentes sobre demandas na 4rea de formagdo pedagdgica, para 1) Deve ser trabalhado no Objetivo Especifico 3.2, quando da
subsidiar formagéao e apoio pedagogico adequados as necessidades reais.; | constru¢ao do documento de avaliagao.
Disponibilizar valdir.junior@unioeste.br: Que a participa¢do na formacdo e apoio 2) Devem ser apresentadas na execucao o Objetivo Especifico
4212 formacao e apoio | pedagdgico continuado seja considerado como critério que integra a 2.10
e pedagdgico avaliacdo de desempenho docente.;
continuado. : Elaborar uma politica de formagdo continuada para os docentes e ~ - -
P L ¢ P N Devem ser apresentadas na execuc¢ao o Objetivo Especifico 2.10
regulamentar a participagao dos docentes nestas formacgdes.;
ednilse.willers@unioeste.br: Contratagdo de um coordenador pedagdgico
para atender docentes e agentes, como forma de contribuir para a Ja consta na estrutura dos Campi.
melhoria da qualidade do ensino;;
\ Plano de
U 10) .
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pedro.mujica@unioeste.br: 4.2.1.2.5 Formacgao continuada dos professores
da Unioeste sobre Educacgdo Especial: Minicursos e distribuigcdo de
materiais didaticos para todos professores de cada campus da Unioeste,
periodicamente, sobre temas decididos entre professores e PEE,
articulagao com o Curso de Educagdo Especial Inclusiva do campus de
Toledo. Objetivo especifico: Abranger as necessidades fundamentais para o
aperfeicoamento das metodologias de ensino dos professores para alunos
com deficiéncia, imigrantes e outras caracteristicas diversas pouco
representadas/protagonizadas no sistema de ensino, oportunizar atividade
pratica dos alunos de Educacgdo Especial Inclusiva nas areas de atuacdo da
sua formacgdo (estagios, bolsas,freelance nos minicursos e voluntarios). o
responsavel: Reitoria; 0 prazo de organizagdo: dezembro 2024; o prazo de
vigéncia: fevereiro de 2025;; pedro.mujica@unioeste.br: Previsdao de altas
de LIBRAS para todos: Aulas de LIBRAS previstas no inicio dos cursos de
licenciatura e implementagdo nas grades curriculares de todos os cursos
(licenciaturas, técnico e bacharel);o objetivo especifico: reconstrugédo da
grade curricular de cada curso para oferecer LIBRAS em 12 ano, facilitar a
comunicagao entre estudante surdos e ouvintes com toda comunidade
académica surda eouvinte; o responsavel: centro dos cursos. O prazo:
dezembro de 2025;; pedro.mujica@unioeste.br: Palestras sobre Inclusdo
de pessoas com deficiéncia e didlogo sobre neuro divergéncias para os
estudantes: profissionais e pesquisadores dadrea convidados.o objetivo
especifico: inclusdo no calendario da Universidade para participacdo de
todos estudantes (liberagcdo da aula); o responsavel: Reitoria; 0 prazo:
dezembro de 2025; pedro.mujica@unioeste.br: Intervengao da Unioeste
no cenario das imigragdes no nosso pais: apoio linguistico, como aula de
portugués e tradugao das principais linguas faladas entre os imigrantes,
para estudantes e comunidade imigrante, ampliagao da clinica juridica de
atendimento conectada ao Curso de Direito da Unioeste(estendendo-se ao
atendimento virtual). Ja consta noo objetivo especifico: melhorar a
realidade social das familias desfavorecidas pela imigracdo, e informa-los
das oportunidades de ingressar na Universidade.o responsavel: Reitoria,
Centros dos Cursos de Letras e Licenciaturas e Centro do Curso de Direito;

1) Ja esta contemplado no Objetivo Estratégico 10.2) Ja esta
contemplado no Objetivo Estratégico 10. Cabe a cada curso a
proposicéo de seu PPP. Deve ser trabalho conforme as
necessidades identificadas por cada curso.3) Ja esta
contemplado no Objetivo Estratégico 10. Especificamente 10.3.
Pode ser apresentado no Objetivo especifico 12.1.4) Nao cabe no
planejamento estratégico do PDI. Deve ser trabalho
especificamente com os cursos afetos e/ou por meio de
atividades de extensdo.

@
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O prazo: agosto de 2025; pedro.mujica@unioeste.br: Inclusdo de Linguas
Indigenas e LIBRAS no Parana Fala Idiomas;

Ter o mecanismo
implementado,
com a0 menos

romeu.reginato@unioeste.br: Sugerimos adicionar Agdo 4.3.1.5 —

43.1 Disponibilizar um mddulo no Academus para acompanhamento de Ja esta contemplado nos Objetivos especificos 2.7 e 2.8.
um levantamento
. egressos;
realizadoem 5
anos.
Realizar estudo,
em conjunto com - . . . . - .
a comjunidade cecilia.oderich@unioeste.br: Dentro das diretrizes pedagdgicas de ensino,
. sugere-se que o estudo contemple o nimero maximo recomendado de
académica, para . . .
orientandos por orientador, concomitantemente, no caso de trabalhos
estabelecer e - . ~ . = ~ =
4411 diretrizes individuais de estagio e TC, considerando graduagao e pds-graduagao. Por | Estas recomendacdes devem ser apresentadas na execug¢ao do
T L. exemplo: 10 orientandos por orientador. Objetivo especifico 2.10
pedagdgicas que L . . ~
. Vale ressaltar que esta diretriz provavelmente acarretard na discussao
orientem as - .
atividades de sobre retomada da possibilidade de professores PSS poderem orientar,
. uma vez que alguns cursos estdo com poucos docentes efetivos.;
ensino na
Unioeste.
. . . . , O acumulo de bolsas é determinado nos editais especificos e
maria.araujo@unioeste.br: Permitir o acimulo da bolsa com outra fonte de - - . N
. resolugdes especificas da Unioeste e demais orgaos de fomento.
remuneragao. ~ S
N&o cabe delimita¢ao no PDI.
pedro.mujica@unioeste.br: 4.5.2 Ampliar discussdes: Ampliagdo de 1) O acumulo de bolsas é determinado nos editais especificos e
discussdes que permeiam o aumento das bolsas de pesquisa, ensino e resolucdes especificas da Unioeste e demais 6rgaos de fomente.
Manter as bolsas | extensdo e a flexibilizacdo das Regras de Acumulo de Bolsas. o0 responsavel: | Nao cabe delimitagao no PDI.
45 institucionais para | Reitoria(ABRUEM)/ProEX/PrPPG; o prazo: Fevereiro 2025;;

discentes da

2) Adivulgacao é trabalhada pela ACS e demais canais

Unioeste pedro.mujica@unioeste.br: 4.5.3 Divulga¢do: Melhoria na Divulgagdo de institucionais da UNIOESTE. O Obijetivo Especifico 11.1 trata da
editais de bolsas e auxilios através de postagens nas redes sociais, uma publicidade das a¢des de ensino, pesquisa e extensao. A
Central de Bolsas e Auxilios Estudantis para a melhoria da divulgagdo, centralizacdo de informacgdes podem ser trabalhadas nas
sendo, também, via e-mail e visita as salas de aula; o responsavel: respectivas Assessoria Estudantil de cada Campus.
Reitoria/ACS; o prazo: jan 2025;;
3) Nao cabe no PDI. Esta limitado a situagao financeira da
@ ‘@, PDI | &t
unloeste Institucional
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pedro.mujica@unioeste.br: Bolsas Monitoria: Ampliagdo do nimero de
bolsas monitoria, atualmente de 45 bolsas para 67 bolsas, com no minimo
uma bolsa de monitoria por curso, sendo remanejada aos cursos que mais
precisarem quando em abstenc¢do dos demais, possibilitando que todos
tenham a oportunidades de entrada, permanéncia e auxilio com as
monitorias prestadas; o responsavel: Reitoria//ProEX/PrPPG; o prazo: jan
2025;;

Unioeste, e a concorréncia é equitativa para todos, respeitando
as limitagdes dos editais.

4.7.1

Ter no minimo 2
NOVOS cursos em
5 anos.

: AgGes 4.7.1.3 - Avaliar o impacto sobre o planejamento dos antigos PDls,
infraestrutura, custeio e pessoal da transferéncia de cursos de graduacdo

para outros campi e o reflexo sobre a LGU.

Nesse novo PDI deve ser prever algum mecanismo pra se evitar esse tipo

de situagao!;

: Antes de se propor novos cursos, deveria ser realizada uma pesquisa de
mercado para entender a necessidade da regido e propor cursos alinhados
a necessidade local e interesse da populagdo.;

1) Nao cabe no PDI. Trata-se de recomendagdes para discussao
com a comunidade académica

2) Este procedimento é considerado na proposicao de novos
Cursos.

beatriz.oliveira@unioeste.br: Excelente ideia mediante as transformacodes
sociedade. Descrever o processo de implantagcdo com base em pesquisas de
mercado. Oferecer cursos dindmicos na area de desenvolvimento de novas
tecnologias. Ampliar a oferta de cursos na area das engenharias.;

Este procedimento é considerado na proposicao de novos cursos.

dirceu.baumgartner@unioeste.br: sugerimos que a reda¢do dessa meta
seja alterada de "Ter no minimo 2 novos cursos em 5 anos." para "Criar um
curso de graduagdo por campus nos proximos 5 anos.";

A meta definida nao limita que se tenham mais cursos.

@
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5.1.2

Aumentar, ao
menos, 5% o
guantitativo de
programas e/ou
cursos de pos-
graduacado stricto
sensu em 5 anos.

Ver com a PRPPG
qual META
manter.

loreni.braum@unioeste.br: Implantacdo do curso de Mestrado em Direito no
Campus de Marechal Candido Rondon.;

Nao se refere a elemento que deve constar no PDI. Ja constam no

PDI objetivos especificos que tratam da proposicao e
manutencgao dos cursos de Pés-graduagao.

5.1.21

Dar suporte para
criagdo de
programas e/ou
cursos de pos-
graduacdo stricto
sensu em areas
de interesse da
Universidade.

valdir.junior@unioeste.br: Verificar se ndo ha redundancia ou conflito com a
meta 5.6.1;

Esta acao se refere ao suporte que deve ser dado. O Item 5.6.1 se

refere a buscar em criar novos cursos.

5.14

Garantir a
infraestrutura de
pesquisa dos
programas Stricto
Sensu, necessaria.

ednilse.willers@unioeste.br: apoio com financiamento para realizacao de
pesquisas integradas entre os programas de pos-graduacao;

Nao se refere a elemento que deve constar no PDI

5.1.8

Realizar, ao
menos, 1 a¢do por
ano para
impulsionar a
inovagao
tecnoldgica e
social nos

schaiana.grade@unioeste.br: Tornar uma politica Institucional a coleta de
divulgacao continua de informacdes dos programas de p6s-graduacéo.;

Esta contribuicao é inerente as atividades dos Programas.
Também ja esta contemplado no Objetivo Estratégico 11.

unioeste
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521

Aumentar, ao
menos, 20% a
oferta de cursos
Lato Sensu nos
proximos 5 anos.

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Implantacao do curso de Pos-graduacao
Lato Sensu especializagdo em sustentabilidade e mudancgas climaticas -
Campus de Toledo;

Trata-se de elemento especifico que ndo cabe como delimitagao
no PDI.

5.4

Divulgar os
Programas de
Pés-Graduacdo
Stricto Sensu

schaiana.grade@unioeste.br: Realizar enquanto politica institucional a
coleta de informacdes semestrais de pesquisas e atividades que sdo
realizadas em cada programa.;

Ja esta contemplado no Objetivo estratégico 11. A coleta de
informacoes ja é realizada anualmente. Nao cabe delimitagcao no
PDI.

5.6

Implantar novos
cursos e/ou novos
Programas de
P&s-Graduagdo
Stricto Sensu.

ednilse.willers@unioeste.br: Criacao de Programa de Pés-graduagao Stricto
Sensu na area de Secretariado Executivo - Campus de Toledo;

Trata-se de elemento especifico que ndo cabe como delimitagao
no PDI.

5.6.1.2

Estimular a
abertura de novos
cursos e/ou
Programas de
Pés-graduacgdo
conforme
levantamento
realizado no item
5.6.1

valdir.junior@unioeste.br: Verificar os compromissos institucionais para
manutencgao e criagao de novos programas, que estejam dentro dos critérios
de avaliagéo da CAPES.;

Esta recomendacao ja consta nos Objetivos Especificos 5.1, 5.3 e
5.5

@
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Item | Descricaodoitem Contribuicao Avaliacao da Comissao Geral do PDI
Dar suporte as
acGes de
integracdo com a . . . T .
grac . ednilse.willers@unioeste.br: Institucionalizar o Programa UNATI no . e . .
comunidade Trata-se de agao especifica, com normativas para proposicao e
. Campus de Toledo; o o ~ o
6.1 interna e externa . . . execucao ja delimitadas pela Instituicdo. Nao cabe definicdo no
] ednilse.willers@unioeste.br: Retomar o Programa UNATI no Campus de
afim de PDI.
Toledo;;
fortalecer a
politica de
insergdo social
: Informar aos colegiados em tempo hdbil antes do prazo de envio dos ~ o . ~ -
Dar suporte a 50 . § ~ P S , P . N&o cabe definicdo no PDI. Trata-se de orientagao especifica para
6.1.1 o planos de ensino para que as agdes sejam incluidas nos planos de ensino .
acoes L ~ curso pelos respectivos Centros afetos.
de disciplinas de extensao.;
Dar suporte para
realizagdo de
evento integrado
SEU, SIEPEX maria.araujo@unioeste.br: Este evento precisa estar no calendario . - -
6.1.1.1 (SEU, ’ . 0@ P J& constam no calendario académico.
EAICT, PIBID, académico.;
Inovacdo), de
carater itinerante
nos Campus.
Dar suporte para | : Informar aos colegiados em tempo habil antes do prazo de envio dos ) -
. ~ . ~ S , . Trata-se de orientacdes que devem ser tratadas com 0s cursos e
realizagdo da agdo | planos de ensino para que as agdes sejam incluidas nos planos de ensino .
~ R - respectivos Centros afetos.
de Extensdo de disciplinas de extensao.;
"Universidade na | lirane.ferreto@unioeste.br: Garantir a estrutura e os recursos logisticos
Comunidade", | necesséarios em cada municipio participante (parcerias), incluindo o
6.1.1.2 | que ocorrerd de |transporte de materiais, disponibilizacdo de equipamentos e organizagdo

forma
concomitante nos
Municipios dos
respectivos

Campi.

dos espacos para as atividades. Isso inclui também o planejamento da
distribuicdo de recursos humanos e materiais para que a a¢do ocorra de
forma coordenada e sem interrupgées.

Disponibilizar equipes de apoio técnico e administrativo para auxiliar na
execucdo das atividades de extensdo, garantindo que todas as areas

Se refere as atividades operacionais conforme a atividade de
extensao que estiver em execuc¢ao. Nao cabe delimitagao no PDI.

@
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envolvidas (saude, educagado, cultura, entre outras) tenham o suporte
necessario para desenvolver as a¢des previstas.

Desenvolver estratégias de comunicagdo e divulgacdo para atrair a
comunidade local, tornando as atividades acessiveis e informando sobre a
programacao e os beneficios da agdo de extensao. Isso pode incluir o uso
de plataformas digitais, redes sociais e parcerias com midias locais.
Implementar um sistema de avaliagdo e coleta de feedback junto aos
participantes e comunidades locais para identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria na acdo de extensdo, assegurando que a
universidade continue a atender de forma eficiente as demandas da
comunidade.;

6.2

Realizar ag0es de
integracao com a
comunidade
externa a fim de
fortalecer a
politica de
insercdo social

: Informar aos colegiados em tempo habil antes do prazo de envio dos
planos de ensino para que as a¢des sejam incluidas nos planos de ensino
de disciplinas de extensdo.;

Trata-se de acdo que deve ser realizada pelos respectivos cursos
e Centros afetos, conforme suas especificidades.

6.2.1.2

Manter agdo de
Extensao,
"Cursinho Pré-
Vestibular", para
comunidade
externa da rede
publica de ensino,
no campus de
Cascavel

valdir.junior@unioeste.br: Considerar como um projeto multi-campi,
lembrando que esse projeto ja existe no Campus de Foz do Iguacu.;

Esta contribuicdo ja constanaacdo 6.2.2.1

6.2.2.1

Elaborar minuta
da Politica
"Cursinho Pré-
Vestibular" e
encaminhara para
os Campi.

maria.araujo@unioeste.br: mudar para "encaminhar”;

Entende-se que a agao esta delimitada corretamente.

@
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: Todas as atividades de integra¢do para a comunicagao interna deveria ser
melhor comunicada, incluir a melhoria/ampliagdo da comunicagdo e
divulgacdo dessas agGes. E também seria interessante incluir uma agdo de
sensibilizagdo para uma participagdo ativa da comunidade interna nesses

Trata-se de acdes que devem ser executas na execugao da
atividade. Nao cabe definigao no PDI. A comunicagao esta
contemplada no Objetivo especifico 11.1

6.3 coma
. eventos.;
comunidade — - —
. . . _ . L A comunicacao deve ser feita pelos canais institucionais
interna schaiana.grade@unioeste.br: Criagdo de um sistema de comunicagdo para . L . L
. . . e existentes. A comunicagao esta contemplada no Objetivo
0s eventos internos e projetos realizados na Instituigdo.; e
especifico 11.1.
Organizar,
internamente, a | : Todas as atividades de integracdo para a comunicagdo interna deveria ser | Trata-se de ag6es que devem ser executas na execugao da
6.3.1.1 | participagdo dos | melhor comunicada, incluir a melhoria da comunicagdo e divulgagdo dessas | atividade. Nao cabe definicdo no PDI. A comunicagao esta
servidores no acdes,.; contemplada no Objetivo especifico 11.1
JOSUEPAR
lirane.ferreto@unioeste.br: Criar um programa itinerante que percorra os
. o campi da Unioeste, oferecendo eventos culturais como exposigdes,
Realizar a¢des do o P - -
Programa apresentacGes artisticas, palestras e oficinas. Essa abordagem possibilita
" g que todos os campi tenham acesso regular e variado as atividades culturais
Corredor " " . ~ . . . ~
Cultural” da do "Corredor Cultural." Incentivar a colaboragdo com artistas e grupos 1) J& contemplado na respectiva agdo 6.4.1.1.2) Compete a
6.4.1.1 Unioeste. por culturais das cidades onde estdo localizados os campi, promovendo o organizagao da respectiva atividade de extensao vinculada ao
meio de e\;epntos intercdmbio de saberes e a valorizagdo da cultura local, além de enriquecer | Programa.3) Ja contemplado no Objetivo Especifico 11.1
itinerantes nos | 2 atividades oferecidas pela Unioeste. Desenvolver uma estratégia de
Camoi comunicagao abrangente para engajar a comunidade académica e local nos
Pl eventos, utilizando redes sociais, boletins internos e parcerias com meios
de comunicagdo locais.;
: Antes de definir o nimero de escola, ndo seria melhor incluir uma agdo e .
Atender 75 . ~ ¢ Esta proposta ja foi executada em conjunto pela PROGRAD e
6.6.2 antes e fazer um levantamento da necessidade desta a¢do nas escolas, a
escolas . . . . . PROEX.
partir do diagndstico definir o nimero de escolas atendidas?;
. ( \ Plano de
. w PDI ‘ Desenvolvimento
un Ioeste ‘U) Institucional
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Item

Descricao do item

atégico 7 - Implementar a Politica Institucional de Inovagdao e Empreendedo
Contribuicao

ismo da Universidade Estadual do Oeste do Parana
Avaliacao da Comissao Geral do PDI

7.1.1

Aumentar o
conhecimento da
politica ao menos

10% ao ano,
considerando que
no ano 1, o nivel
de conhecimento

€ muito baixo.

: Fazer reunides com todos os programas de pds-gradugdo para apresentar a
agéncia e sensibilizar os professores pesquisadores.;

Este é o0 objetivo da meta estabelecida que sera trabalhada pela
Unioeste Inova.

7.7.1

Assegurar a
disponibilidade
orgamentaria e

financeira de pelo
menos 10% de
acréscimo em
relagdo ao
exercicio anterior.

VER COM INOVA
E GESTAO

maria.araujo@unioeste.br: Alterar a meta para: assegurar a disponibilidade
orcamentaria e financeira de pelo menos 10% de acréscimo em relagao ao
exercicio anterior.;

Acatada a contribuigao.

7.8.1

Aumentar em 5%
a quantidade de
contratos a cada
ano, tomando por
referéncia o
quantitativo de
2024.

romeu.reginato@unioeste.br: Sugerimos acrescentar A¢do 7.8.1.5 -
Aperfeigoar a resolugao de prestagao de servigos como forma de realizar a
acao 7.8.1.4;

Esta solicitagao ja estd em andamento. A Unioeste Inova esta
trabalhando na minuta da Resolucao da Prestagao de Servigos.
Também pode ser trabalhando no Objetivo Especifico 2.10.

@

unioeste
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Contribuicao

0aU d a pelo Ay D
Avaliacao da Comissao Geral do PDI

8.6

Disponibilizar
capacitagao para
docentes em
metodologias
ativas

neide.matos@unioeste.br: Uma verdadeira “inova¢do” do documento,
porque nao consta dos textos anteriores, é a proposi¢do da adogdo de
metodologias ativas nos cursos a distancia. Isto aparece no “Objetivo
Estratégico 8: atender demandas externas e internas de EAD pelo
NEaDUNI”, no “Objetivo Especifico 8.6 - Disponibilizar capacitagdo para
docentes em metodologias ativas” e em outras passagens nas linhas
seguintes. Quanto a isso cabe dizer que as chamadas metodologias (ou
pedagogias) ativas se impuseram no Brasil por meio de politicas oficiais sob
varios rotulos: escolanovismo, construtivismo, pedagogia das competéncias
etc., todos vinculados ao lema educacional “aprender-aprender”, e foram, a
seu tempo, questionadas e contrapostas por proposi¢cdes ou orientagdes
pedagdgicas alternativas. Os programas de pds-graduagdao em educagao
acumulam centenas, talvez milhares, de pesquisas que abordam os embates
entre as teorias pedagogias. Nesse sentido, seria prudente ndo optar uma
orientacdo pedagodgica sem levar em conta o debate e a producdo
académica existente sobre esta questdo. Mesmo porque, a adogdo
centralizada de uma orientagdo tedrico-metodoldgico elimina a
possibilidade da ocorréncia de outras abordagens.

Cabe realizar esta avaliacdo no planejamento das a¢des que
contemplardo este Objetivo Especifico.

@

unioeste
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Objetivo Estratégico 9 - Implementar Politicas de Assisténcia Estudantil

Item Descricao do item Contribuicao Avaliacao da Comissao Geral do PDI
renan.haveroth@unioeste.br: 9.14. Construgdo de moradias estudantis
nos cinco campi da Unioeste
voltadas aos estudantes: A Unioeste deverd construir e inaugurar
moradias
dentro ou préximas de todos os campus da Unioeste que deverdo ser
utilizadas por estudantes de forma gratuita no periodo em que houver Esta pauta é definida pelos Campi, conforme suas respectivas
necessidade. O prazo para a entrega devera ser de 2 anos. capacidades. Trata-se de a¢ao que deve ser conduzida nas
o responsavel: Reitoria/campus; discussoes e implementacao da politica de assisténcia
Implementar O prazo: dezembro 2026; estudantil.
9 Politicas de
Assisténcia renan.haveroth@unioeste.br: 9.14.1construcdo de edital para a casa do
Estudantil estudante que inclua os alunos recém matriculados na universidade para
que se inscrevam e possam ter assegurada a moradia estudantil;
responsavel: Reitoria/ATAE; prazo: dezembro 2025;;
pedro.mujica@unioeste.br: Estudo de viabilidade técnica acerca de
transporte: aquisi¢do de veiculos ou parceria com empresas privadas para
uso do transporte em demandas internas aos académicos (ex.: Receita Trata-se de acdo que deve ser conduzida nas discussoes e
Federal, Rodoviarias); o objetivo especifico: levantamento das demandas | implementacao da politica de assisténcia estudantil.
estudantis (horarios, quantidade de uso, estagios); o responsavel: setor de
transportes(Campus)/ProPlan; o prazo: dezembro de 2024;
beatriz.oliveira@unioeste.br: Implantar a casa do estudante em um dos
campus da universidade, como sugestdo o campus de Cascavel, por ser o | Trata-se de a¢do que deve ser conduzida nas discussdes e
maior campus em numero de alunos. Fazer o projeto e buscar rubrica implementacgao da politica de assisténcia estudantil.
orcamentaria para sua implantacdo.;
Implantar a - - -
e renan.haveroth@unioeste.br: Construir casa do Estudante nos 5 campi, - . . -
politica de . . . Trata-se de agao que deve ser conduzida nas discussoes e
9.1 A considerando entrada de recursos e planejamento anterior a 2020, um . i . A .
assisténcia . . L. . - implementacéo da politica de assisténcia estudantil.
estudantil campus por ano, segundo estimativa e projecao estratégica da gestdo.;
pedro.mujica@unioeste.br: Casa do estudante indigena: Promover a 1) Trata-se de agcao que deve ser conduzida nas discussdes e
inclusdo de académicos indigenas em prol da diversidade de culturas, implementagéao da politica de assisténcia estudantil. Também
permitindo que haja livre expressdo de suas culturas em uma casa/blocos | deve ser trabalhado na proposta de planejamento e execucao da
adjacentes a moradia estudantil; casa do estudante.
A Plano de
Uunioeste k@) PDI | &

Universidade Estadual do Oeste do Parand
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pedro.mujica@unioeste.br: Auxilio-transporte o objetivo especifico:
analise orgcamentaria da possibilidade de implementacao;

o responsavel: Reitoria/ProPlan;

O prazo: janeiro de 2025;;

pedro.mujica@unioeste.br: Onibus intercampi

o responsavel pela analise técnica: Reitoria; 0 responsavel pela
implementacgdo: setor de transportes (campus) +empresas privadas; ©
prazo: junho de 2025;

pedro.mujica@unioeste.br: ® Onibus intermunicipal: parceria com outras

universidades (publicas e

particulares) o objetivo especifico: analisar fundos de cada municipio para
poder implementar solugdes de transporte para académicos chegarem até
a universidade; o responsavel: Reitoria; 0 prazo: junho de 2025.;

2) Trata-se de acao que deve ser conduzida nas discussoes e
implementagao da politica de assisténcia estudantil.

3) Trata-se de acao que deve ser conduzida nas discussoes e
implementacao da politica de assisténcia estudantil.

Disponibilizar
espacos para o
DCE considerando

renan.haveroth@unioeste.br: Disponibilizar espagos para desempenho de
atividades, com espacos para recepcao dos académicos, depdsitos e auxilio

Trata-se de demanda que ja esta contemplada nesta respectiva

9.3.1.2 as demandas ~ S ~ L acao. Quanto aos espagos para recepgao dos académicos, este
. de manutencdo de patrimonios para a execugao das atividades destes - . o )
estudantis e as s deve ser o mesmo utilizado e disponibilizado pelos Campi.
. diretorios;;
capacidades dos
Campi
ednilse.willers@unioeste.br: Criar um programa de acolhida e de 1) Trata-se de contribui¢ao que deve ser trabalhada nas
aproximacdo parental dos/as discentes; discussoes e implementacdes da Politica de Assisténcia
Instituir agdes de Estudantil.
acolhimento, ednilse.willers@unioeste.br: Contratagdo de profissionais em cada campus
95 psicoldgico, para atendimento no apoio pedagdgico, psicoldgico e social aos 2) Trata-se de contribuicao que deve ser trabalhada nas

pedagdgico e de
assisténcia social
aos estudantes

discentes;

ednilse.willers@unioeste.br: Implantacdo de uma pré-reitoria que inclua
as ac¢Oes afirmativas na sua totalidade, desde o acesso ao término do curso
(ex: lei de cotas, assisténcia estudantil, entre outras necessidades).;

discussoes e implementacoes da Politica de Assisténcia
Estudantil.

3) Trata-se de contribuicdo que deve ser trabalha nas revisoes e
atualizacoes do Estatuto e Regimento da Unioeste.

@
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dirceu.baumgartner@unioeste.br: Criar um novo objetivo especifico ou
incluir nesse objetivo o seguinte:

Instituir agcdes de auxilio ao planejamento de carreira profissional e
orientagdo de perspectivas de trabalho para a carreira.

meta- Orientar os alunos quanto suas perspectivas formativas e aptiddes
profissionais visando um melhor engajamento do discente com sua
formacgao.

Acdo - Realizar o acolhimento do discente e orientar sobre as perspectivas
de sua carreira profissional.;

Trata-se de acao que deve ser trabalhada pelos respectivos
cursos, devido suas especificidades, em conjunto com 0s
Centros afetos.

9.5.1

Ter 100% da
demanda
académica de
atendimento
psicoldgico
atendidaTer 100%
da demanda
académica de
atendimento
pedagdgica
atendidaTer 100%
da demanda
académica de
atendimento de
assisténcia social
atendida

: Conferir o texto, esta duplicado tanto na meta como nas agdes; : Incluir
uma ag¢do de mapeamento das necessidades dos discente para conseguir
fazer o planejamento do atendimento dessas demandas, inclusive
propondo projetos permanentes, se for o caso.;

1) Trata-se de metas e acOes distintas.2) Trata-se de acdo
intrinseca para o atendimento das respectivas metas.

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Realizar um trabalho de esclarecimento
para toda a comunidade académica envolvida no processo de ensino e
aprendizagem do discente com demandas psicoldgicas, pedagdgicas e de
assisténcia social.;

Trata-se de acao que deve ser trabalhada pelos respectivos
colegiados de cursos em conjunto com os centros afetos e
demais setores e 6rgdos envolvidos da instituicao,
especificamente nos objetivos, metas e acdes direcionadas para
capacitagao, qualificagdo e comunicacao, ja constantes no PDI.

9.5.14

Realizar parcerias
com entidades
externas para

atendimento nos

renan.haveroth@unioeste.br: Realizar levantamento de programas de
atendimento social em psicologia, com residéncias e académicos recém
formador, ou em periodo de estégio, para atendimento em parceria com
instituicdes de ensino superior privado nas Universidades da cidade.;
renan.haveroth@unioeste.br: Integrar académicos e professores do curso

Trata-se de proposta que deve ser apresentada no momento da
execucao da respectiva agao.

Campus da de Psicologia da Unioeste, nos ultimos anos da graduagdo, para
UNIOESTE atendimento em parceria com os ambulatdrios da instituicdo em formato
de ES - Estagios Supervisionados; (previsdo 2026/2027 !cursos novos!);
. - '@’ PDI ‘ Elt:'snenngslvimeniu
unloeste Institucional
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abarquem : Essa a¢do também deveria estar presente para os servidores, ndo sei em . _ .
. L - . Esta demanda ja esta trabalhada no objetivo especifico no termo
9.7 atividades qual objetivo estratégico, mas ele se alinha a uma das propostas de " . . e
. e B . comunidade universitaria".
esportivas, de | mitigacdo do Plano de Integridade da Unioeste.;
cultura e de lazer
a comunidade
universitaria
ivonei.silva@unioeste.br: Se detectado como motivagdo da evasdo algo ~ ] e
" @ won ~ won g. & Trata-se de agao de levantamento/identificacdo. Os resultados
. como: "curso errado", "frustragdo com o curso", "perfil do aluno para o ~ . .
Realizar um " o .. . alcangados serao trabalhados conforme identificado como
curso". Neste levantamento desta a¢do estaria incluso uma outra agdo de ~ R
levantamento das . ponto de agao pela instituicdo.
L. assessorar o objetivo 117;
9.8.1.1 motivagdes da — - - =
~ : O objetivo 9 e 11 podem estar relacionados e as agdes propostas sao ~ . e
evasao dos . . N Trata-se de agao de levantamento/identificagcao. Os resultados
semelhantes. Sugiro que o levantamento dos motivos pela evasdo e das ~ . .
estudantes. . A . . o alcancados serao trabalhados conforme identificado como
necessidades de assisténcia sejam realizadas juntas, para otimizar o ~ N
. . o ponto de agéo pela instituicao.
processo. Isso poderia estar escrito na agdo.;
pedro.mujica@unioeste.br: Estrutura: Melhoria na estrutura
organizacional, com espagos para que os
alunos se sirvam nos dois lados; ndo estejam sujeitos a intempéries 1) Estas contribui¢cdes devem ser apresentadas para 0s
naturais respectivos Campi quando da execugéao das agdes de
ou em espacos inseguros, mantendo um ambiente ventilado, também a levantamento das necessidades de infraestrutura em seus
Melhorar a atuacdo de implantar ar-condicionado em todos os campi; o responsavel: | respectivos Objetivos Estratégicos e Objetivos Especificos.
infraestrutura Reitoria/Campus; O prazo: janeiro de 2025.;
9.10 fisica e de 2) Estas recomendacgdes devem ser trabalhadas na agao
' atendimento dos | pedro.mujica@unioeste.br: Acessibilidade e Inclusdo: melhoria no acesso | 9.10.1.1
Restaurantes para pessoas com restrigdes

Universitarios.

fisicas e neuro divergentes; o responsdvel: Reitoria; 0 prazo: fevereiro de
2025,;

pedro.mujica@unioeste.br: Orgamento: estudo de viabilidade técnica a
partir do subsidio por cada

aluno; o responsavel: Reitoria; 0 prazo: dezembro de 2025;

3) Contribuicao atendida com a revisao textual da agéo 9.10.1.3

4) Ja é garantido pela lei de transparéncia e lei de acesso a
informacao.

@
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pedro.mujica@unioeste.br: Isonomia dos RU’s: busca por equidade na
qualidade dos restaurantes em todos os campi, para que todos possam ter
a mesma qualidade e fornecimento de nutrientes aos académicos
(carboidratos, proteinas, legumes, saladas); o responsavel: Reitoria; 0
prazo: dezembro de 2025;

pedro.mujica@unioeste.br: Transparéncia: maior transparéncia dos
contratos administrativos firmados pelo campi com os respectivos
fornecedores do servico, de forma que os académicos possam também
fiscaliza-los, em conjunto com os diretdrios Centrais dos Estudantes; o
responsavel: Reitoria; 0 prazo: janeiro de 2025.;

Realizar, ao
menos 1 agdo de
melhoria em cada

paulo.koling@unioeste.br: Acao 9.10.1.4 - Realizar processo Licitatorio para
os Restaurantes Universitarios incluindo os requisitos do PAA e do PNAE

Trata-se de contribuicao que deve ser trabalhada na execuc¢ao da

9.10.1 A . . o A ~
Restaurante relacionados ao fornecimento de alimentos agroecoldgicos, organicos e acao 9.10.1.3
Universitario por |veganos, bem com da rede de fornacedores cadastrados no PAA e PNAE.;
ano.
Realizar estudo de
viabilidade da . . . . R . .
abertura do pedro.mujica@unioeste.br: Marmitas: analise da viabilidade financeira da
implementagdo das marmitasja mencionada como anseio pelos
restaurante . Y
. . estudantes;o responsavel: Reitoria/Campus;0 prazo: dezembro de 2024.;
universitario aos .. . . ~ ~ .
s4bados. da pedro.mujica@unioeste.br: Café da Manha: implementacgdo de café da
. P manha em todos os campi por um valor mais acessivel do que o almogo e
diversificacdo . . . ~
. jantar, atualmente estipulados em RS 4,00 (quatro reais), em sugestio de, L e
nutricional e . . . . , Trata-se de contribuigcdes que ja estao contempladas na
9.10.1.3 ualidade do no maximo, RS 2,50 (dois reais e cinquenta); o responsével: respectiva acio 9.10.1.3
(zardébio da Reitoria/Campus/ProPlan/ATAE; o prazo: dezembro de 2025.; P ¢ U
. ! pedro.mujica@unioeste.br: Isengdo: Custo zero das refei¢des do
retirada de

marmitas e do
fornecidmento de
café da manhdo,

para avaliar a
possibilidade de

Restaurante para académicos com CadUnico, custeio integral das refeicdes
de CadUnico pela instituicdo e a viabilidade da reducdo do valor integral
dos demais académicos; o responsavel: Reitoria/ATAE/Campus; O prazo:
Fevereiro de 2025;
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Ampliar o
guantitativo de
auxilio moradia

: O auxilio moradia ndo é um item de assisténcia a permanéncia? Esse

9.12 para estudantes | objetivo deveria ser uma agdo do objetivo especifico 9.11, por ser uma das | Entende-se que pode ser trabalhado neste objetivo estratégico.
em situacdo de | formas de assisténcia a permanéncia.;
vulnerabilidade
socioeconémica
Buscar parcerias ~
: ACAO: ~ - . . ~
para aumentar os . . - L . . ) N&o se entende esta possibilidade como parceria. Também néo
9.12.1.1 Buscar, junto a imobilidrias e leildes publicos, parcerias a fim de ceder ou ~ ) .
recursos do - i . o se entende como fung¢éo da Universidade.
I . subsidiar aluguel de terrenos em regies universitarias.;
auxilio moradia.
: ACAO:
Garantir, junto as secretarias de educagao municipais, ingresso de
criancas/bebés de familias universitarias em CMEls/creches municipais.;
ednilse.willers@unioeste.br: Implantagdo de espacgo de acolhimento para
filhos/as dos/as discentes extensivo as(os) docentes do Campus;;
pedro.mujica@unioeste.br: 9.13.3 Implementar o auxilio-maternidade:
Implementar o auxilio-maternidade para estudantes que estejam em
Incentivar a gestacdo ou tenham filhos de até 2 anos, proposta ja aprovada no Trata-se de a¢do que ndo cabe para a Universidade. O direito a
9.13 permanéncia de | Conselho de Assisténcia Estudantil (CAE), no prazo de 6 meses. O creche é garantido por Lei.
' maes responsavel: Reitoria/ATAE/COU; o prazo: dezembro 2024; As demandas especificas devem ser apresentadas pelo CAE para

universitarias

pedro.mujica@unioeste.br: 9.13.4 Criacdo de espagos para criangas: criar
espacos dentro da universidade, em todos os campus, voltado para o
atendimento de filhos de estudantes e servidores que tenham idades
entre 0 e 12 anos, podendo ser estes os espagos cirandas ou creches em
parcerias com as prefeituras, em caso de ja

anexos ao campus, podendo ser vinculado a bolsas para a area da
educacgao; prazo de 1 ano.

o responsavel: Reitoria/ProEX; o prazo: dezembro 2024;;

as instancias da Universidade.
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Objetivo Estratégico 10 - Consolidar as politicas de inclusao social
Item | Descricdodoitem Contribuicao Avaliacdo da Comissao Geraldo PDI

sandra.mendonca@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 10.10 — Garantir
atendimento acessivel para cegos e pessoas com baixa visdo, na Biblioteca
Universitaria — BU.

Novo Meta 10.10.1 — Criar condig¢Ges para que os usuarios com deficiéncia visual
possam utilizar os recursos da biblioteca de forma auténoma, por meio de
tecnologias assistivas, interfaces acessiveis e acervos adaptados.

Novo Ag¢do 10.10.1.1 — Usar sinalizagdo em Braille para identificar espagos,
estantes e prateleiras da BU.

Novo Agdo 1010.1.2 — Realizar levantamento de pessoas cegas e com baixa
visdo na universidade, entrevista e estudo de suas necessidades.

Novo Ag¢do 10.10.1.3 Elaborar um Plano de Acessibilidade, com base no
levantamento e nas entrevistas.

Novo Ag¢do 10.10.1.4 — Instalar programas ledores de tela nos computadores de
consulta ao acervo.

Novo A¢do 10.10.1.5 — Disponibilizar equipamento de acessibilidade para
Consolidar as empréstimo na BU, tais como: fone de ouvido, gravador de audio, lupa

10 Politicas de eletrdnica, dispositivo conversor de texto em audio, teclado e mouse adaptado,
Inclusdo social | entre outros.

Novo A¢do 10.10.1.6 — Adquirir dudio books.

Novo Agdo 10.10.1.7 — Incentivar a comunidade académica ao uso do aplicativo
Be My Eyes.

Novo Ag¢do 10.10.1.8 — Buscar parceria com a Fundagao Dorina Nowill Para
Cegos e com a Rede Brasileira de Estudos e Contelidos Adaptados — REBECA,
para capacitagdo dos servidores da BU e da comunidade académica.;

O levantamento de pessoas com necessidades especiais na
universidade é realizado e acompanhado pelo PEE.

Propor para os demais Campi a possibilidade de incluir o item 15.3
que consta para o Campus de Cascavel, para os demais Campus que
nao contemplaram esta questao.

Com relagao as tecnologias especificas, estas devem ser
apresentadas nas fases de diagnéstico e levantamento das
necessidades que serdo realizadas pelos respectivos Campi.

sandra.mendonca@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 10.11- Garantir
atendimento acessivel a pessoas com necessidades especiais na Biblioteca
Universitdria — BU.

Novo Meta 10.11.1 — Criar condi¢Ges para que os usuarios com necessidades
especiais, possam utilizar os recursos da biblioteca de forma auténoma, por
meio de tecnologias assistivas, interfaces acessiveis e acervos adaptados.
Novo Agdo 10.11.1.1 — Realizar levantamento de pessoas com necessidades
especiais na universidade, entrevista e estudo de suas necessidades.

& nioeste @ PDI | &z
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Novo Agdo 10.11.1.2 — Elaborar um Plano de Acessibilidade, com base no
levantamento e nas entrevistas.

Novo Agdo 10.11.1.3 — Realizar as adaptagOes necessarias.

Novo Agdo 10.11.1.4 — Capacitar os servidores da BU para o atendimento de
pessoas com necessidades especiais.;

Garantir o
atendimento
acessivel para
pessoas com

: Nas outras unidades esse atendimento acessivel para pessoas com deficiéncia

10.8 A ~ L. . . P . Ja esta contemplados nos objetivos especificos de cada Campi.
deficiéncia no ndo é necessario? Sugiro ampliar esse objetivo a todas unidades.;
ambiente
hospitalar do
HUOP
Implementar beatriz.oliveira@unioeste.br: Nas adequagdes arquitetonicas instalar elevadores I . o
P . L @ q c q . Estas contribuicOes devem ser trabalhadas nas agoes de diagnostico
mecanismos para | para possibilitar o acesso aos alunos cadeirantes aos andares superiores do ) ~ .
~ e g L , e levantamento das necessidades que serao realizadas pelos
a adequagdo edificio, bem como rampas de acesso ao mobilidrio dos laboratdrios da area da . )
e n . respectivos Campi.
10.9 arquitetébnicae |saude.;
’ tecnologias : Ajustar o texto explicitando o que esta sendo considerado como tecnoldgica,
assistivas a uma vez que ja tem outro objetivo 10.5 - Garantir a acessibilidade nos sites, . I . ~
o . . . -, Ajustado texto do objetivo especifico para atender a recomendacao.
instituicdo de sistemas e plataformas da Unioeste para pessoas com deficiéncia, que ja trata
ensino superior | de questdes relacionadas a tecnologia, tornando o objetivo 10.9 redundante.;
romeu.reginato@unioeste.br: Sugestao de redagdo para esta meta: "Realizar,
ao menos, 1 avaliacdo por ano, fazendo as adequacgdes necessarias - , . .
. . . " sa0p quac Nao é possivel garantir, no PDI, o atendimento de todas as
Realizar, ao imediatamente."; . ) . L .
necessidades identificadas nas avaliagdes. Cabe aos respectivos
10.9.2 menos, 1

avaliagdo por ano.

romeu.reginato@unioeste.br: Adicionar A¢do 10.9.2.2 - Realizar as adequagao
identificadas na a¢do 10.9.2.1, garantindo a acessibilidade em todos espagos da
Unioeste.;

Campi avaliar e buscar criar planejamento para atendimento das
necessidades.

9.
unioeste
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Objetivo Estratégico 11 - ampliar a comunicagao e a divulgacdo das atividades da Unioeste

Item

Descricao do item

Contribuicao

Avaliacao da Comissao Geral do PDI

11

Ampliar a
Comunicagdo e a
divulgagdo das
atividades da
Unioeste

: Sugiro um novo Objetivo especifico - Elaboragdo de um plano de
marketing para a Unioeste. Ter um planejamento de marketing é
fundamental para que as demais agdes previstas como objetivos
especificos estejam alinhadas e alcance o mesmo objetivo especifico.
Inclusive, poderia se avaliar se o Objetivo estratégico ndo seria a
Elaboragdao de um plano de marketing, que engloba dentro dele as
questdes relativas a comunicagdo, ja que pensar no marketing é mais
amplo que pensar a comunicagdo e divulgacdo somente. Ou entdo, ter
como objetivo estratégico Implementar uma estratégia de marketing na
instituicdo, e a elaboragdo do plano de marketing, e a ampliacdo da
comunicagao seriam objetivos especificos.;

: Incluir algum objetivo especifico que trate da padronizagao da
comunicagdo e identidade visual da instituicdo, para que a comunicac¢do
feita por qualquer servidor ou érgdo da Universidade siga o mesmo
padrdo, mantendo a identidade da instituicdo, esse é um item que se
alinha ao Plano de Integridade.;

Em relagdo a "Elaboracao de um plano de marketing para
Unioeste", esta contribuico ja esta contemplada na meta 11.2.1

J& existe um manual que faz estas orientacdes de identidade
visual (identificar este material para divulgacéo)

sandra.mendonca@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 11.7 —
Proporcionar atendimento on-line aos usudrios da BU.

Novo Meta 11.7.1 — Atender aos usuarios por um dispositivo e canal de
comunicagao on-line.

Novo Ac¢do 11.7.1.1 — Disponibilizar um smartphone ao balcado de
atendimento da BU, para uso do aplicativo Whats App Business.;

Trata-se de tecnologia que deve ser desenvolvida, logo deve ser
apresentada nas fases de diagnostico de levantamento das
demandas, que serao realizadas pelos respectivos Campi.

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Nova meta - Revitaliza¢do e adequacgao
da pagina da unioeste.

Acdo - Construir uma pdgina que facilite ao usuarios a relagdo de cursos
disponiveis na instituicdo e que com no maximo dois cliques a pessoa
fosse para o curso que deseja, com todas as informacgdes.

Acdo - Adequar a pagina para que ela facilite a inscrigdo do aluno no
vestibular.

Esta contribuicao ja esta atendida na agcdo 11.6.2
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Acdo - Criar, na pagina, um sistema de busca dialogada com o usuario,
auxiliando ao mesmo a encontrar a informacgdo que ele precisa.;

11.1.11

Elaborar e manter
atualizada a
agenda de
eventos
realizados pela
Universidade.

valdir.junior@unioeste.br: Integragao do calendario académico com um
calendario de eventos de médio e grande porte institucionais (5 Campi),
promovendo uma visao de conjunto das ocorréncias anuais que permitiria
um melhor planejamento para acompanhamento, proposicao e participacao
nas atividades. (SEU, EAICT, Primavera universitaria, Unioeste na
Comunidade, etc.);

Trata-se de contribuicio que deve ser apresentada diretamente
para ACS incluir em suas acoes de divulgacao.

11.5.1.6

Dar suporte ao
Campus de
Marechal Candido
Rondon para
criagdo de
conteudo para
compor a grade
de programacgao.

schaiana.grade@unioeste.br: Assessor a Secretaria de Comunicagao na
coleta de dados referentes ao Campi.;

Trata-se de contribuicdo que deve ser apresentada na execucgao
daacdo11.5.1.6

sandra.mendonca@unioeste.br: Novo A¢do 11.2.1.3 — Criar e aplicar
estratégia de marketing para a divulgacdo dos servicos da Biblioteca

Aplicar 10 Universitdria — BU. I - . .
. ~ . . . . o Trata-se de contribui¢cdo que ja esta contemplada no item 11.2.
11.2.1 estratégias de Novo Ac¢do 11.2.1.4 — Criar perfil em redes sociais, para a divulgacdo de ~ ~
. , . . . Deve ser apresentado quando da execugao da agao 11.2.1.1
marketing video tutoriais e materiais informacionais da BU.
Novo Ag¢do 11.2.1.5 — Divulgar agGes culturais e exposi¢des, realizadas
pelas Bibliotecas Universitarias -BU.;
lirane.ferreto@unioeste.br: A navegacao no site institucional tem se
mostrado desafiadora para muitos usuarios, devido a sua estrutura
complexa e pouco intuitiva. A organizagao atual das informacoes,
. especialmente em areas de orientag6es académicas e administrativas,
Ter o site e e . . I
R dificulta a localizac¢do rapida e eficiente dos conteudos. Trata-se de contribui¢cdes que devem ser apresentadas quando
11.6.1 institucional da

Universidade

1.Realizar um redesign do menu principal e das se¢des do site, simplificando
a estrutura e utilizando titulos mais representativos. Esta agao visa facilitar o
reconhecimento imediato dos conteldos disponiveis, reduzindo o tempo
necessario para localizar as informacdes.

2.Desenvolver uma barra de pesquisa com filtros de busca especificos que

da execuc¢do das agbes para atingir ameta 11.6.1
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permitam ao usuario encontrar rapidamente documentos, orientagoes e
informagdes relevantes. A barra de pesquisa deve ser de facil acesso em
todas as paginas do site.

3.Conduzir testes de usabilidade com representantes dos principais grupos
de usuarios para identificar pontos de melhoria no site e ajustar a estrutura
conforme as necessidades observadas. Feedback constante de usuarios é
fundamental para garantir uma navegacao eficiente e intuitiva.

Afacilidade de acesso as informacgdes resultara em um atendimento mais
eficiente as demandas institucionais, fortalecendo o papel do site como
ferramenta de comunicacgao e suporte aos publicos da instituigdo.;

sandra.mendonca@unioeste.br: Novo A¢ao 11.6.1.2 - Revisar e atualizar a
homepage do Sistema de Bibliotecas da Unioeste.

Novo Acéo 11.6.1.3 — Revisar e atualizar a homepage da BU de cada campus.

Novo Acao 11.6.1.4 - Disponibilizar um formulario na homepage da BU, para
a comunidade académica sugerir titulos para a aquisicao de novos livros ou
melhorias na BU.;

Trata-se de contribuicdes que devem ser apresentadas quando
da execucdo das a¢des para atingirameta 11.6.1

9.
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Item | Descricao doitem Avaliacao da Comissao Geral do PDI
: Antes de fomentar a qualificagdo permanente a Universidade tem que ter
Fomentar, uma politica de qualificagdo continuada dos agentes publicos definida. A Politica de qualificagao continuada deve ser apresentada no
institucionalmente, | Nesse sentido, sugiro alterar este objetivo especifico para "Construir e momento das discussdes de revisao e atualizagdo do Estatuto e
a qualificacdo implementar politica de qualificagdo continuada dos agentes publicos", do Regimento. O termo 'Institucionalmente' na meta busca
121 permanente dos | que é mais amplo, e imprime continuidade ao resultado desejado. O referéncia para implantagao de a¢coes para toda a Unioeste.
servidores Fomentar a qualificagdo, poder ser uma meta.
(Docentes e Com relagao a se ter uma meta destinada ao levantamento das
Agentes E dentro deste novo objetivo especifico, deveria ter uma Meta nova necessidades de capacitacao, esta proposta ja esta contemplada
Universitarios) destinada ao levantamento das necessidades de capacitacdo nas diferentes | haa¢do 12.1.1.1
areas e setores da universidade.;
marcio.kunrath@unioeste.br: A implementac¢do de cursos de capacitagdo
para gestores e fiscais de contratos é uma ag¢do crucial para o cumprimento
das normas estabelecidas pela Lei 14.133/2021, a nova Lei de Licitagdes.
Esta lei exige uma maior especializagdo dos agentes publicos envolvidos
nos processos de contratacdo e fiscalizagdo. A capacitagdo é essencial para
Realizar ao menos garantira adequfa\da g'overnanga, transparéncia e eficiéncia na gestdo de Esta contribuicéo deve ser apresentada na execugao da agao
N contratos administrativos.
1 agdo de 12.1.1.1
12.11 qualificagdo . 0 £10 4 mhpicatd i
orofissional por (.tonf.orme a Lei 14.133/2021, Art. 7.—, §~1—, é obrlgatorlolque.os gestores e
ano fiscais de contratos recebam capacitagdo adequada. Além disso, o TCU
também recomenda praticas de governanga que incluem a promogao de
treinamentos constantes para todos os envolvidos na execugdo de
contratos publicos.;
schaiana.grade@unioeste.br: Criacdo de um canal de comunicacgdo oficial | Esta contribuicdo deve ser apresentada na execucao da agao
da Instituicdo para a promocgdo dos eventos de qualificagdo dos servidores, | 11.6.1.1. O e-mail institucional ja € um canal de comunicagao
afim de evitar desencontros de informagdes.; oficial da institui¢o.
Fomentar a : Esse objetivo estd redundante, € o mesmo que o objetivo anterior 12.1, e
qualificagdo ambos entram dentro da sugestdo de novo objetivo especifico "Construir | Este objetivo foi construido para dar maior foco nas agoes da
12.2 permanente dos | e implementar politica de qualificagdo continuada dos agentes publicos", Instituicao para os respectivos Campi. O Objetivo 12.1 esta
servidores que é mais amplo, e imprime continuidade ao resultado desejado. E os direcionado para um contexto geral de toda a Instituicao.

considerando as

atuais objetivos 12.1 e 12.2 seriam metas desse novo objetivo.;
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ednilse.willers@unioeste.br: Em ocorrendo mudangas, entre setores, de
agentes implantar processos de acompanhamento de transigdo (inclusdo:
criar um fluxograma de atividades para o préximo gestor);

Este objetivo especifico se refere exclusivamente aos Campus,
para atender suas individualidades. A meta 12.1 se refere a toda
Instituicao.

12.3

Ampliar o quadro
de servidores
(Docentes e
Agentes
Universitarios)
efetivos em
conformidade com
o crescimento da
estrutura
administrativa, de
ensino, pesquisa e
extensdo da
instituicdo, de
acordo com as

ednilse.willers@unioeste.br: Ampliagdo do nimero de agentes
universitarios efetivos;;

ednilse.willers@unioeste.br: Contratagdo de um coordenador pedagdgico
para atuar na orientagdo do desenvolvimento das atividades de docéncia;

ednilse.willers@unioeste.br: Garantir a contratagdao de motorista para o
transporte de docentes;

ednilse.willers@unioeste.br: viabilizar, com urgéncia, a recomposicdo do
corpo docente de colegiados afetados por perda de membros docentes, de

modo a boa condugdo das graduagdes e pds-graduagoes;

ednilse.willers@unioeste.br: viabilizar a contratacdo de docentes PSS para

Adequado o texto da meta e das acoes.

Trata-se de contribuicdes que devem ser apresentadas na
execucdo daacdo 12.3.1.1.

legislagOes viabilizar a fruicdo de licencas ou, conforme o interesse do beneficiado,
competentes. viabilizar pectnia compensatoria;
. A Plano de
" w P DI ‘ Desenvolvimento
unloeste Institucional
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Contribuicao

Item | Descricao doitem Avaliacao da Comissao Geral do PDI
lirane.ferreto@unioeste.br: O processo atual para estabelecer parcerias Trata de agao que em parte esta sob o controle da instituigao,
Ter uma nova internacionais na instituicdo requer uma quantidade significativa de porém o estabelecimento de parcerias envolve atender, também,
13.11 olitica de documentos e procedimentos, o que acaba dificultando a formalizagdo de | as exigéncias da outra instituicao, as quais nao estao sob o
o interf\acionaliza 50 | NOVas colaboragdes. A simplificagao desses processos é essencial para controle da Unioeste. Ao que cabe a Unioeste estas contribui¢des
¢ tornar a instituicdo mais atraente para parcerias globais e facilitar o devem ser apresentadas no momento das discussoes para
desenvolvimento de iniciativas conjuntas.; construcao da Politica de Internacionalizacao.
Simplificar o
credenciamento de . - T
. - . " o x O credenciamento de docentes brasileiros em instituicdes
docentes ivonei.silva@unioeste.br: "docentes estrangeiros" -> ok! Nao esquecer de . . . S o
135 L . S . estrangeiras segue o rito estabelecido pela instituicao
estrangeiros junto | docentes brasileiros em instituigdes estrangeiras.; . ~ . .
estrangeira, que ndo esta sob o controle da Unioeste.
aos programas de
pos-graduagao
Ofertar no minimo
uma disciplina em
13.7.1 lingua estrangeira | : Incluir uma acdo de qualificagdo docente para ministrar aulas em outra Trata-se de contribui¢cdo que deve ser apresentada na execu¢do
o por area do lingua.; dasagbes 12.1.1.1e12.2.1.1
conhecimento no
ano
gabriella.hizume@unioeste.br: Focar nos processos de avaliagao de
Ampliar a ualidade do ensino superior internacionais e ndo em rankings. Os rankings ~ . .
. .p ~ d . - P . . ~ o 8 & A questao da qualidade do ensino pode ser trabalhada quando da
participacdo em |tem inumeros indicadores muito variados que nao estdo vinculados . - L .
13.14 . . . . L . proposicao de agOes para melhorar os indicadores dos Rankings
Rankings propriamente a qualidade do ensino. Ha varios artigos sobre o tema.

Internacionais

Indicagdo: focar na avaliagdo de qualidade de processos internacionais e
ndo em rankings.;

Internacionais.
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Obje 0 egICo 4 DIa ar a gestao de

Contribuicao

Avaliacao da Comissao Geral do PDI

14.1.1

Realizar, ao
menos, uma agao
de promogdo e
estimulo para
criar a cultura da
gestao de
sustentabilidade
por ano.

schaiana.grade@unioeste.br: Realizar em todas os eventos da Instituicdo
uma agdo/fala/apresentacdo sobre a sustentabilidade. Tornando isso uma
politica institucional.;

Trata-se do foco desta meta e de suas respectivas agoes.

14.2.1.4

Implantar a
politica de gestao
de
sustentabilidade
em consonancia
com os Objetivos
do
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

schaiana.grade@unioeste.br: Promover na Politica de Sustentabilidade da
Instituicdo a Universidade Resiliente, onde promove e divulga as a¢des para
mitigacao dos efeitos da mudanga climatica, assim como, agdes de
conscientizagao e enfrentamento.;

Trata-se de um dos objetivos, dentre tantos, que deve ser
apresentado no momento das discussdes para construgao da
Politica de Gestao de Sustentabilidade da Unioeste.
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Objetivo Estratégico 15 - Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e tec

olégica do Campus de Cascavel

Item Descricao do item Contribuicao Avaliacao da Comissao Geral do PDI
" . - . . Esta acao se refere especificamente ao Campus de Cascavel. Os
pedro.mujica@unioeste.br: Analise da arquitetura e infraestrutura de .(; R P . P -
Fazer um n ) A . demais Campus possuem seus respectivos Objetivos
. s todos os campus: realizado por pessoas com deficiéncia e arquitetos e o P . ~ .
diagndstico das . - - a Especificos. Esta acao ja é realizada na elaboragéo dos projetos
- engenheiros especializados em acessibilidade de pessoas com deficiéncia. ) L ;
condigdes de e acompanhado por equipe propria com conhecimento no tema
15.1.1.1| acessibilidade . e - . L. da acessibilidade de pessoas com deficiéncia.
A O objetivo especifico: medigdo das medidas de reformas necessarias que
arquitetdnica e o o L
. viabilizem a acessibilidade de todos estudantes (principalmente os ~ _ . L .
comunicacional . . . . Com relagdo ao objetivo especifico, este ja estd contemplado no
atendidos pelo PEE) e analise orcamentaria da possibilidade de o =
do campus . ~ . - trabalho de diagnodstico desta agao.
implementacgdo. o responsavel: Reitoria; 0 prazo: dezembro de 2025;
Melhorar a
estrutura com a
ampliagdo dos
espagos, via novas | ivonei.silva@unioeste.br: Sobre a estrutura fisica, subentende-se que os Estas contribuigdes devem ser apresentadas na execugao das
15.3 construgdes ou | objetivos/metas/agoes registrados ja contemplam as atividades acoes de diagnostico, para entdo serem contempladas nos
) readequacgdo dos | extensionistas? ou deveria se pensar em objetivos/metas/agoes especificas | projetos para alcance da meta. Ademais o atendimento da
existentes para | para atendimento do publico externo a comunidade académica?; comunidade externa remete para as atividades fins da Unioeste.
atendimento das
atividades fins e
meio
marcio.kunrath@unioeste.br: Cascavel aquisi¢cao ou aluguel Gerador de
Instalar, reformar . , ..
. Energia a gas para os laboratérios do campus cascavel;
e modernizar o . . . - .
sistemna de dorisvaldo.silva@unioeste.br: 15.10.1 aquisicdo de geradores de energia
Lo para atendimento de demanda dos laboratérios de pesquisas e
iluminagao e da L. e .
. ambulatérios de odontologia, fisioterapia e enfermagem
rede de energia . e . ~ e
15.10 elétrica 15.10. 2 Mapear o consumo de energia dos laboratérios de pesquisas e Trata-se de acao especifica que deve ser apresentada na
' o ambulatdrios execucao do diagndstico delimitado na agdo 15.3.1.1
priorizando . . . .
. 15.10.3 Elaborar projetos de dimensionamento de geradores de energia
energias .
renovaveis e a para atender o item 15.10.2
A 15.10.4 Provisionar recursos financeiros destinados a aquisi¢cdo dos
eficiéncia .. .
energética geradores definidos no item 15.10.3
g 15.10.5 Realizar processo licitatério para atender o objeto do item 15.10.4;
. A Plano de
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Ter o espago fisico
da biblioteca do
campus
revitalizado e
modernizado em
5 anos.
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rosangela.silva3@unioeste.br: Agdo 15.13.1.1 - Fazer diagnostico das
demandas para revitalizagdo e modernizagao do espaco fisico da biblioteca
do campus.

Novo Agcao 15.13.1.2 - Realizar pesquisa com 0s usuarios, para identificar
demandas e desejos da comunidade académica para a Biblioteca
Universitaria - BU.

Acdo 15.13.1.3 - Elaborar projeto de revitalizagdo e modernizacao da
biblioteca.

Novo Acdo 15.13.1.4 - Elaborar projeto de sinalizacdo para as Bibliotecas
Universitarias dos campi, utilizando cores, QRCode, formatacao realgada e
identidade visual padronizada.

Novo Acao 15.13.1.5 - Instalar equipamento de auto empréstimo na BU.
Novo Agéo 15.13.1.6 — Instalar Portal de Seguranca RFID na entrada da BU.
Novo Acao 15.13.1.7 - Adquirir equipamentos portateis, RFID, para
realizacdo de inventario do acervo e organizagao de materiais
informacionais nas estantes de forma agil e precisa.

Novo Acao 15.13.1.8 - Disponibilizar, ap6s a pesquisa com 0s usuarios, 0s
objetos possiveis de serem emprestados pela BU, no contexto da Biblioteca
das Coisas.

Novo A¢do 15.13.1.9 - Adquirir equipamentos de biometria para o
empréstimo de materiais da BU.

Novo Acdo 15.13.1.10 - Captar recursos através de participacao nos editais
de promogao a cultura e de investimento em bibliotecas, promovidos por
agéncias de fomento e outros.

Novo A¢cdo 15.13.1.11 - Dimensionar e instalar o sistema de climatiza¢ao da
BU, de acordo com as especificagcdes de temperatura e umidade,
recomendadas para a correta preservacao de livros em bibliotecas.

Novo Agao 15.13.1.12 — Adquirir os equipamentos adequados a conservagao
e higienizacao, de acordo com o recomendado para 0s acervos e 0s
ambientes de bibliotecas.

Novo Agao 15.13.1.13 - Adquirir computadores compativeis com o volume
de dados e de processamento necessarios, para a realizacao das atividades
técnicas e administrativas da BU.;

Em relacdo ao diagndstico das demandas para revitalizagao e
modernizagao do espaco fisico da biblioteca do campus, esta
contribuicao ja esta contemplada no item 15.13.1.1.

Em relacao a realizar pesquisa com os usuarios, para identificar
demandas e desejos da comunidade académica para a
Biblioteca Universitaria - BU, esta contribuicao deve ser
apresentada na acao de diagndstico (15.13.1.1)

Em relagao a contribuicao de elaborar projeto de revitalizagao e
modernizacao da biblioteca, todas as acdes propostas devem
ser apresentadas na acao de diagndstico (15.13.1.1), para
posterior elaboracao de projetos e execugao conforme
disponibilidade e capacidades dos Campus.
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rosangela.silva3@unioeste.br: Novo A¢do 15.13.2.5 — Promover agoes
culturais e exposi¢oes, visando a integracdo da comunidade académica
com a BU, por meio de parcerias com os colegiados de curso, em projetos
de ensino e extensdo ou com outras instituicdes.

Em relacao a promover acdes culturais e exposicao, nao cabe
acOes desta natureza e especificidade no PDI. So a¢des que
devem ser trabalhadas e conduzidas no contexto pedagégico
(ensino, pesquisa e extensao).

15.13.2 Novo Ag¢do 15.13.2.6 — Instalar equipamento para biblioteca 24 horas.
do acervo ~ . S -
e Novo Agdo 15.13.2.7 - Captar recursos através de participagdo nos editais ~ - S ~
bibliograficoem 5 o s . . s . Em relacao as acdes propostas, todas as contribui¢cdes sao
de promogdo a cultura e de investimento em bibliotecas, promovidos por | . .
anos. NI . inerentes a meta estabelecida (15.13.2), e devem ser
agéncias de fomento e outros, para atender os itens 15.13.2.5 e 15.13.2.6. trabalhadas na execucso das respectivas acoes
Novo Ac¢do 15.13.2.8 — Adquirir software para o processamento adequado ¢ P coes.
dos arquivos em PDF.;
rosangela.silva3@unioeste.br: Novo Agao 15.13.3.5 — Adquirir scanner
planetario para a digitalizagcdo de TCCs, dissertagdes e teses, visando a
Atualizar o acervo | disponibilizagao digital dos trabalhos.
fisico e digital da | Novo Agdo 15.13.3.6 — Adquirir novas plataformas de e-books e revistas Todas as contribuicdes apresentadas sdo inerentes a meta
15.13.3 biblioteca do digitais. estabelecida (15.13.2), e devem ser trabalhadas na execugao
campus em5 Novo Ac¢do 15.13.3.7 — Configurar e disponibilizar um repositério das respectivas acgoes.
anos. institucional da universidade.
Novo Ag¢do 15.13.3.8 — Adquirir a versao digital da Classificagdo Decimal de
Dewey — CDD.;
( \ Plano de
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Avaliacao da Comissao Geral do

Item Descricao do item Contribuicao PDI
Atender as demandas | romeu.reginato@unioeste.br: Estender esta meta também para a area de comodato utilizada pelo CECE L
S . . ~ R - Trata-se de contribuigdo que deve
adicionais de Foz, pois também demanda por adequagdes quanto a acessibilidade;
e . . ~ . . . ser apresentada ao Campus na fase
acessibilidade romeu.reginato@unioeste.br: A¢do 16.1.1.6 — Gestionar com o Itaipu Parquetec para as adequagdes de . . -
A - - s de diagndstico (acédo 16.1.1.1)
arquitetodnica e acessibilidade necessarias nos espacgos utilizados pelo CECE em comodato;
comunicacional nos
espagos internos e
16.1.1 externos, visando a
sustentabilidade e . - . . . Trata-se de contribuigao ja
. o fernando.bando@unioeste.br: Aquisicdo de equipamentos como fones de ouvido, monitores, teclados e .(; . ) -
inovagdo do campus e iees . e contemplada no Objetivo Especifico
.. materiais didaticos que promovem maior acessibilidade para os alunos.;
nos préoximos 5 anos 16.11.1
(Considrando que ja
ha projeto em
execucdo desde 2023)
Fazer um diagndstico
adicional das
condigcGes de Trata-se de contribuicao que deve
16.1.1.1 acessibilidade romeu.reginato@unioeste.br: Estender também aos espacos utilizados pelo CECE Foz em comodato; ser apresentada ao Campus na fase
arquitetbnica e de diagndstico (acao 16.1.1.1)
comunicacional do
campus
filipe.borges@unioeste.br: Implantar circuitos de alimentagdo trifasicos em 440 Vca no laboratério de
Maquinas de Fluxo, bem como providenciar pontos de alimentagdo e drenagem de agua. Disponibilizar
Melhorar a estrutura | um computador com acesso a internet e um quadro negro com maiores dimensdes.;
com a ampliagdo dos Trata-se de contribuicdes que
espacos, via novas | filipe.borges@unioeste.br: Substituir as mesas destinadas a Disciplina de Desenho Técnico (BO9E01S04). devem ser apresentadas nas fases
163 construgdes ou Adotar mesas que possuam, minimamente, ajuste vertical para a régua de base. Instalar projetor com de diagndstico dos Objetivos

readequacdo dos
existentes para
atendimento das
atividades fins e meio

infraestrutura fixa na sala.;

filipe.borges@unioeste.br: Disponibilizar conversores de saida DVI para HDMI no laboratério de
informatica do bloco 7 para permitir o uso do projetor multimidia.;

Especificos 16.1 e 16.11

vinicius.martins@unioeste.br: Acredito haver a necessidade de inserir como uma agdo, a estrutura para os

professores. Assim como ocorre em outros campi, a disponibilizagdo de gabinetes privativos para os

Trata-se de contribuigcdes que
devem ser apresentadas nas fases
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professores, para que se possa deixar livros, notebooks e realizar trabalhos no campus, sem a necessidade
levar e trazer de casa.;

45

de diagnéstico dos Objetivos
Especificos 16.1e 16.11

romeu.reginato@unioeste.br: Meta 16.3.16 — Ter implantado o espaco maker na Unioeste CECE Foz,
como laboratdério multiusuario, até 2026Agdo 16.3.16.1 - Elaborar projeto para o espago makerAgdo
16.3.16.2 - Validar os projetos junto ao Itaipu Parquetec Agdo 16.3.16.3 - Provisionar recursos para
atender o projeto do item 16.3.16A¢d0 16.3.16.4 - Realizar o processo licitatério para a execugdo dos
projetosAgao 16.3.16.5 - Executar o projeto licitado conforme item 16.3.16.4;
romeu.reginato@unioeste.br: Meta 16.3.17 — Ter implantado o Espaco de Convivéncia no CECE Foz até
2029Ac¢do 16.3.17.1 - Elaborar projetos para o espaco de convivénciaAg¢do 16.3.17.2 - Validar os projetos
junto ao Itaipu Parquetec Agao 16.3.17.3 - Provisionar recursos para atender os projetos do item
16.1.2A¢d0 16.3.17.4 - Realizar o processo licitatorio para a execugdo dos projetosA¢do 16.3.17.5 -
Executar os projetos licitados conforme item 16.1.4; romeu.reginato@unioeste.br: Meta 16.3.18 — Ter
adequados os espacos fisicos de ensino, pesquisa, extensdo, administrativos, atendimento psicolégico e
PEE do CECEAg3d0 16.3.18.1 — Realizar adequagdes de espaco fisico para inicio das atividades do curso de
Licenciatura em Matematica no periodo noturnoAc¢do 16.3.18.2 — Fazer o diagndstico de uso

e necessidade de ampliagdo/adequacio dos espacos fisicos do CECE;Acdo 16.3.18.3 - Elaborar projetos de
adequacdo dos espacos fisicos até 2025A¢ao 16.3.18.4 - Validar os projetos junto ao Itaipu Parquetec Agao
16.3.18.5 - Provisionar recursos para atender aos projetos do item 16.3.18.2 A¢do 16.3.18.6 - Realizar o
processo licitatdrio para a execugdo dos projetosAgao 16.3.18.7 - Executar os projetos licitados conforme
item 16.3.18.4; romeu.reginato@unioeste.br: Meta 16.3.19 — Realizar adequagdes de espaco fisico e
instalagdes nos laboratdrios de Informatica Agdo 16.3.19.1 - Elaborar projetos de adequacgdo do espago
fisico e instalagdes dos laboratérios de informatica até 2025A¢ao 16.3.19.2 - Validar os projetos junto ao
Itaipu Parquetec Agao 16.3.19.3 - Provisionar recursos para atender aos projetos desta metaAgao
16.3.19.4 - Realizar o processo licitatorio para a execugdo dos projetosAcdo 16.3.19.5 - Executar os
projetos licitados conforme projeto e provisionamentos desta meta; romeu.reginato@unioeste.br: Meta
16.3.20 — Realizar adequagdes de espaco fisico e instalagdes no laboratério de Quimica Agao 16.3.20.1 -
Elaborar projetos de adequacgdo do espago fisico e instalagdes dos laboratdrios de informatica até
2025A¢d0 16.3.20.2 - Validar os projetos junto ao Itaipu Parquetec A¢do 16.3.20.3 - Provisionar recursos
para atender aos projetos desta metaAc¢do 16.3.20.4 - Realizar o processo licitatdrio para a execugdo dos
projetosAcdo 16.3.20.5 - Executar os projetos licitados conforme projeto e provisionamentos desta meta;

1) Trata-se de contribuicdes que
devem ser apresentadas nas fases
de diagndstico dos Objetivos
Especificos 16.12) Trata-se de
contribui¢cdes que devem ser
apresentadas nas fases de
diagndstico dos Objetivos
Especificos 16.33) Trata-se de
contribui¢cdes que devem ser
apresentadas nas fases de
diagndstico dos Objetivos
Especificos 16.1 e 16.35) Criada a
meta 16.3.16 para atender as
demandas de adequages dos
espacos fisicos e instalagdes dos
laboratérios do CECE.6) Criada a
meta 16.3.16 para atender as
demandas de adequagdes dos
espacos fisicos e instalagdes dos
laboratdrios do CECE.

fernando.bando@unioeste.br: Realizar adequagdes de espago fisico para inicio das atividades do curso de
Licenciatura em Matematica no periodo noturno.;

fernando.bando@unioeste.br: Atualizacdo do mobiliario da sala de estudos e pesquisa em matematica.;

Estas contribuigdes ja estao
contempladas nos Objetivos
Especificos 16.1 e 16.3. Estas
contribui¢cdes devem ser
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fernando.bando@unioeste.br: Meta — Realizar adequagGes de espago fisico e instalagdes no Laboratério apresentadas nas fases de
de Ensino em Matematica; Agdo 1 - Elaborar projetos de adequagdo do espaco fisico e instalagcbes do LEM | diagndstico.

até 2025; Ag¢do 2- Validar os projetos junto ao Itaipu Parquetec; Ag¢do 3 - Provisionar recursos para atender
aos projetos desta meta; Agdo 4 - Realizar o processo licitatdrio para a execugdo dos projetos; A¢do 5 -
Executar os projetos licitados conforme projeto e provisionamentos desta meta.;
daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3.21 — Implementar o laboratério de Solda, previsto no PPP do
curso de Engenharia Mecanica e ainda ndo existe. Agdo 16.3.21.1 — Elaborar projetos para o laboratério de
Solda; Agdo 16.3.21.2 — Validar os projetos junto ao Itaipu Parquetec; A¢do 16.3.21.3 — Provisionar
recursos para atender os projetos desta meta; A¢do 16.3.21.4 — Realizar o processo licitatério para a
execugao dos projetos; A¢do 16.3.21.5 — Executar os projetos licitados conforme projeto e
provisionamento desta meta.;

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 22 — Implementar o laboratério de Elementos de Maquinas,
previsto no PPP do curso de Engenharia Mecénica e ainda nao existe; A¢do 16.3.22.1 — Elaborar projetos
para o laboratério de Elementos de Maquinas; A¢do 16.3.22.2 — Validar os projetos junto ao Itaipu
Parquetec; Agdo 16.3.22.3 — Provisionar recursos para atender os projetos desta meta; A¢do 16.3.22.4 —
Realizar o processo licitatério para a execugdo dos projetos; A¢ao 16.3.22.5 — Executar os projetos
licitados conforme projeto e provisionamento desta meta.;

1e2)Criada ameta 16.3.17 para
atender as demandas de
implementacgao de novos
laboratérios no CECE.

3,4 e5)Criada a meta 16.3.16 para
atender as demandas de
adequacdes dos espacos fisicos e
instalacdes dos laboratérios do
CECE.

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 23 — Realizar adequacdes de espaco fisico e instalagdes no
laboratorio de Fluidos; Agdo 16.3.23.1 — Elaborar projetos de adequagdo do espaco fisico e instalagGes do
laboratdrio de Fluidos até 2025; A¢do 16.3.23.2 — Validar os projetos junto a Itaipu Parquetec; Agao
16.3.23.3 — Provisionar recursos para atender aos projetos desta meta; A¢do 16.3.23.4 — Realizar o
processo licitatdrio para a execucdo dos projetos; A¢do 16.3.23.5 — Executar os projetos licitados

. .. 6,7,8e9)Criada a meta 16.3.17
conforme projeto e provisionamento desta meta.;

para atender as demandas de
implementagao de novos

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 24 — Realizar adequacdes de espaco fisico e instalagdes no laboratérios no CECE.

laboratorio de Usinagem; Acdo 16.3.24.1 — Elaborar projetos de adequacgdo do espaco fisico e instalagGes
do laboratdrio de Usinagem até 2025; A¢do 16.3.24.2 — Validar os projetos junto a Itaipu Parquetec; A¢ao
16.3.24.3 — Provisionar recursos para atender aos projetos desta meta; A¢do 16.3.24.4 — Realizar o
processo licitatdrio para a execugdo dos projetos; A¢do 16.3.24.5 — Executar os projetos licitados
conforme projeto e provisionamento desta meta.;

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 25 — Realizar adequagdes de espaco fisico e instalagées no
laboratoério de Metrologia e Mecatrdnica; Agao 16.3.25.1 — Elaborar projetos de adequagao do espago
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fisico e instalagbes do laboratério de Metrologia e Mecatrdnica até 2025; A¢do 16.3.25.2 — Validar os
projetos junto a Itaipu Parquetec; A¢do 16.3.25.3 — Provisionar recursos para atender aos projetos desta
meta; A¢do 16.3.25.4 — Realizar o processo licitatério para a execugdo dos projetos; A¢do 16.3.25.5 —
Executar os projetos licitados conforme projeto e provisionamento desta meta.;

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 26 — Implementar o laboratério de Térmicas, do curso de
Engenharia Mecanica e que ainda ndo existe. (cujas aulas praticas foram retiradas do PPP pois ndo tinham
laboratdrios). A¢do 16.3.26.1 — Elaborar projetos para o laboratério de Térmicas; Agdo 16.3.26.2 — Validar
0s projetos junto ao Itaipu Parquetec; A¢do 16.3.26.3 — Provisionar recursos para atender os projetos
desta meta; Agdo 16.3.26.4 — Realizar o processo licitatério para a execugdo dos projetos; Agao 16.3.26.5 —
Executar os projetos licitados conforme projeto e provisionamento desta meta.;

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 27 — Implementar o laboratdrio de Vibragdes, do curso de
Engenharia Mecanica e que ainda ndo existe. (cujas aulas praticas foram retiradas do PPP pois ndo tinham
laboratorios). A¢do 16.3.27.1 — Elaborar projetos para o laboratério de Vibragdes; A¢do 16.3.27.2 — Validar
os projetos junto ao Itaipu Parquetec; Agao 16.3.27.3 — Provisionar recursos para atender os projetos
desta meta; Agdo 16.3.27.4 — Realizar o processo licitatério para a execugdo dos projetos; Agao 16.3.27.5 —
Executar os projetos licitados conforme projeto e provisionamento desta meta.;

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 28 — Implementar o laboratério de Fundigdo, do curso de
Engenharia Mecanica e que ainda ndo existe. (cujas aulas praticas foram retiradas do PPP pois ndo tinham
laboratorios). A¢do 16.3.28.1 — Elaborar projetos para o laboratério de Fundigdo; A¢do 16.3.28.2 — Validar
os projetos junto ao Itaipu Parquetec; Agao 16.3.28.3 — Provisionar recursos para atender os projetos
desta meta; A¢do 16.3.28.4 — Realizar o processo licitatorio para a execugdo dos projetos; Agdo 16.3.28.5 —
Executar os projetos licitados conforme projeto e provisionamento desta meta.;

daniel.casanova@unioeste.br: Meta 16.3. 29 — Implementar o laboratério de Conformacdo, do curso de
Engenharia Mecénica e que ainda ndo existe. (cujas aulas praticas foram retiradas do PPP pois ndo tinham
laboratdrios). A¢do 16.3.29.1 — Elaborar projetos para o laboratério de Conformagdo; A¢do 16.3.29.2 —
Validar os projetos junto ao Itaipu Parquetec; A¢do 16.3.29.3 — Provisionar recursos para atender os
projetos desta meta; A¢do 16.3.29.4 — Realizar o processo licitatdrio para a execu¢do dos projetos; A¢do
16.3.29.5 — Executar os projetos licitados conforme projeto e provisionamento desta meta.;

Isabel.santos1@unioeste.br: Criar espagos fisicos/bloco para a UNATI Foz Justificativa: Tendo em vista as
aulas de artes por exemplo: artesanato, yoga, danga, coral, e a necessidade de algumas aulas especiais
como informatica, literatura, além da necessidade de uma sala para suporte administrativo, acolhimento,

Estas contribuic6es devem ser
apresentadas nas agOes de
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solicita-se que a Unati foz possa ter um ambiente especifico para atendimentos e atividades adm e aulas diagndstico dos Objetivos
extras.As aulas com toda a turma podem permanecer no auditério principal Alcibiades ou no mini especificos 16.1e 16.3
auditério, porém percebe-se que as demais atividades que ocorrem todas as tardes precisariam de algum
espago proprio assim como a parte de suporte adm.;
Ter construida a Avaliar com a diregao geral do
16.3.7 clinica de psicologia | romeu.reginato@unioeste.br: A¢do 16.3.7.6 — Elaborar projeto de infraestrutura, e aprovar junto ao Itaipu | Campus a viabilidade desta
e até dezembro de Parquetec, para o espago da Clinica de Psicologia no CECE (nos espacos utilizados em comodato); proposta. Apresentar na execugao
2029. dameta 16.3.7
Fazer diagnodstico das
demandas para Trata-se de contribuicdo que deve
16.12.1.1 revitalizagdo e katia.abreu@unioeste.br: Acrescentar como segunda agdo: A¢do 16.12.1.2 — Realizar pesquisa com os ser cor}duzida dentro da respectiva
modernizagdo do usudrios, para identificar demandas e desejos da comunidade académica para a Biblioteca Universitaria.; | agao. E inerente do processo de
espago fisico da diagnéstico.
biblioteca do campu.
katia.abreu@unioeste.br: Renumerar a acdo 16.12.1.2 para 16.12.1.3 e acrescentar as agoes:
Agdo 16.12.1.4 — Elaborar projeto de sinalizagdo para as Bibliotecas Universitarias dos campi, utilizando
cores, QRCode, formatacdo realgada e identidade visual padronizada.
Acdo 16.12.1.5 — Instalar equipamento de auto empréstimo na BU.
Agdo 16.12.1.6 — Instalar Portal de Segurancga RFID na entrada da BU.
Acdo 16.12.1.7 — Adquirir equipamentos portateis, RFID, para realiza¢cdo de inventario do acervo e
organizagdo de materiais informacionais nas estantes de forma agil e precisa. Trata-se de contribuictes
. Acdo 16.12.1.8 — Disponibilizar, apds a pesquisa com os usuarios, os objetos possiveis de serem especificas que devem ser
Elaborar projeto de . . ; ‘i
revitalizaio e em~prestados pela BU, no cont.exto da Blbllotgca dast0|sas. o N apresen’tgdas no dlagnostjco
16.12.1.2 modernizacio da Acdo 16.12.1.9 — Adquirir equipamentos de biometria para o empréstimo de materiais da BU. nec.essarlo para glap({raggf) do~
biblioteca Agdo 16.12.1.10 - Captar recursos através de participagcdo nos editais de promogao a cultura e de projeto. As contribui¢des ja estao
investimento em bibliotecas, promovidos por agéncias de fomento e outros. contempladas nas metas 16.12.1,
Acdo 16.12.1.11 — Dimensionar e instalar o sistema de climatiza¢do da BU, de acordo com as 16.12.2¢16.12.13
especificagdes de temperatura e umidade, recomendadas para a correta preservagao de livros em
bibliotecas.
Agdo 16.12.1.12 — Adquirir os equipamentos adequados a conservagao e higienizagdo, de acordo com o
recomendado para os acervos e os ambientes de bibliotecas.
Agdo 16.12.1.13 — Adquirir computadores compativeis com o volume de dados e de processamento
necessarios, para a realizacdo das atividades técnicas e administrativas da BU.;
16.12.1,3 | Frovisionarrecursos | . ohreu@unioeste.br: Renumerar a Acdo 16.12.1.3 para 16.12.1.14; Ja contemplado na resposta
para atender o anterior
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Realizar processo
licitatorio para
atender a demanda

Ja contemplado na resposta

16.12.1.4 . katia.abreu@unioeste.br: Renumerar a Acdo 16.12.1.4 para 16.12.1.15; )
conforme projeto anterior
elaborado no item
16.12.2
Executar projeto ~ Ja contemplado na resposta
16.12.1.5 | conforme licitado no | katia.abreu@unioeste.br: Renumerar a A¢do 16.12.1.5 para 16.12.1.16;

item 16.12.4

anterior

Aquisicdo/contratacgdo
de novas tecnologias

16.12.2.4 de acesso ao acervo

katia.abreu@unioeste.br: Acrescentar as agdes:

Agdo 16.12.2.5 — Promover agdes culturais e exposicdes, visando a integracdo da comunidade académica
com a BU, por meio de parcerias com os colegiados de curso, em projetos de ensino e extensdo ou com
outras institui¢des.

Acdo 16.12.2.6 — Instalar equipamento para biblioteca 24 horas.

Em relagdo a proposta de promover
acoes culturais e exposicoes, trata-
se de atividades que devem ser
conduzidas em conjunto com o
Campus e respectivos Centros e
Cursos. Trata-se de atividade
pedagoégica.

bibliografi , S s 5 s
! '°g.ra. co Acdo 16.12.2.7 - Captar recursos através de participagdo nos editais de promogdo a cultura e de ~ .
conforme licitadono |. . s . . . Em relacdo as demais
. investimento em bibliotecas, promovidos por agéncias de fomento e outros, para atender o item L s
item 16.12.8 16.12.2.6 contribuicoes, estas ja estao
.aa - . ) contempladas na meta 16.12.1e
Agdo 16.12.2.8 — Adquirir software para o processamento adequado dos arquivos em PDF.; 16.12.2. Estas contribuicées devem
ser apresentadas na faze de
diagnostico.
kat:a.abreu@unloeste..b.r: Acrescentar as,a%;oes: S ' i ' J4 contemplado na meta 16.12.1 e
Executar conforme | Agdo 16.12.3.5 — Adquirir scanner planetdrio para a digitalizagdo de TCCs, dissertag¢des e teses, visando a G
L. . . S e 16.12.2. Estas contribuigdes devem
16.12.3.4 licitado no item disponibilizagdo digital dos trabalhos. ser apresentadas na faze de
16.12.12 Acdo 16.12.3.6 — Adquirir novas plataformas de e-books e revistas digitais. diagnéstico
Acdo 16.12.3.7 — Configurar e disponibilizar um repositdrio institucional da universidade.; )
Adauirir romeu.reginato@unioeste.br: Meta 16.13.2 — Atender a demanda de licengas de software para 1) Estas necessidades devem ser
equi :mentos laboratorios de ensino, pesquisa e extensdo do CECE apresentadas na fase de
16.13 quip Agbes 16.13.2.1 — Fazer planejamento junto aos coordenadores de cursos das demandas de licengas de diagndstico do Objetivo especifico

especificos para os
laboratdrios

softwares para atender as atividades de ensino, pesquisa e extensao
AgOes 16.13.2.2 — Renovar as licencas existentes ou adquirir novas licengas, conforme item 16.13.2.1;

16.13
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romeu.reginato@unioeste.br: Meta 16.13.3— Renovar computadores dos Laboratdrios Computacionais do
CECE Foz até dezembro de 2029

Acdo 16.13.3.1 - Elaborar especificagGes técnicas para renovagdo dos computadores

Acdo 16.13.3.3 - Provisionar recursos para atender a aquisi¢do prevista nesta meta

Acdo 16.13.3.4 - Realizar o processo licitatdrio para a aquisicdo dos computadores

Acdo 16.13.3.5 — Instalar os computadores adquiridos nos Laboratérios Computacionais;

50

2) Estas necessidades devem ser
apresentadas na fase de
diagnéstico do Objetivo especifico
16.13

elidio.lobao@unioeste.br: Meta 16.13.4- Renovar e ampliar equipamentos didaticos no Laboratério de
Maquinas Elétricas, curso de Engenharia Elétrica, CECE FozAgoes 16.13.4.1 - Realizar procedimentos de
aquisicao de bancadas didaticas de maquinas elétrica e de acionamentos elétricosAgbes 16.13.4.2 -
Provisionar recursos para as aquisigdes previstas nesta meta; elidio.lobao@unioeste.br: Meta 16.13.5-
Renovar e ampliar equipamentos didaticos no Laboratério de Controle e Automacgao, curso de Engenharia
Elétrica, CECE FozAgbes 16.13.5.1 - Elaborar projetos de bancadas de experimentos didaticos para o
laboratdrio de controle e automacgaoAcdes 16.13.5.1 - Realizar procedimentos de aquisi¢cdo de instrumentos
e equipamentos para desenvolvimento de experimentos didaticos de controle e automacdoAgoes 16.13.5.2 -
Provisionar recursos para as aquisi¢des previstas nesta meta;

1) Estas necessidades devem ser
apresentadas na fase de
diagndstico do Objetivo especifico
16.132) Estas necessidades devem
ser apresentadas na fase de
diagndstico do Objetivo especifico
16.13
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Avaliacao da Comissao Geral do PDI

Item Descricao do item
juliana.correa@unioeste.br: Novo Objetivo Especifico 17.12 — Revitalizar, adequar e
modernizar a estrutura fisica e tecnoldgica das bibliotecas.
Novo Meta 17.12.1 — Ter o espago fisico da biblioteca do campus revitalizado e
modernizado em 5 anos.
Novo Agdo 17.12.1.1 — Fazer diagndstico das demandas para revitalizagdo e modernizagdo
do espago fisico da biblioteca do campus.
Novo Ac¢do 17.12.1.2 — Realizar pesquisa com os usuarios, para identificar demandas e
desejos da comunidade académica para a Biblioteca Universitaria.
Novo Ag¢do 17.12.1.3 - Elaborar projeto de revitalizagdo e modernizagdo da biblioteca.
Novo Ac¢do 17.12.1.4 — Elaborar projeto de sinalizagdo para as Bibliotecas Universitarias
dos campi, utilizando cores, QRCode, formatagao realgada e identidade visual
padronizada.
Ampliar e Novo Agdo 17.12.1.5 — Instalar equipamento de auto empréstimo na BU.
adequar a Novo Ag¢do 17.12.1.6 — Instalar Portal de Seguranga RFID na entrada da BU. Criado o objetivo especifico 17.12 para acolher
infraestrutura Novo Ac¢do 17.12.1.7 — Adquirir equipamentos portateis, RFID, para realizacdo de estas contribuicoes. As demandas, especificas,
17 Fisica e inventario do acervo e organizacdo de materiais informacionais nas estantes de forma agil | destas contribuigdes devem ser apresentadas
Tecnoldgica do | e precisa. nas agoes de diagnostico de cada meta
Campus de Novo Ag¢do 17.12.1.8 — Disponibilizar, apds a pesquisa com os usuarios, os objetos estabelecida.

Francisco Beltrdo

possiveis de serem emprestados pela BU, no contexto da Biblioteca das Coisas.

Novo Ag¢do 17.12.1.9 — Adquirir equipamentos de biometria para o empréstimo de
materiais da BU.

Novo Ac¢do 17.12.1.10 - Captar recursos através de participacdo nos editais de promogdo a
cultura e de investimento em bibliotecas, promovidos por agéncias de fomento e outros.
Novo A¢do 17.12.1.11 — Dimensionar e instalar o sistema de climatiza¢do da BU, de
acordo com as especificagdes de temperatura e umidade, recomendadas para a correta
preservagao de livros em bibliotecas.

Novo Ag¢do 17.12.1.12 — Adquirir os equipamentos adequados a conservagao e
higieniza¢do, de acordo com o recomendado para os acervos e os ambientes de
bibliotecas.

Novo Ag¢do 17.12.1.13 — Adquirir computadores compativeis com o volume de dados e de
processamento necessarios, para a realizacdo das atividades técnicas e administrativas da
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BU.

Novo Ag¢do 17.12.1.14 - Provisionar recursos para atender o projeto elaborado no item
17.12.1.3.

Novo Agdo 17.12.1.15- Realizar processo licitatério para atender a demanda conforme
projeto elaborado no item 17.12.1.3.

Novo Agdo 17.12.1.16 - Executar projeto conforme licitado no item 17.12.1.13,;

juliana.correa@unioeste.br: Novo Meta 17.12.2 - Ter novas tecnologias para ampliar o
acesso do acervo bibliografico em 5 anos.

Novo Ac¢do 17.12.2.5 — Promover agdes culturais e exposicoes, visando a integracdo da
comunidade académica com a BU, por meio de parcerias com os colegiados de curso, em
projetos de ensino e extensdao ou com outras instituigcdes.

Novo Agdo 17.12.2.6 — Instalar equipamento para biblioteca 24 horas.

Novo Ag¢do 17.12.2.7 - Captar recursos através de participa¢do nos editais de promogdo a
cultura e de investimento em bibliotecas, promovidos por agéncias de fomento e outros,
para atender os itens 17.12.2.5e 17.12.2.6.

Novo Ac¢do 17.12.2.8 — Adquirir software para o processamento adequado dos arquivos
em PDF.;

juliana.correa@unioeste.br: Novo Meta 17.12.3 - Atualizar o acervo fisico e digital da
biblioteca universitaria do campus em 5 anos.

Novo Ac¢do 17.12.3.1 - Fazer diagndstico das necessidades de atualizacdo do acervo fisico
da biblioteca.

Novo Ac¢do 17.12.3.2 - Provisionar recursos conforme necessidades identificadas no item
17.12.3.1.

Novo Ag¢do 17.12.3.3 - Realizar processo licitatdrio para atender a demanda conforme
item 17.12.3.1.

Novo Agdo 17.12.3.4 - Executar conforme licitado no item 17.12.3.3.

Novo Ag¢do 17.12.3.5 — Adquirir scanner planetario para a digitalizacdo de TCCs,
dissertagOes e teses, visando a disponibilizacao digital dos trabalhos.

Novo Ac¢do 17.12.3.6 — Adquirir novas plataformas de e-books e revistas digitais.

Novo Ac¢do 17.12.3.7 — Configurar e disponibilizar um repositério institucional da
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universidade.
Novo Ag¢do 17.12.3.8 — Adquirir a versao digital da Classificagdo Decimal de Dewey — CDD.;

53

17.3.5.1

Elaborar projeto
arquitetdnico e de
infraestrutura
para reforma das
edificagdes no
Centro de
Ciéncias da
Saude.

lirane.ferreto@unioeste.br: Desenvolver laboratdrios e salas de aula com recursos
tecnoldgicos modernos que atendam as necessidades dos cursos e especializagdes em
saude, garantindo espagos adequados para praticas e atividades interativas.

Criar ambientes para pesquisa aplicada, com areas especificas para manipulagdo de
amostras, armazenagem de equipamentos de pesquisa, e espagos seguros e controlados
para atividades laboratoriais.

Criar uma planta que facilite o fluxo interno, considerando a organizag¢do espacial para
que alunos, pacientes e profissionais possam se movimentar de forma pratica e segura.
Incorporar no projeto um plano de manutengdo preventiva para as novas instalagdes e a
possibilidade de expansao futura, considerando o crescimento esperado das atividades de
saude e ensino.

Planejar espagos modulares e multifuncionais, que possam ser adaptados conforme as
necessidades de novos programas ou aumento do corpo discente e de profissionais.;

Trata-se de contribui¢cdes que devem ser
apresentadas na acgao de diagnostico necessario
para elaboracao do projeto que trata esta agao.

17.3.6.1

Elaborar projeto
arquiteténico e de
infraestrutura das

edificagdes no
Centro de
Ciéncias da Saude
no campus de
Francisco Beltrao

lirane.ferreto@unioeste.br: Desenvolver um projeto arquitetonico detalhado, que
contemple as necessidades académicas e de pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude,
contemplando:

Espacos de aprendizagem e laboratérios modernos e funcionais;

Areas de convivéncia e interacdo para a comunidade académica;

Sustentabilidade, considerando o uso de materiais ecoeficientes e tecnologias de
economia de energia e agua.;

Trata-se de contribuicdes que devem ser
apresentadas na acao de diagndstico necessario
para elaboracao do projeto que trata esta agao.
Também podem ser trabalhadas nos objetivos
especificos 17.1,17.3,17.9e 17.10

17.8.3.2

Dimensionar os
custos referente a
quantidade de
placas a serem
instaladas para
atender a
demanda do
campus

Acao excluida ap6s analise da Comissao do PDI.
Entendido como agao inerente na fase de
diagnéstico.
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novas construgdes ou

18.1 ~ .

readequacdo dos existentes
para atendimento das
atividades fins e meio

pedro.mujica@unioeste.br: Transporte: Criagao de linhas

diretas em horarios de aula em todos os campi e linha direta
para o HUOP;

Trata-se de acdo que demanda iniciativa por parte do transporte

publico de cada municipio e intermunicipios e que ndo esta sob o
controle da Unioeste. Logo nao cabe no PDI.
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Objetivo Estratégico 19 - Ampliar e adequar a infraestrutura Fisica e Tecnoldgica do Campus de Marechal Candido Rondon
Avaliacao da Comissao Geral

Item | Descricaodoitem Contribuicao
¢ ¢ do PDI
neumarcio.costa@unioeste.br: Para o Objetivo estratégico 19, consideramos extremamente importante
em primeiro lugar que se faga um PLANEJAMENTO para atender as METAS e ACOES para o cumprimento | 1) Trata-se de contribuicbes
deste item. Consideramos que a infraestrutura ja existente esta subutilizada e superestimada, basta que devem ser apresentadas
verificar o nimero de laboratérios que realizam as mesmas anélises e que possuem técnicos que atendem | nas agdes de diagndstico da
apenas um laboratdério. No planejamento ja estaria incluso as possiveis necessidades de ampliagdo de respectiva meta e em conjunto
todo infraestrutura. A sugestdo seria para o Objetivo estratégico 19 - Planejar e adequar a infraestrutura | com a Direcdo Geral do
fisica e tecnoldgica do campus MRC. Acreditamos que a criagdo de poucos Laboratdrio Multiusudrios Campus.
Basicos que realmente atendam as principais necessidades de graduagdo e pds-graduacdo de varios
cursos seja mais facil de implementar, ex Laboratério de Analises Quimicas e Bioldgicas (para os cursos 2) Ja esta atendido no Objetivo
das agrarias atenderiam todo os tipos de analises de solo, planta e animais e evitariam a duplicagdo de especifico 12.3. As
equipamento e consequentemente a manutengdo). necessidades especificas
Ampliar e Outro fato concreto foi a constru¢do do CPEDETECA em varios laboratério criados ndo estdo sendo devem ser apresentadas pelo
adequar a utilizados por ndo atenderem as reais necessidades para pleno uso.; Campus no levantamento
infraestrutura realizado pela respectiva
19 Fisica e neumarcio.costa@unioeste.br: Objetivo estratégico 19: Contratar técnicos e auxiliares para garantir o gestao competente.
Tecnoldgica do | pleno funcionamento dos laboratérios.;
Campus de 3) Trata-se de demanda que
Marechal Candido | neumarcio.costa@unioeste.br: Objetivo estratégico 19: Consolidar o sistema de elaboragdo de projetos deve ser trabalhada para
Rondon arquitetonicos rapido e eficiente. Estamos tentando que a Unioeste elabore diversos projetos que foram | dire¢des gerais dos Campi em
solicitados via Direcdo e Reitoria e que pela demora inviabiliza a solicitagcdo de recursos e apoio conjunto com a Reitoria.
financeiros para execucao.;
: Objetivo especifico 19.18 - Garantir um espaco exclusivo e adequado para as coordenagdes de curso do
Centro de Ciéncias Agrarias. Trata-se de contribuices que
Meta 19.18.1 - Definir um espaco exclusivo e adequado para as coordenacdes de curso do Centro de ¢ d
A L. . devem ser apresentadas nas
Ciéncias Agrarias até 2025. acbes de diagnéstico das
Acdo 19.18.1 - Fazer um diagnéstico das condigGes de acessibilidade arquitetdnica, infraestrutura do ¢ .
A L. respectivas metas dos
centro de Ciéncias Agrarias . -
~ . A ~ L. Objetivos especificos 19.1,
Acdo 19.18.2 - Elaborar os projetos arquitetonicos e complementares das adequagdes necessarias.
= . . . 19.2e19.3
Acdo 19.18.3 - Provisionar recursos para atender os projetos do item 19.18.2
Acdo 19.18.4 - Realizar o processo licitatorio para a execucgdo dos projetos
. ( \ Plano de
» @ PDI | Desenvolvimento
un Ioeste ‘U) Institucional
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Acdo 19.18.5 - Executar os projetos licitados conforme item 19.18.4
Acdo 19.18.6 - Disponibilizar secretaria efetiva para o Curso de Agronomia;
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Concluir, reformar

neumarcio.costa@unioeste.br: Para o Objetivo especifico 19.2: Avaliar o uso das instala¢Oes. Fazer
diagndstico das dificuldades do uso e propor solugdes.;

neumarcio.costa@unioeste.br: Reforma e adequacao do Laboratério de Microscopia:
Elaborar projeto de reestruturagdo do laboratério de microscopia (consultar docentes que utilizam)
A reestruturacgdo do laboratdrio de microscopia deve contemplar bancadas fixa (pode ser concreto), com

Trata-se de contribuicoes que
devem ser apresentadas nas
acoes de diagndstico das
respectivas metas dos

e ampliar as espagcamento adequado para circulagdo de alunos e docente entre bancadas, com instalagdo elétrica para " I
. N . . N . . o g . Objetivos especificos 19.1,
instalagdes funcionamento simultaneo de 20 microscépios. Instalagdo hidraulica que contemple uma pia em cada 19.2 61913
19.1 adequando-as a | bancada (condigdo minima para realizagdo de coloracGes de espécimes, como coloragdo de gram em ) )
estrutura para | bactérias). Impermeabilizagdo do telhado e substituicdo do forro (atualmente degradado pela infiltragdo).
possibilitar maior | Instalagdo de projetor e tela fixos e adequar a climatizagdo.;
acessibilidade Trata-se de contribuicao que
devem ser apresentadas nas
schaiana.grade@unioeste.br: Criagdo de um canal onde pode ser inserido as demandas da comunidade acoes de diagnostico das
afim de reduzir a burocratizagdo e desencontro de informacgdes.; respectivas metas dos
Objetivos especificos 19.1,
19.2e19.13
Ter construida a
passarela do
complexo . . L , = .
. . neumarcio.costa@unioeste.br: Adicionar meta 19.2.2 - Ter construida passarela entre o sagudo e os Ajustado texto da meta e da
poliesportivo, e . . ~ . s . L. .
19.2.1 demais acesso§ aoNpredlo, de pos-gradua.gao em hlstoera (le geografla, biblioteca, estacionamento, Laboratdrio de acao para contemplar as
identificadas, até Mecanizagao Agricola e Academia de Educagao Fisica.; demais passarelas.
dezembro de
2029
Melhorar a Este Objetivo especifico esta
estrutura com a direcionado para os espacgos
19.3 ampliaggo dos : Semelhante ao Objetivo especifico 19.1...; voltados para as atividades fins

espagos, via novas
construcdes ou
readequacao dos

e meio (pedagogico e
administrativo de suporte ao
pedagdgico)

@
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existentes para
atendimento das
atividades fins e
meio
Fazer um
diagndstico das Trata-se de contribuicoes que
19321 necessidades de | neumarcio.costa@unioeste.br: Acao 19.3.2.1 - Constar no diagndstico das necessidades de reformas, a devem ser apresentadas nas
B reformas nos reforma do telhado e forro do bloco de laboratérios do Centro de Ciéncias Agrarias no Campus.; execucoes desta respectiva
prédios antigos acao de diagndstico.
do Campus.
Fazer um
diagndstico das I
] Trata-se de contribuigcdes que
necessidades de . . s~ . . o ~
schaiana.grade@unioeste.br: Criacdo de um Silo para atendimento a Fabrica de RagGes devem ser apresentadas nas
19.3.4.1 reformas nas o N - .
EstacBes Reforga das estruturas da Fabrica de Ragdes.; execucoes desta respectiva
. ¢ . acao de diagnéstico.
Experimentais do
Campus.
Construir novos
espacos de I
. . . ~ . " . Trata-se de contribuicdes que
infraestrutura nas | neumarcio.costa@unioeste.br: Meta 19.3.10A¢do 19.3.2.10 - Constar no diagndstico das necessidades de devem ser a resenta(fjas n(;s
19.3.10 Estagdes construcdo de novos espagos nas estagdes experimentais, um espago de cozinha e refeitério na Estagdo - P ~
. . B} . . . execuclOes da acdo 19.3.10.1
Experimentais até | Experimental da linha Guara.; .
desta respectiva meta.
dezembro de
2029
Dimensionar os
custos referente a
quantidade de Acéo excluida ap6s analise da
19.9.2.2 placas a serem Comissao do PDI. Entendido
o instaladas para como agao inerente na fase de
atender a diagndstico.
demanda do
campus
. ( \ Plano de
n w PDI ‘ Desenvolvimento
unloeste Institucional
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: Prever sistema de descarte de agua contaminada com reagentes e outras substancias toxicas
manipuladas nos laboratoérios. Instalar um sistema de tratamento de dguas contaminadas!;

58

Trata-se de contribuicdo que
devem ser apresentadas nas
execucoOes das metas deste
respectivo Objetivo especifico,
especificamente nas fases de
diagnostico.

Trata-se de contribuicdo que

adequar as devem ser apresentadas nas
19.10 instalagGes neumarcio.costa@unioeste.br: Instalar um conjunto de banheiros externos no CPDETECA devido ao execucoOes das metas deste
hidraulicas (agua, | aumento de atividades academicas.; respectivo Objetivo especifico,
esgoto, galerias especificamente nas fases de
pluviais) diagndstico.
Trata-se de contribuicao que
devem ser apresentadas nas
schaiana.grade@unioeste.br: Instalagdo de um sistema de coleta de dgua para utilizagdo da limpeza geral | execucdes das metas deste
e rega das areas comuns afim de reduzir o consumo de agua tratada.; respectivo Objetivo especifico,
especificamente nas fases de
diagnéstico.
Helena.bejio@unioeste.br: Novo 19.12.2.2 — Realizar pesquisa com os usudrios, para identificar demandas
e desejos da comunidade académica para a Biblioteca Universitaria.
Novo Ag¢do 19.12.2.4 — Elaborar projeto de sinalizagdo para as Bibliotecas Universitarias dos campi,
utilizando cores, QRCode, formatagao realgada e identidade visual padronizada.
Novo Ag¢do 19.12.2.5 — Instalar equipamento de auto empréstimo na BU. Trata-se de contribuicdes que
. Novo Agdo 19.12.2.6 — Instalar Portal de Seguranga RFID na entrada da BU.
Elaborar projeto ~ . . o o . (. devem ser apresentadas nas
de revitalizacio e Novo AgacN) 19.12.2.7 - Ad'qumr eqt.uparnentos portateis, RFID, p?r'a reallza.(;ao de inventdrio do acervo e respectivas fases de
19.12.2.2 organizacdo de materiais informacionais nas estantes de forma agil e precisa.

modernizagdo da

Novo Ag¢do 19.12.2.8 — Disponibilizar, apds a pesquisa com os usuarios, os objetos possiveis de serem

diagnostico para execugao das

biblioteca s . metas relacionadas ao Objetivo
emprestados pela BU, no contexto da Biblioteca das Coisas. o
~ L . . . - . Especifico 19.12

Novo Ag¢do 19.12.2.9 — Adquirir equipamentos de biometria para o empréstimo de materiais da BU.
Novo Ac¢do 19.12.2.10 - Captar recursos através de participagdo nos editais de promogao a cultura e de
investimento em bibliotecas, promovidos por agéncias de fomento e outros.
Novo Ac¢do 19.12.2.11 — Dimensionar e instalar o sistema de climatiza¢gdo da BU, de acordo com as
especificagdes de temperatura e umidade, recomendadas para a correta preservac¢ao de livros em

. - '@’ PDI ‘ Elt:'snenngslvimeniu
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bibliotecas.

Novo Ag¢do 19.12.2.12 — Adquirir os equipamentos adequados a conservagao e higienizacdo, de acordo
com o recomendado para os acervos e os ambientes de bibliotecas.

Novo Agdo 19.12.2.13 — Adquirir computadores compativeis com o volume de dados e de processamento
necessarios, para a realizagdo das atividades técnicas e administrativas da BU.

Novo Agdo 19.12.3.5 — Promover agdes culturais e exposigdes, visando a integra¢do da comunidade
académica com a BU, por meio de parcerias com os colegiados de curso, em projetos de ensino e
extensao ou com outras instituigdes.

Novo Ac¢do 19.12.3.6 — Instalar equipamento para biblioteca 24 horas.

Novo Ac¢do 19.12.3.7 - Captar recursos através de participa¢do nos editais de promogéo a cultura e de
investimento em bibliotecas, promovidos por agéncias de fomento e outros, para atender os itens
19.12.3.5e 19.12.3.6.

Novo Agdo 19.12.3.8 — Adquirir software para o processamento adequado dos arquivos em PDF.

Novo Ag¢do 19.12.4.5 — Adquirir scanner planetdrio para a digitalizacdo de TCCs, dissertagdes e teses,
visando a disponibilizacdo digital dos trabalhos.

Novo Ac¢do 19.12.4.6 — Adquirir novas plataformas de e-books e revistas digitais.

Novo Ac¢do 19.12.4.7 — Configurar e disponibilizar um repositério institucional da universidade.

Novo Agdo 19.12.4.8 — Adquirir a versao digital da Classificagdo Decimal de Dewey — CDD.;
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Adquirir
equipamentos

neumarcio.costa@unioeste.br: Aquisicdo e manuteng¢do de equipamentos:
Aquisi¢do de 20 microscopios estereoscopios (Lupa) e manutengdo dos microscopios de luz disponiveis.

Trata-se de contribui¢des que
devem ser apresentadas nas

19.13 o Para manutengao dos equipamentos deve ser designado servidor responsavel com treinamento para o
especificos para . s . - . o fases de diagndstico deste
.. disponibilizar os equipamentos para aula pratica e apds uso fazer a devida limpeza e guardar os . o .
os laboratérios . L. o respectivo Objetivo Especifico.
equipamentos de forma técnica e segura para preserva¢do dos mesmos.;
Fazer diagndstico
junto aos martin.wissmann@unioeste.br: Sugiro que seja promovida a substituicdo dos equipamentos de
coordenadores de | informatica, no laboratério de Ciéncias Contdbeis, visto que os equipamentos atuais ndo atendem I
. . . a . Trata-se de contribuicdes que
cursos da adequadamente a necessidade do seu uso, devido, principalmente, a obsolescéncia. Da mesma forma,
. L L. e el . devem ser apresentadas nas
19.13.1.1 demanda de para tornar o ambiente adequado ao uso pedagdgico, é necessario a substituicdo do mobiliario, pois as

equipamentos de
laboratério de
ensino, pesquisa e
extensao.

mesas que estdo sendo usadas ndo permitem o acompanhamento das atividades pelos docentes. De
forma complementar, informo que o laboratério é usado por outros cursos, ou seja, o uso é constante e
demanda equipamentos e mobilidrio mais adequados.;

execucdes desta respectiva
acao.

9.
unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parand

Plano de
Desenvolvimento
Institucional

& PDI!



60
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Olhar para o horizonte construindo caminhos!

Dbje D ategico 0 A D e adeqg

Contribuicao

Item | Descricao doitem Avaliacao da Comissao Geral do PDI
dirceu.baumgartner@unioeste.br: Criar o objetivo especifico 20.12 -
Modernizar os laboratérios de ensino do Campus de Toledo
Meta 20.12.1 - Renovar os equipamentos de laboratérios de graduagdo
(ensino e extensdo) do campus, de forma sustentavel e inovadora em 5
anos
Acdo 20.12.1.1 - Fazer diagndstico junto com as coordenacgdes de cursos da
Ampliar e demanda atualizagdo e renovagdo de equipamentos de laboratério de
adequar a graduacdo (ensino e extensdo).
infraestrutura | Acdo 20.12.1.2 - Elaborar projeto de modernizag¢do dos laboratdrios de Ja esta contemplado na meta 20.2.8. As contribuicdes devem ser
20 Fisica e gradacdo existentes, objetivando a substituicdo de equipamentos basicos apresentadas na acgao de diagnostico da meta 20.2.8. Também
Tecnoldgica do | de pequeno e médio porte podem ser trabalhadas nos Objetivos Especificos 20.1 e 20.2
Campus de Acdo 20.12.1.3 - Elaborar um cronograma de atendimento da demanda do
Toledo item 20.12.1.2
Ac¢do 20.12.1.4 - Provisionar recursos para atender a demanda de acordo
com o cronograma do item 20.12.1.3
Acdo 20.12.1.5 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do, objetivando
atender a demanda conforme cronograma pré-estabelecido no item
20.12.1.3
Agdo 20.12.1.6 - Executar o projeto conforme licitado no item 20.12.1.5;
ednilse.willers@unioeste.br: Revitalizagdo do espago externo (jardim
Melhorar a Monet) do prédio do CCSA, possibilitando um espaco de integracdo entre
estrutura com a | docentes e discentes;
amplia¢do dos
es;;;angscz:;\g/::ezcc))\;as ednilse.willers@unioeste.br: Reforma do prédio do CCSA (interno/externo); Estas f:ontribuigées devemn ser aPresentadas nas fases clie
20.2 ~ . . . ~ diagnostico dos Objetivos Especifico 20.1 e 20.2. Também podem
readequacao dos | ednilse.willers@unioeste.br: Construgao de uma sala de aula, adequada as -
. . . . ~ . ser apresentadas na execucao da meta 20.2.8.
existentes para | metodologias ativas, para uso coletivo dos cursos de graduagdo e stricto
atendimento das | sensu do CCSA/Toledo;
atividades fins e | ednilse.willers@unioeste.br: constru¢do do prédio do Programa de Pds-
meio Graduagdo em Servico Social (PPGSS), em conjunto com o Curso de
Secretariado Executivo (cujo espacgo de construcdo ja consta no Plano
\U . ©)PDI | e
un Ioeste Institucional
Universidade Estadual do Deste do Parana
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Diretor do Campus de Toledo);

ednilse.willers@unioeste.br: Atualizagdo dos equipamentos e reforma dos
laboratdrios: idiomas, de informatica e de geoprocessamento/econometria;

ednilse.willers@unioeste.br: Reforma e adequag¢des de equipamentos para
o(s) espaco(s) designados a UNATI no Campus de Toledo;

dirceu.baumgartner@unioeste.br: meta - Construcdo do prédio das pods-
graduacSes em Ciéncias Ambientais e em Quimica, conforme previsto no
plano diretor.

Acdo - Elaborar/Atualizar os projetos dos prédios das pds-graduacdes
Acdo - Provisionar recursos financeiros para a construgao do prédio dos
programas de pds-graduacgdes

Acdo - Realizar processo licitatdrio para execugao dos projetos

Acdo - Executar os projetos das pds-graduagoes;

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Meta - Ampliacdo do prédio de pds-
graduacdo em Engenharia Quimica, conforme previsto em plano diretor.
Acdo - Provisionar recursos para ampliagao do prédio de pds-graduagdo em
Engenharia Quimica conforme projeto Estas contribuices devem ser apresentadas nas fases de
Acdo - Realizar o processo licitatorio para execugdo dos projetos diagndstico dos Objetivos Especifico 20.1 e 20.2.

Acdo - Executar os projetos;

dirceu.baumgartner@unioeste.br: meta - Construgdo do prédio e estrutura
do AgriTech Symbiosis Lab, conforme previsto no plano diretor. Agéo -
Elaborar/Atualizar os projetos do prédio do AgriTech Symbiosis Lab A¢do -
Provisionar recursos financeiros para a construgao do prédio AgriTech
Symbiosis Lab Agdo - Realizar processo licitatorio para execugao dos
projetos Agdo - Executar os projetos do prédio;

dirceu.baumgartner@unioeste.br: meta — Modernizacdo dos prédios dos
grupos de pesquisas existentes no Campus de Toledo. A¢ao — Elaboragdo de
projetos de modernizagdo dos prédios dos grupos de pesquisa Agdo -

@““"’esm @ PDI | s
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Provisionar recursos financeiros para a readequacgao dos prédios Agdo -
Realizar processo licitatorio para execugdo dos projetos Agdo - Executar os
projetos de revitalizagdo;

Reformar as salas
de aula do Bloco

patricia.battisti@unioeste.br: Reformar as salas de aula do Bloco D até
dezembro de 2027;

Trata-se de contribuicio que deve ser apresentada na execucao
da acao 20.2.4.1 de diagnostico.

dirceu.baumgartner@unioeste.br: agdo - criar salas modelos (pelo menos 1
por curso). Ambientes que oferegam conforto e interatividade e recursos
para um aprendizado ativo. O ambiente deve proporcionar conforto fisico

20.2.4 B (Temperatura controlada, iluminagdo adequada e mobilidrio ergondmico), I ~
D até dezembro . . o . Trata-se de contribui¢cdo que deve ser apresentada na execucao
recursos tecnoldgicos (Equipamentos audiovisuais, conexdo wi-fi de N o
de 2027 . - . . da acdo 20.2.4.1 de diagndstico.
qualidade, tomadas e entradas USB acessiveis a todos, lousas interativas e
outros recursos para aprendizado ativo), espagos amplos (que facilite a
circulagdo e interagdo) e design acolhedor e moderno (com cores neutras e
relaxantes e decoragdo inspiradora);
Ter a 1a. Etapa da
casa do estudante | dirceu.baumgartner@unioeste.br: Concluir a primeira etapa da casa do I
20.2.6 , . g @ P i Contribuicao acatada.
concluida até estudante até dezembro de 2025;
mar/2028
Ter a 2 etapa da
casa do estudante
, , atricia.battisti@unioeste.br: Corrigir Data - Concluir a etapa 2 da casa do -
20.2.7 concluida até P , @ & P Contribui¢éo acatada.
estudante até dezembro de 2028.;
dezembro de
2025
Apoiar o EPAA | dirceu.baumgartner@unioeste.br: Objetivo especifico 20.11 - Restaurar,
(Estacdo de revitalizar e ampliar o EPAA (Estacdo de Pesquisa em Aquicultura
Pesquisa em Ambiental) e o Cernupi (Centro de referéncia em Nutri¢do e Piscicultura),
Aquicultura para que os mesmos atendam as demandas de ensino, pesquisa, extensao I
Ambiental) e e inovacdo, seguindo os principios aos quais foram criados; Trata-se de contribuicoes que devem ser apresentadas para o
20.11 640, 5¢8 P P q ’ Campus na fase de diagnostico das respectivas metas deste

Cernupi (Centro
de referéncia em

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Nova Meta — Construir um prédio

Objetivo especifico.

Nutrigdo e didatico-administrativo proximo a rodovia de acesso ao EPAA, para
Piscicultura) na | recepcdo de visitantes, parceiros e toda a comunidade académica, dotado
parte de de auditdrio para cursos e palestras.
. A Plano de
. w P DI ‘ Desenvolvimento
un Ioeste ‘u) Institucional
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Acdo - Elaborar projeto arquiteténico

Acdo - Elaborar projetos complementares (elétrico, hidraulico, entre
outros)

Acdo - Buscar recursos para execugao da construgao do prédio

Acdo - Realizar processo licitatorio para contratagdao de empresa para
executar os projetos elaborado.

Acdo - Executar o projeto licitado;

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Nova Meta - Implantar sistemas de
cultivos inovadores no EPAA (split-pond, RAS, in pond raceway)

Acdo - Elaborar os projetos de adequacgdo dos viveiros existentes para os
novos sistemas de cultivo.

Acdo - Elaborar projeto de implantagdo dos novos sistemas de cultivo
Acdo - Provisionar recursos para execuc¢do dos projetos

Acado - Licitar a execugao dos projetos

Acdo - Executar os projetos licitados;

dirceu.baumgartner@unioeste.br: Nova Meta - Viabilizar a utilizagdo dos
laboratdrios de ensino do EPAA

Acdo - Contratar servigcos de limpezas prediais e de patio, para organizacao
e manutengdo dos ambientes de ensino.

Acdo - Contratar técnicos de nivel superior para a manutengdo dos animais
a serem utilizados nas aulas praticas a serem realizadas no EPAA.

Acdo - Aquisicdo de insumos e reagentes para viabilizar a execu¢do de aulas
praticas no EPAA.

Acdo - Viabilizar o transporte dos alunos para as atividades a serem
realizadas no EPAA,;
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Usuério(a) '::;ag;: Contribuicio Avaliagio da Comissdo Geral do PDI

Prever a clara cedéncia de carga-horaria para professores de outros campi para atuar em

Programas de Pds-graduacao de interesse institucional.

Acao: induzir o transito de docentes por meio de carga-horaria destinada a pos-graduacao, ) . ~

C ~ Trata-se de item especifico que ndo cabe no
. quando atuar em campi distinto de sua lotagao. . s S
tiago.kluber planejamento estrategico. Esta indicacao deve ser
unioeste. | 01/10/2024 . R . , ~ discutida quando da revisao da resolu¢cao 034/2000-

@ Esse aspecto se alinha ao que prevé o plano nacional da pés-graduacao, PNPG (2024- . ~ . ¢ .
br - . - . ~ . " COU. Esta resolugao tem previsao de revisao para

2029), acerca de sugestoes de inovagdes na pds-graduagao, conforme o item 3, p.145 _

~ . . L woA . o inicio de 2025.

Promocéo da transversalidade intra e trans institucional". Ainda que este item se refira a

contribuicao do estado de Alogoas, essa € uma pratica ad hoc ja realizada na Unioeste,

mas que enfrenta problema locais, muitas vezes o docente fica sobrecarregado no seu

centro por trabalhar na pds-graduacao.

Valorizar a carga-horaria do docente que atua na poés-graduacao, com uma forma de

incentivo a permanéncia e incremento a verticalizagao da Unioeste.

Trata-se de item especifico que ndo cabe no
tiago.kluber Historicamente a Pés-graduagao é vista como um excedente na universidade. Porém, dado | planejamento estratégico. Esta indicacao deve ser
@unioeste. | 01/10/2024 | o crescimento e aampla atuagdo dos docentes, é necessario integrar, para além de discutida quando da revisao da resolugao 034/2000-
br atividades ad hoc, a carga-horaria da pos-graduacao e graduagao, como lugares distintos, | COU. Esta resolugao tem previsao de revisdo no

mas de igual valor. Os centros ainda balizam a sua carga-horadria primeira pela graduagao e | inicio de 2025.
depois pela pos-graduagao, quando isso nao é mais possivel dada a responsabilidade de
quem atua na graduacao e pds-graduagao.
Estabelecer metas claras de investimento na pos-graduagao, deste infraestrutura
tiago.kluber especifica, como projetos para novos prédios e espagos de permanéncia. Ja esta contemplado no Planejamento na Meta 5.1.4.
N Quanto ainfraestrutura deve-se apresentar as
@unioeste. | 01/10/2024 . . . - . . . - - . o .
br Ao revisar a minuta, ha apenas uma mencao a investimento é e de terceiros. E necessario | demandas nas fazes de diagnosticos dos respectivos
se alinhar as exigéncias da CAPES, assumindo financeiramente os programas de pos- Campus.
graduacao.
isaura.zanar O Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Educagao - Cursos de Mestrado e 1) Avaliagcao da Comissao Geral do PDI:
dini@unioe | 10/10/2024 | Doutorado em reunido do Colegiado realizada em 08 de outubro de 2024, apresenta as a) Deve ser trabalhado na revisdo da 034/2000-COU
ste.br seguintes contribuicdes/reflexdes sobre o PDI e complementar com o Objetivo Especifico 5.3
A. Plano de
J esenvolvimento
unioeste ‘UU) PDI ‘ insttucional
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1) Reforga indicagOes da Carta do Férum de Coordenadores dos Programas de Pos-
Graduagao do Campus de Cascavel entregue ao reitor, em especial no que diz respeito a:
a) Politicas de incentivo a permanéncia dos docentes permanentes nos Programas,

b) Politicas de incentivo ao credenciamento de novos docentes permanentes nos
Programas;

c) Politicas de incentivo a permanéncia de docentes sénior nos Programas;

d) Desenvolvimento de politicas de incentivo a permanéncia dos alunos regulares;

e) Melhoria das condigdes dos laboratdrios, espaco fisico dos Programas e provimento de
apoio técnico qualificado nesses espagos, incluindo Assistentes de Coordenagao;

f) Desenvolvimento de politicas institucionais de Saude Mental de docentes, discentes e
técnicos dos Programas;

g) Continuidade das acdes de apoio a internacionalizacdo dos Programas;

h) Desenvolvimento de politicas afirmativas.

2) Nos preocupam as seguintes questdes que constam da proposta de PDI submetida a
consulta pela comunidade académica:

a) Dentre as propostas de valorizacao e incentivo da pos-graduacao e dos professores que
atuam na Pds-Graduacao, nos preocupa a priorizacao de elementos da logica privada em
uma Universidade Publica, como por exemplo a forma de realizagao de cursos de pos-
graduacao lato sensu mediante parcerias externas e com empresas; a énfase nas
plataformas;

b) Do que se tratam as a¢Oes de reconhecimento? Caracterizar a competividade entre os
docentes? Entendemos que é necessario o reconhecimento e valorizagao de todos os
professores e ndo apenas os da graduagao.

c) Entendemos que as condig¢oes de trabalho na pds-graduagao intensificam nossa
sobrecarga de trabalho, e que a¢6es que reveja a falta de AD para as disciplinas
ministradas nos cursos de Mestrado e Doutorado poderiam ser uma dessas formas de
reconhecimento;

d) Com relagéo ao incentivo a busca de professores com potencial para pesquisa para
ingresso nos Programas, destacamos que as areas estabelecem percentuais maximos
para docentes externos e neste caso, 0 que precisamos é a consolidacao de politicas
institucionais que incentivem o credenciamento e a permanéncia de docentes internos. E
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b) Deve ser trabalhado na revisdo da 034/2000-COU
e complementar com o Objetivo Especifico 5.3

c) J4 esta contemplado no Objetivo Especifico 5.3.
Deve ser trabalhado especificamente na acao
5.3.1.1.

d) Ja esta contemplado no Objetivo especifico 9.1 e
9.8 de forma especifica, e no geral em todo o
Objetivo estratégico 9.

e) Ja esta contemplado nas metas 5.1.4,5.1.10 e
15.3.1

f) Ja esta contemplado especificamente no Objetivo
Especifico 9.5e 9.6

g) Ja esta contemplado no Objetivo especifico 13.1
com a proposicao de uma nova politica de
internacionalizacgao, e especificamente no Objetivo
especifico 13.5

h) Ja esta contemplado de forma especifica em todo
o Objetivo Estratégico 10, e de forma geral nas metas
9.11,9.12e9.13

2) Avaliacdo da Comissao Geral do PDI:

a) Trata-se de uma, dentre muitas, possibilidades de
estimular a realizacdo de p6s graduagao lato sensu.
O estabelecido ndo limita a instituicdo somente
neste contexto e formato.

b) Entende-se que o reconhecimento e valorizagao
se da aos professores que se destacaram. Nao
identifica-se a necessidade de alteragcdo. O
reconhecimento de pesquisados com destaque nao
limita o reconhecimento dos demais.

c) Trata-se de item especifico que nao cabe no
planejamento estratégico. Esta indicacao deve ser
discutida quando da revisdo da resolu¢ao 034/2000-

9.
unioeste
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disso que depende a sobrevivéncia de nossos Programas.

e) No que diz respeito ao PEE sugerimos que seja adicionado a redagao: érgao suplementar
ou Nucleo

f) Na proposta analisada, ha casos de confusao entre metas e agdes. Sugerimos uma
revisdo cuidadosa;

g) No item 13.8 sugerimos acrescentar o estimulo ao aprendizado de linguas estrangeiras
pelos docentes e questionamos se “divulgar” daria conta deste estimulo

h) 13.9 O correto é lingua portuguesa
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COU. Esta resolugao tem previsao de revisao para
iniciar em 2025.

d) Ja consta no item 5.1.5, e de forma complementar
esta indicacao deve ser discutida quando da revisao
daresolucao 034/2000-COU. Esta resolucao tem
previsao de revisdo para iniciar em 2025.

e) Nao cabe, pois o nicleo é um 6rgao suplementar.
f) Nao cabe pois ndo indicou os pontos para revisao.
g) Trata-se de uma questao especifica e de
abordagem transversal na Unioeste. Entende-se que
o docente deve-se sentir estimulado a partir do
trabalhado que desenvolve.

h) Realizada as altera¢des conforme segue:

13.9 - Estimular e apoiar o ensino da lingua
portuguesa para estrangeiros

13.9.1 - Estimular e apoiar a realizagcao de cursos
Summer/Winter para o ensino da lingua portuguesa.

Helena.beji Item 2 - Gestdo Adm.eficiente (5) - Acao 2.1.1.4 - Criagdo de médulo para que académicos ~

. L . ~ Trata-se de acao pontual que deve ser apresentada
o@unioeste | 15/10/2024 | insiram demanda de nada consta na Biblioteca desde a conclusao de cursos, bem como z .

N - para o NTI. Nao cabe descri¢gdo no PDI.
.br antes dos acessos as pos-graduacgoes ...
. 19.12 - Instalar, reformar e modernizarFazer um diagndstico da estrutura do prédio da X , . .

Helena.beji . ) . g . . ’p . Ja esta contemplado no Objetivo especifico 19.12,

. Biblioteca de MCR (fissuras, rachaduras, pinturas, etc...);Realizar um diagnéstico, para . .
o@unioeste | 15/10/2024 ~ . U - L mais especificamente nameta 19.12.12, 19.12.3 e
br adequacao do sistema de energia e iluminacao da Biblioteca;Provisionar os recursos 19.12.4
) necessarios; processos licitatorios, etc e executar ... T

O PDI esta muito focado em infraestrutura... Porém, deve-se prever objetivos, metas e J4 esta contemplado em todo o Objetivo Estratégico
16/10/2024 | acOes para RH/vagas para secretarias pra consolidacao dos cursos de graduagao, a 12 P J

exemplo da Agronomia. )

1- Precisamos de assessoria de comunicagao no campus. temos dificuldade em criar artes | 1 - Cabe a cada projeto este atendimento.
daniele.oer para ebventos, logos para projetos, entre outras coisas necessarias na realidade 2 - Ja contemplado no Objetivo especifico 9.13. Ha
eira@ur;liaoe 21/10/2024 contemporanea. legislacao maior que trata e da este direito.
ste.br 2- E preciso prever licenga-maternidade e paternidade para académicos, diferente do 3 - Ja contemplado no Objetivo Especifico 2.8,

) afastamento para doenca. E outra realidade, e implica muito na evasao. especificamente a demanda pode ser apresentada
3-Precisamos de um sistema pratico para os processos administrativos. E muito dificil na execuc¢ao da a¢ao 2.8.1.9.
( \ Plano de
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baixar audiéncias e fazer o upload no eprotocolo que ndo suporta arquivos grandes. Muito | 4 - Ainfraestrutura fisica tecnoldgica ja esta
sofrivel. contemplada nas agdes dos respectivos Campi. As
4-0s NPJs precisam de sistemas gestores de processos para ter maior controle e contribuic6es devem ser apresentadas nos
organizacgao. Precisam de computadores que funcionem. levantamentos e diagnoésticos que os Campus
realizarao.
10 - Consolidar as Politicas de Incluséo social
- - . Ainfraestrutura fisica tecnologica ja esta
silvia.bertuo -consertar o elevador, arrumar a rampa de acesso do prédio novo de sala de aula pois a ~ . .
. P . ~ . . contemplada nas agdes dos respectivos Campi.
l@unioeste. | 23/10/2024 | mesma € muito ingreme e um cadeirante ndo consegue subir sozinho.
br Deve ser trabalhado nos levantamentos que o0s
. . . Campus realizarao.
-manter a rampa de acesso externa na entrada do RU limpa ,pois a mesma estava cheio de P
galhos e académico cadeirante estava sofrendo para passar.
Com relagéo ao item 5 - IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE POS-GRADUAGAO:
Avaliar a adocao de um objetivo especifico para a Pesquisa que seja desvinculado da pos-
graduacao.
Sugestao:
Objetivo Especifico X - Elevar o nivel de exceléncia dos grupos de pesquisa e projetos de ~ .
. . Trata-se de acdo que compete aos respectivos
pesquisa da Unioeste. rupos de pesquisa, que podem propor e
Meta X.1 - Fazer uma avaliagao diagnostica quanto aos projetos de pesquisa e aos grup P q~ »Quep prop -
. . desenvolver acOes para tanto, e quando necessario
S resultados obtidos em cada Grupo de Pesquisa. . . ~
valdir.junior - s . . solicitar suporte e orientagao da PRPPG.
. Meta X.2 - Promover a¢6es de capacitacdo na area de pesquisa para atender as demandas
@unioeste. | 24/10/2024 | . e L -
identificadas na avaliacdo diagnostica ~ S S
br I . Com relacgdo a atribuicdo de horas, esta contribuicao
Meta X.3 - Alterar o regulamento de atribuicdo de horas para a pesquisa para que a - a
S . o A . . deve ser apresentada no momento da revisao e
atribuicao de horas de pesquisa esteja vinculada a existéncia de um projeto de pesquisa e o s
~ L ~ . atualizagao da 034/2000-COU, com previsao para
nao apenas a inser¢ao formal em um Grupo de Pesquisa; 2025
Meta X.4 - Alterar o regulamento da atribuicao de horas de pesquisa para que essa )
atribuicao esteja relacionada as agdes de cada docente no projeto de pesquisa (orientagcao
de TCC; orientagao de IC; orientacao de pos-graduacao, participacao em eventos
cientificos com anais, atuagao como revisor e avaliador de eventos e revistas cientificas,
submissao e publicagao de artigos em periodicos indexados.
valdir.junior Criacao de uma nova acao no Objetivo estratégico 11 - Ampliar a Comunicacgao e a Trata-se de acao que compete a ACS dentro de suas
@unioeste. | 24/10/2024 | divulgacao das atividades da Unioeste: atividades e rotinas proprias do setor. As
br contribuic6es devem ser apresentadas para a ACS
. (Q’ PDI ‘ Elt:'snenngslvimeniu
unloeste Institucional
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Obijetivo Especifico X - Contratar equipe técnica para produzir o contetdo para a
Comunicacgéao e Televisao, além de auxiliar na transmissao de eventos hibridos ou online.

Mexa X.1 - Criar Assessoria de Comunicagao em todos os campi

X.1.1: Elaborar um plano de trabalho detalhado para a Assessoria de Comunicacao,
definindo as atribui¢cdes de cada profissional, 0s canais de comunicacao a serem
utilizados e as métricas de avaliacao.

X.1.2: Realizar um diagnéstico das necessidades de comunicagao de cada campus,
identificando os publicos-alvo e as principais demandas.

X.1.3: Promover a integracao entre as assessorias de comunicag¢ao dos campi,
estabelecendo um fluxo de informacdes e garantindo a padronizagcao da comunicacao
institucional.
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quando do levantamento das demandas da
comunidade académica de divulgacao e confecgao
de materiais.

Criado acao de levantamento dos recursos
humanos, fisicos e tecnoldgicos no Objetivo
Especifico 10.2 para atender esta contribuicao.

silvio.colog
nese@unio
este.br

25/10/2024

PROPOSTAS PARA O PDI - UNIOESTE1. Implantar laboratdrios para a gravagao e a edigao
de video-aulas, destinados a preparacgao e disponibilizagcao de aulas e temas de formagéao
complementar aos alunos. Isto para facilitar a aprendizagem de temas e conteudos
tedricos, permitindo que a sala de aula se torne um ambiente mais vocacionado a
atividades mais praticas, com debates, resolugao de problemas e trabalhos colaborativos.
Nao se trata de substituir o ensino presencial, mas de reinventa-lo!2. Transformar as salas
de aula em ambientes tecnologicamente educacionais, a fim de ampliar as possibilidades
de aprendizagem, dotadas de plataformas de ensino adaptativo, realidade aumentada, uso
de inteligéncia artificial, tutorias automaticas e em tempo real, simuladores de ambientes
virtuais de aprendizagem etc. As salas de aulas precisam ser transformadas em espacos
de simulacao e de construcao de conhecimentos e de resolucao de problemas praticos e
tedricos, apoiadas em tecnologias educacionais de ponta. Em cinco anos as salas de aula
da Unioeste precisam ser ambientes modernos, desafiadores e atrativos para a inteligéncia
de alunos e professores. Engana-se quem acredita que o ambiente da sala de aula precisa
ser atrativo apenas aos alunos. Os professores também precisam sentir que suas salas de
aula sdo atrativas.3. Reinventar o ensino presencial, rompendo com a oposi¢ado entre aula
presencial e aula remota. Para isso a Unioeste precisa reinventar a nogao de aula, para que
ela extrapole o espaco da sala de aula e extrapole o tempo fisico da hora aula. O ensino

1 - Trata-se de proposta de carater pedagégico que
deve ser conduzido pelos respectivos cursos,
centros afetos e Campus, devido as especificidades
e realidades de cada curso. Estas contribuicdes
podem ser trabalhadas nas fases de diagndstico dos
objetivos estratégicos dos Campus que tratam da
infraestrutura fisica, instalagoes, tecnoldgica e
laboratérios.2 - Trata-se de proposta de carater
pedagogico que deve ser conduzido pelos
respectivos cursos, centros afetos e Campus, devido
as especificidades e realidades de cada curso. Estas
contribuic6es podem ser trabalhadas nas fases de
diagnostico dos objetivos estratégicos dos Campus
que tratam da infraestrutura fisica, instalagoes,
tecnoldgica e laboratérios.3 - Trata-se de proposta
de carater pedagogico que deve ser conduzido pelos
respectivos cursos, centros afetos e Campus, devido
as especificidades e realidades de cada curso. Estas
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presencial reinventado ndo acontece somente no espaco da sala de aula, nem pela
oposigao entre o presencial e ndo presencial. O desafio serd articular a formagao pelo uso
de recursos eletrénicos e virtuais, que se combinam e se articulam aos momentos fisicos
de presenca em sala de aula. A principal mudanca sera como os contetdos e as atividades
serdo distribuidas entre os momentos de sala de aula e os de nao presenca fisica em sala
de aula. Assim, a sala de aula se transforma em espaco de aprendizado presencial e virtual
simultaneamente. E 0s momentos externos a sala de aula, da mesma forma se convertem
em espacos de aprendizagem pratica e virtual, mediante multiplas combinacg6es.4. Criar
um programa permanente de qualificacdo docente, com foco no dominio de novas
tecnologias educacionais e novas metodologias de ensino-aprendizagem, contemplando o
uso de recursos como gravacao e edicao de video aulas, uso de metodologias ativas,
utilizacao de simulacdes de atuacao profissional e prestacao de servicos nos percursos
formativos dos alunos, dentre outros.5. Estabelecer estratégias de ensino-aprendizagem,
vinculadas aos grupos de pesquisa e programas de extensao, a fim de que os alunos
vivenciem em condigdes reais experiencias de exercicio do trabalho profissional. Os
estudantes precisam ser inseridos em espacos coletivos (grupos de pesquisa e programas
de extensao), nos quais possam realizar pesquisas, prestar servigos e atividades de
extensdo que sejam significativos em termos das atividades profissionais que venham a
exercer. Isto para além dos estagios formais e obrigatdrios previstos nos curriculos dos
Cursos.
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contribuic6es podem ser trabalhadas nas fases de
diagndstico dos objetivos estratégicos dos Campus
que tratam da infraestrutura fisica, instalagoes,
tecnologica e laboratorios.4 - Ja esta atendido no
Objetivo especifico 12.1. Especificamente deve ser
trabalhado na acao 12.1.1.15 - Ja esta atendido no
Obijetivo especifico 4.6

graziela.bra

Gostaria de sugerir para discussao o incentivo de uso de meios de transporte mais
sustentaveis e saudaveis pela comunidade académica. No campus de Cascavel, os

Ja estd atendido no Objetivo Estratégico 14. Este
destaque deve ser trabalhado na construgao da
politica. Com relagao a estrutura fisica para

un@unioest | 26/10/2024 | estacionamentos estado ficando cada vez mais lotados de veiculos e formas alternativas de ~ .
. ) . acomodacao dos meios de transporte estas
e.br acesso ao campus poderiam ser pensadas e incentivadas. Por falta de um lugar seguro L -
. L . - . ) contribuicdes devem ser apresentadas nas agdes de
para deixar as bicicletas, este € um meio que hoje as pessoas usam muito pouco. S
diagndstico.
Gostaria de sugerir aimplantagao do curso de Direito em Toledo, pois pode contribuir para
o fortalecimento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como os projetos de . -
. = . - . - - . O Planejamento do PDI se refere a agoes que
celito.bona extensdo, pesquisa e ensino, tal como o Nucleo de Pratica Juridicas (NPJ), que contribuem o . 5 2
. . o . S direcionam a instituicdo como um todo. Esta acao é
@unioeste. | 27/10/2024 | para o desenvolvimento e concretizacdo de direitos de uma parcela significativa da o S
~ . ~ o . . especifica e deve ser iniciada pelo Campus de

br populagao em situacao de vulnerabilidade. Outrossim, a maior parte dos alunos e

professores de MCR sao de Toledo; A instalacao do curso em Toledo, no periodo noturno,
abrangeria uma parcela significativa de uma populagao interessada no curso, ante suas

Toledo.
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multiplas carreiras propiciadas, e que nao possui condi¢gdes de arcar sequer com o
transporte para MCR (cerca de R$500,00 mensais) e que esta inviabilizada de frequentar
um curso matutino. Ademais, o NPJ, se atuando de forma interdisciplinar com os nucleos
de praticas de Psicologia, Servigo Social e Secretariado Executivo, poderiam oferecer uma
gama de servicos diferenciada a populacao de Toledo, com efetiva concretizagcao de
direitos, e com a qualidade dos cursos de uma universidade publica, gratuita e de
qualidade. Trata-se de uma decisao estratégica para a definicado de um modelo mais
completo de atividades extensionistas que a UNIOESTE é conclamada a realizar ante sua
responsabilidade social. Isso nao prejudica o campus de MCR, que pode direcionar suas
vagas a populacao de sua cidade e entorno, até Guaira.
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maria.almei
da9@unioe
ste.br

28/10/2024

Gostaria de colaborar com as seguintes sugestdes:1. Infraestrutura:1.1. Elaboracédo e
implementacao de um Laboratdrio Multiusuario para o CCMF/CCBS com equipamentos
especiais (tais como cromatégrafos, espectrofotdbmetros, entre outros, segundo as
demandas). Isso iria contribuir sobremaneira para a qualidade das pesquisas e
consequentes publicagdes;1.2. Para a consolidacao de uma Politica de Sustentabilidade,
Educacao Ambiental e Bem-viver: 1.2.1. Implantagao de um Horto Didatico no campus de
Cascavel, como local de integracao Ensino/Pesquisa/Extensao;1.2.2. Construcao de
bicicletario no campus de Cascavel e solicitagao/reforgo junto ao municipio quanto a
construcao de ciclovia que venha do centro a universidade e entre os bairros. 1.2.3.
Espacos de convivéncia nos campi e fomento a agdes de cultura ao ar livre;1.2.4.
Implantagao de pista de caminhada/corrida no campus e/ou ao redor, como forma de
atrair a comunidade para agc0es saudaveis e coletivas;1.2.5. Revisao das licitagdes e
terceirizadas quanto ao contrato ambiental: evitar a compra de descartaveis (exemplo:
copos plasticos e canetas de quadro nao reutilizaveis); contrato com RU e cantinas
(precisam prever a destinacao de residuos reciclaveis e organicos); 1.2.6. Solicitagao junto
ao municipio que faga a coleta seletiva de reciclaveis no campus, cumprimento da politica
de responsabilidade ambiental e implanta¢cdo de uma compostagem no campus e HUOP
para destinos das cozinhas.2. Comunicac¢do2.1. Reformulagao das paginas dos cursos e
programas da Unioeste. Muitas carecem de qualquer informacdo, tais como: quadro
docente, linhas de pesquisa, publicagdes, atividades de extensao, PPP, entre outras.2.2.
Elaboracao de um "menu" de projetos de extensao, prestacao de servigo e ligas
académicas que fique disponivel na pagina de entrada da Unioeste.2.3. Elaboracao de
"agenda de atividades" disponivel na pagina principal e de facil acesso.

1.1. Ja esta contemplado na meta 15.3.1. Deve ser
trabalhado naacdo 15.3.1.11.2.1. Trata-se de acao
especifica que ndo cabe contemplagao no
planejamento do PDI. Deve ser trabalhado em
conjunto com o Campus no Objetivo Estratégico
15.1.2.2. )4 estd contemplado na meta 15.3.1. Deve
ser trabalhado naagdo 15.3.1.1. 1.2.3. Jd esta
contemplado nas metas 9.2,9.7,15.3.1e
15.5.11.2.4. Nao cabe esta acao especifica no PDI.
Deve ser trabalhado na meta 15.3 e/ou 15.51.2.5. J4
esta contemplado no Objetivo estratégico 14. Trata-
se de acao que deve ser contemplada na construgao
da politica de gestdo da sustentabilidade.1.2.6. Ha
projeto de compostagem no Campus de Cascavel. Ja
esta contemplado no Objetivo estratégico 14. Trata-
se de acao que deve ser contemplada na construgao
da politica de gestao da sustentabilidade.2.1. Ja esta
contemplada no Obijetivo especifico 11.6. Deve-se
trabalhar esta recomendagao no momento da
revisado, atualizagao e reconstrugao do site
institucional.2.2. Ja esta contemplada no Objetivo
especifico 11.6. Deve-se trabalhar esta
recomendac¢do no momento da revisdo, atualizacao
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e reconstrugao do site institucional.2.3. Ja esta
contemplada no Objetivo especifico 11.6. Deve-se
trabalhar esta recomendagao no momento da
revisao, atualizagao e reconstrugao do site
institucional.
1. Criar um espaco de recreacao infantil, acompanhado de monitoria, para filhos e filhas de
membros da comunidade académica (docentes, técnico administrativos e discentes). O
objetivo desta proposta é criar um espago de acolhimento seguro e recreacgao aos filhos e
filhas da comunidade académica no periodo noturno, quando escolas e CMEIs nao - . .
. ) . ~ . R Esta proposta foi discutida em diversos momentos
oferecem atendimento, a fim de que os membros da comunidade ndo deixem de ir as n L
. a o . . . ao longo das reunides da Comissao Geral do PDI, e
atividades académicas porque nao tém onde deixar seus filhos. A justificativa para tal ) . -
- . . . . . . ficou claro aimpossibilidade, no geral, da
silvio.colog espaco é garantir estrutura para o acolhimento das criancgas e assim evitar faltas . ~ (.
. . . = S , implantagao desta proposta nos proximos 5 anos em
nese@unio | 29/10/2024 | recorrentes aos compromissos e até mesmo evasao de estudantes, os quais sao também . Lo
) . . todos os Campi. Complementar, as contribuicdes
este.br pais, cuidadores e cuidadoras. - -
. B . . e podem ser apresentadas na execugao da agcao
O espaco precisa ser adaptado para o publico infanto-juvenil, com materiais ludicos para . .
- . . (s L 12.5.1.1, sendo o Campus indicado para avaliar a
atividades recreativas, para tanto € necessario mesas adaptadas, recursos audiovisuais, - . ~ A
(. . - . . viabilidade de implementagao destas contribuigdes.
lapis, canetas, massas de modelar, entre outros. E necessario também banheiro, trocador
de fralda e tapetes antiderrapantes. E fundamental também que tenha ao menos uma
monitoria no local, a fim de organizar as tarefas, monitorar as crian¢as e manter o espaco
seguro.
Propostas para o PDI Unioeste Campus Cascavel. Cria¢do do curso de graduacao de Artes
Visuais. O profissional das Artes Visuais € um dos principais agentes da Economia Criativa.
O mercado da drea esta em constante crescimento no circuito cultural, com a valorizagao
da arte contemporanea e as novas linguagens e suportes que surgiram nos Gltimos anos. E | A proposta de criacéo de cursos deve iniciar pelo
por isso que quem segue nesta profissao pode: Campus conforme condi¢cdes e capacidades fisicas,
juliana.roch Fazer desenhos, pinturas, esculturas, objetos, instalagdes, gravuras, performances, tecnoldgicas e de pessoal. Nao cabe especificar no
a@unioeste | 29/10/2024 | fotografias, videoarte e audiovisual em geral, a partir das mais variadas técnicas, e com PDI um curso especifico (graduagao ou pos-
.br possibilidade de intercessao de linguagens. graduacao). De forma geral para toda a instituigao ha
Organizar e produzir exposi¢cdes, mostras, livros de artistas, pesquisas, obras de arte, objetivo estratégico que contemple a criagao de
curadorias, agcdes educativas e projetos culturais. Nnovos cursos, vide a meta 4.7.1.
Atuar como critico de arte, historiador, tedrico ou curador de arte e arte-educador
Estudar desenho e plastica, comunicacao e fotografia, arte contemporanea no Brasil e
América Latina, pesquisa artistica autbnoma e original, poética e projeto artistico autoral.
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Apesar de as Artes, muitas vezes, estarem vinculadas as Ciéncias Humanas, elas podem
ser referenciadas como uma area de conhecimento a parte, centrada em linguagens
proprias, como as artes visuais, a danga, a musica e o teatro.
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29/10/2024

ACAO:

Dar prioridade, em forma de cotas (ou maior pontuacao), nos processos de selecao de
bolsas (Iniciagao cientificca, tecnoldgica, estagios nao obrigatdrios, etc.) a pessoas em
situacao de vulnerabilidade sécio econdmica, de forma que a bolsa contribua de forma a
proporcionar equidade (ndo igualdade) a quem mais necessita dela.

Como implementar: caso a pessoa comprove vulnerabilidade com o CadUnico, nas
secretarias académicas, ganha prioridade na distribuicao de bolsas.

As bolsas de origem de 6rgaos de fomente nao estao
sob controle da Unioeste. As propostas de cotas
para pessoas em situacao de vulnerabilidade devem
ser apresentas para a PRPPG, PROGRAD e PROEX,
quando da construcao dos editais.

29/10/2024

META:

Implementar em TODOS editais da universidade isen¢do de taxas para pessoas em
vulnerabilidade sécio econdmica dentro do préximo ano.

Esta proposta deve ser trabalhada nas construcao
dos respectivos editais que sdo aprovados pelo
COu.

ednilse.will - o S s . L Esta acao deve ser trabalhada pelos respectivos
. Convénio com instituigbes municipais para realizacao e fortalecimento do estagio . .
ers@unioes | 31/10/2024 . . o colegiados de cursos em conjunto com o0s centros
supervisionado curricular obrigatério (direto); ~ . ~
te.br afetos e campus. Nao cabe inclusao no PDI.
ednilse.will Esta contribuicdo deve ser apresentada quando da
. Institucionalizar a avalia¢do anual de docente/disciplina ministrada com o intuito de revisao das resolucdes da Unioeste que tratam das
ers@unioes | 31/10/2024 o . . o S .
qualificar o ensino. avaliacdes. Especificamente no Objetivo Especifico
te.br
2.10
1) Realizar capacitacoes periodicas com a equipe de seguranca e campanhas de 1) Ja esta sendo contemplado no Objetivo
conscientizacdo para a comunidade académica sobre praticas de seguranga e como estratégico 12. Pode ser trabalhado especificamente
responder em situagdes de emergéncia.2) Instalar sistemas de alarme e botdes de panico | naacdo 12.1.1.12) Ja esta contemplado nos
lirane ferret em locais estratégicos, como laboratérios de alta seguranca e areas de armazenamento de | Objetivos estratégicos do Campus. Esta proposta
o@un.ioeste 01/11/2024 materiais sensiveis, para resposta imediata em caso de necessidade.3) Estabelecer uma pode ser trabalhada no objetivo especifico 17.1.3) Ja
br central de monitoramento que permita 0 acompanhamento em tempo real das cameras, esta contemplado no objetivo especifico 17.6. Pode
’ bem como a gestao dos acessos.4) Melhorar a iluminagao em areas externas, como ser trabalhado propostas na acao 17.6.1.14) Ja esta
estacionamentos, vias de acesso e areas de circulagao, com foco em seguranga noturna. A | contemplado no objetivo especifico 17.8.5) Ja esta
instalacao de iluminacdo com sensores de movimento em pontos estratégicos ajuda a contemplado no objetivo especifico 17.6. Esta
inibir atividades suspeitas e a melhorar a visibilidade.5) Implementar fechaduras proposta deve ser trabalhada na acdo 17.6.1.1
X Plano de
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eletrbnicas nas portas de laboratdrios, salas de pesquisa e outras areas de acesso
controlado.
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lirane.ferret
o@unioeste
.br

01/11/2024

Criar um programa estruturado de formagao continuada, com cursos regulares sobre
metodologias ativas, ensino hibrido, uso de tecnologias digitais na sala de aula e técnicas
de avaliacao inovadoras.

Oferecer cursos de curta e média duracgao, oficinas praticas e workshops que permitam
aos docentes aprender e aplicar novas praticas pedagégicas de forma pratica e acessivel.

Desenvolver uma plataforma online onde os docentes possam acessar conteudos de
capacitacao, como videoaulas, tutoriais, artigos e materiais de apoio, que possam ser
consultados a qualquer momento.

Prever no orcamento anual uma verba especifica para o financiamento de cursos,
workshops, parcerias, eventos de capacitagao pedagogica. contratagcao de especialistas,
aquisicao de materiais pedagogicos e manutencgao da plataforma de educacgao
continuada.

J& esta contemplado no objetivo especifico 12.1.
Estas propostas devem ser apresentadas na agao
12.1.11

lirane.ferret
o@unioeste
.br

01/11/2024

Instituir uma central dedicada a captacao e gestao de oportunidades de parcerias e editais
de financiamento voltados a pesquisa, com o objetivo de ampliar as fontes de recursos e
fortalecer o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da instituigao.

Disponibilizar uma equipe de apoio técnico para auxiliar os pesquisadores na preparagao
de documentos, revisao de projetos e orientacao sobre requisitos especificos dos editais.

Oferecer uma analise de viabilidade dos projetos antes da submissao, identificando
ajustes necessarios para atender as exigéncias de cada chamada de financiamento.

Entende-se que estas agdes ja sao realizadas pela
instituicdo. Mais especificamente a PROEX, PRPPG e
Unioeste INOVA.

lirane.ferret
o@unioeste
.br

01/11/2024

Fortalecer a producgao cientifica da instituicao, ampliando as oportunidades de
financiamento para publicacdes em revistas de alto impacto e promovendo a visibilidade
da pesquisa desenvolvida.

Estabelecer um fundo especifico para custear taxas de publicacao em periddicos de alto
impacto e acesso aberto, facilitando que pesquisadores publiquem em revistas
internacionais com maior visibilidade.

Ja esta contemplado de forma vertical nas metas e
acoes do Objetivo Estratégico 5.
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1) Realizar um levantamento detalhado das demandas dos cursos de saude, incluindo

infraestrutura, recursos humanos, equipamentos de laboratério, bibliografia especifica e

necessidades pedagogicas. Desenvolver projetos para a atualizagao e manutengao de

laboratdrios e clinicas-escola, fundamentais para o ensino pratico dos cursos de saude. . _ o

. . . L P . P ~ 1) Ja esta contemplado no Objetivo estratégico 17.

Esses projetos devem incluir a aquisi¢do de equipamentos modernos e a renovagao de e

. R oA . N . Especificamente a meta 17.3.5 trata da reforma das
. espacos, visando atender as exigéncias académicas e de mercado para a formacgao na area e .
lirane.ferret da sadde edificagOes do centro de saude.
o@unioeste | 01/11/2024 )
.br S N . . 2) Ja esta contemplado no objetivo especifico 12.1.
2) Desenvolver iniciativas de capacitagcao continua para os docentes e o corpo técnico- ~
. . , . . . As demandas devem ser apresentadas na a¢ao

administrativo dos cursos de saude, garantindo que estejam atualizados com as melhores 12111

praticas pedagdgicas e técnicas, especialmente em areas que envolvem tecnologia e B

inovacao em saude. Promover e apoiar a criagao de projetos de pesquisa e inovacao nas

areas de saude, incentivando os docentes e alunos a desenvolverem iniciativas que

impactem positivamente a ciéncia e a pratica na saude.

Montar uma equipe especifica que centralize as tarefas relacionadas ao processo A questao da equipe especifica deve ser trabalhada
lirane.ferret licitatério, com profissionais capacitados para buscar orgamentos, elaborar pelo Campus, considerando as demandas
o@unioeste | 01/11/2024 | documentacodes e gerenciar os tramites administrativos. Implementar ferramentas digitais | especificas.

.br para simplificar e padronizar a coleta de orgamentos e o preenchimento de documentos, A questao de sistema ja esta contemplado no

facilitando o fluxo de trabalho e reduzindo possiveis erros. Objetivo Estratégico 2.
lirane.ferret Prever a instalagao de um gerador de alta capacidade para o Centro de Ciéncias da Salde, |Ja esta contemplado no Objetivo estratégico 17.
o@un.ioeste 01/11/2024 assegurando a continuidade das atividades essenciais no ambulatério e nos laboratérios, | Especificamente a meta 17.3.5 trata da reforma das

br mesmo durante quedas de energia. Essa medida é crucial para garantir o funcionamento edificagbes do centro de salde. Esta proposta deve
) ininterrupto dos equipamentos e a preservagao de amostras e materiais sensiveis. ser apresentada naacgao 17.3.5.1
Né&o ha viabilidade para implementagéo desta
silvio.colog Alterar o regime academico das matriculas do alunos de graduagéo, deixando de ser por contribuicao, visto que a entrada de discentes no
nese@unio | 04/11/2024 | ano (regime anual e matriculas por serie), e passando para o regime de matriculas por formato semestral implica na necessidade de
este.br disciplinas (regime semestral e de matriculas por disciplinas). ampliar o quadro de profissionais (docentes e
agentes).
o - ] . o O entendimento é que se trata da autonomia do
Que a Instituicdo auxilie de forma estrutural e financeira os Programas Profissionais, os )
. L U o Campus onde o programa foi proposto. Trata-se de
jorge.both@ quais nao possuem PROAP. De fato, o auxilio vinculado aos programas profissionais de
) 05/11/2024 . . . < = s uma demanda que cabe trabalhar e apresentar
unioeste.br stricto sensu esta associado a gestao (pessoas) e nao diretamente como uma politica . . R
- ) . diretamente para a PRPPG avaliar a viabilidade desta
constituida e aprovada pela universidade; I o .
contribui¢cdo dentro de suas atribuicées na Unioeste.
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Que estejam garantidas as gratificac6es financeiras aos coordenadores e assistentes dos
Programas Profissionais Strictu Senso
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Estas gratificages ja sdo garantidas na instituigao.
Quanto ao profissional técnico a demanda é
atendida pelo respectivo Campus, conforme sua
necessidade e disponibilidade.

jorge.both@

) 05/11/2024
unioeste.br

Ao considerar a possibilidade da existéncia de programas strictu sensu ofertados por meio
da educacao a distancia, ou mesmo hibridos, é necessaria a garantia do funcionamento
deles. Assim, questdes associadas a bolsas para os tutores da educacao a distancia
devem ser garantidas, tanto no ensino da graduagao quanto no ensino da pés-graduagao.

Trata-se de contribui¢cdo que deve ser discutida
quando a proposta e implementacao de programas
hibridos ou a distancia.

gabriella.hiz
ume@unioe
ste.br

06/11/2024

O Colegiado do Curso de Direito de Foz do Iguacu entende que o PDI necessita de maior
discussao na comunidade académica e que o0 prazo exiguo para sua analise resta por
prejudica-la. Observa-se também que a metodologia escolhida para as contribuigdes ndo
esta devidamente explicada. Afinal, como serao incorporadas as sugestdes? Quem decide
isto? Por fim, ha varios temas colocados no PDI que sdo polémicos entre estudiosos da
area, como o uso da metodologia ativa, que interfere na autonomia didatica dos docentes.
Solicita-se que seja feita uma discussao mais ampla em prazo adequado e que as decisdes
sejam tomadas em Assembleia.

Todo o trabalho de reviséo e atualiza¢do do PDI
2025-2029 foram discutidos e construidos pela
Comissao do PDI-2025-2029, constituida pelas
Portarias N© 1232/2024-GRE, 1737/2024-GRE e
1945/2024-GRE, sendo 35 membros representando
toda a comunidade académica (docentes, discentes
e agentes) de todas as unidades da Unioeste.
Conforme metodologia descrita no site
consultapdi.unioeste.br foram realizadas palestras
informativas em todas as unidades da Unioeste,
abertas a toda a comunidade académica,
apresentando a Comisséo do PDI 2025-2029, a
metodologia e o cronograma de trabalho adotados
pela Comissao (isto ja nas primeiras semanas de
trabalho da Comissao do PDI 2025-2029),
especificamente no Campus de Foz do Iguagu esta
palestra ocorreu por meio de Convocacao do Diretor
Geral do Campus. Quanto a metodologia aplicada,
bem como o cronograma de execugdes estao
detalhados na pagina web constituida
especificamente para esta finalidade
(consultapdi.unioeste.br). Quanto a aprovagao do
PDI 2025-2029, conforme determinagoes da
Instituicao esta aprovacao se dard em deliberagao
do COU, 6rgao superior deliberativo da Unioeste.

9.
unioeste
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Quanto aincorporacgao das sugestdes, isto ocorre
conforme delimitado na metodologia, que consta no
site consultapdi.unioeste.br, especificamente na 5a.
etapa - Revisao, formatacao e conferéncia. Neste
sentido a comissao entende adequado dar
continuidade nos trabalhos conforme cronograma
proposto e também disposto no site
consultapdi.unioeste.br.
Regular a gratificagdo/funcao dos coordenadores dos Nucleos de Pratica Juridica dos - . ~
. . . . ~ A As coordenacgdes de nucleos sdo regulados por
gabriella.hiz cursos de Direito dada a responsabilidade ndo apenas institucional, mas perante a resolucio especifica da Unioeste. e auanto aos
ume@unioe | 06/11/2024 | sociedade e o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil ¢ P - . €4
L - . valores estes sao delimitados pelo Governo do
ste.br que assumem. Assumem atividade semelhante a de chefes de escritdrios de advocacia, Estado
com responsabilidades legais que vao muito além docéncia. '
A entrada semestral de alunos implica no aumento
. do quadro docente, o que atualmente nao ha
dirceu.bau . , ~ . L. . . . .
mgartner@u | 06/11/2024 Alterar o regime de matriculas do alunos de graduacgao, deixando de ser anual e por série, e | disponibilidade para a Unioeste, e considerando as
nioeste.br passando para o regime de matriculas semestral e por disciplinas. projecdes atuais nao havera disponibilidade de
’ contragdo nos préximos 5 anos para atender esta
demanda especifica.
Manifestamos apoio a a sugestao do CCHS Toledo que diz:PROPOSTAS PARA O PDI - 1. Trata-se de proposta de carater pedagdégico que
UNIOESTE 1. Implantar laboratérios para a gravagao e a edi¢ao de video-aulas, destinados | deve ser conduzido pelos respectivos cursos,
a preparacao e disponibilizacdo de aulas e temas de forma¢ao complementar aos alunos. | centros afetos e Campus, devido as especificidades
Isto para facilitar a aprendizagem de temas e conteudos tedricos, permitindo que a sala de | e realidades de cada curso. Estas contribuigdes
aula se torne um ambiente mais vocacionado a atividades mais praticas, com debates, podem ser trabalhadas nas fases de diagnostico dos
dirceu.bau resolucao de problemas e trabalhos colaborativos. Nao se trata de substituir o ensino objetivos estratégicos dos Campus que tratam da
) presencial, mas de reinventa-lo! 2. Transformar as salas de aula em ambientes infraestrutura fisica, instalagoes, tecnoldgica e
mgartner@u | 06/11/2024 . L ) - - - . .
nioeste.br tecnologicamente educacionais, a fim de ampliar as possibilidades de aprendizagem, laboratérios.2.Trata-se de proposta de carater
’ dotadas de plataformas de ensino adaptativo, realidade aumentada, uso de inteligéncia pedagdgico que deve ser conduzido pelos
artificial, tutorias automaticas e em tempo real, simuladores de ambientes virtuais de respectivos cursos, centros afetos e Campus, devido
aprendizagem etc. As salas de aulas precisam ser transformadas em espacgos de as especificidades e realidades de cada curso. Estas
simulacgao e de construcao de conhecimentos e de resolugcao de problemas praticos e contribuic6es podem ser trabalhadas nas fases de
tedricos, apoiadas em tecnologias educacionais de ponta. Em cinco anos as salas de aula | diagndstico dos objetivos estratégicos dos Campus
da Unioeste precisam ser ambientes modernos, desafiadores e atrativos para a inteligéncia | que tratam da infraestrutura fisica, instalagoes,
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de alunos e professores. Engana-se quem acredita que o ambiente da sala de aula precisa
ser atrativo apenas aos alunos. Os professores também precisam sentir que suas salas de
aula sao atrativas. 3. Reinventar o ensino presencial, rompendo com a oposi¢ao entre aula
presencial e aula remota. Para isso a Unioeste precisa reinventar a nogao de aula, para que
ela extrapole o espaco da sala de aula e extrapole o tempo fisico da hora aula. O ensino
presencial reinventado ndo acontece somente no espaco da sala de aula, nem pela
oposigao entre o presencial e ndo presencial. O desafio serd articular a formagao pelo uso
de recursos eletronicos e virtuais, que se combinam e se articulam aos momentos fisicos
de presenca em sala de aula. A principal mudanga sera como os conteldos e as atividades
serao distribuidas entre os momentos de sala de aula e 0s de nao presenga fisica em sala
de aula. Assim, a sala de aula se transforma em espaco de aprendizado presencial e virtual
simultaneamente. E 0s momentos externos a sala de aula, da mesma forma se convertem
em espacos de aprendizagem pratica e virtual, mediante miultiplas combinagoes. 4. Criar
um programa permanente de qualificacdo docente, com foco no dominio de novas
tecnologias educacionais e novas metodologias de ensino-aprendizagem, contemplando o
uso de recursos como gravacgao e edi¢cdo de video aulas, uso de metodologias ativas,
utilizacao de simulacdes de atuagao profissional e prestagao de servigos nos percursos
formativos dos alunos, dentre outros. 5. Estabelecer estratégias de ensino-aprendizagem,
vinculadas aos grupos de pesquisa e programas de extensao, a fim de que os alunos
vivenciem em condig0es reais experiencias de exercicio do trabalho profissional. Os
estudantes precisam ser inseridos em espacos coletivos (grupos de pesquisa e programas
de extensao), nos quais possam realizar pesquisas, prestar servicos e atividades de
extensao que sejam significativos em termos das atividades profissionais que venham a
exercer. Isto para além dos estagios formais e obrigatérios previstos nos curriculos dos
Cursos.

77

tecnoldgica e laboratérios.3. Trata-se de proposta de
carater pedagogico que deve ser conduzido pelos
respectivos cursos, centros afetos e Campus, devido
as especificidades e realidades de cada curso. Estas
contribuic6es podem ser trabalhadas nas fases de
diagnostico dos objetivos estratégicos dos Campus
que tratam da infraestrutura fisica, instalagoes,
tecnoldgica e laboratérios.4. Ja esta atendido no
Objetivo especifico 12.1. Especificamente deve ser
trabalhado na agao 12.1.1.15. J4 esta atendido no
Objetivo especifico 4.6

dorisvaldo.s
ilva@unioes
te.br

06/11/2024

9.14 - Assegurar o atendimento de académicos nos espagos das assessorias pedagogica e
dos PAPSI - Pronto Atendimento Psicoldgico e Salde Integral em todos os campi

9.14.1 Fazer um diagndstico da demanda de académicos a serem atendidos nos servigos
9.14.2 Disponibilizar espaco fisico adequado para os atendimentos

9.14.3 Disponibilizar recursos humanos com formagdo adequada para os atendimentos

Criado o objetivo especifico 9.14 para atender esta
contribuicao.
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9.14.4 Instalar sistema de gerenciamento de atendimento em todos os campi, objetivando
atender os setores afetos

9.14.5 Estabelecer processo de avaliacao pela gestao dos campi para os servicos,
objetivando adequar os recursos humanos, de materiais, de equipamentos para atender as
demandas existentes

10.8.2.1 Ajustar a escrita ...relatério de acessibilidade arquitetdnica elaborado pela
comissdo de Acessibilidade da Unioeste.

dorisvaldo.s 10.9... Implementar a¢cdes para melhorar a acessibilidade dos campi em conformidade
ilva@unioes | 06/11/2024 | com as normas da NBR 9050 vigente. Ajustes realizados
te.br

10.9....Atender as condicoes de acessibilidade arquitetdnica, tecnolégica e
comunicacional dos campi de acordo com as recomendagdes das hormas da NBR9050
vigente.

Proposta dos Ag. Universitarios do Campus de Toledo para o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2025-20290bjetivos:A Unioeste, tendo como missao produzir,
sistematizar e socializar o conhecimento, contribuir com o desenvolvimento humano,
cientifico, tecnologico e regional, e comprometer-se com a justiga, a democracia, a
cidadania e a responsabilidade social. Nesse contexto, encaminhamos 0s pontos abaixo
gue no momento refletem as necessidades e aspiragdes dos Agentes Universitarios, para
garantir um trabalho mais eficiente e eficaz.Metas: 1. Pagamento de bolsa para o Agente
Universitario que possui graduagao e que desenvolve pesquisa e extensdo;2. Pagamento
06/11/2024 | de gratificagao para o Agente Universitario que compde comissao;3. Propiciar a
qualificagcao constante do Agente Universitario;4. Pagamento do TIDE para todos os
Agentes Universitarios;5. Implantagao da possibilidade de trabalho domiciliar (home
office);6. Dar condig¢des para os Agentes Universitarios usufruirem da licenga especial e
licenca capacitacao;7. Melhorar as condi¢ées de trabalho; A¢des:1.1 Encaminhar proposta
para as instancias competentes, para viabilizar a proposta;2.1 Pagamento de gratificagcdo
para o Agente Universitario que faz parte de comissao;3.1 Previsao de um percentual de
vagas para o Agente Universitdrio, para cursar graduacgao, lato sensu e stricto sensu;4.1
Ampliar o numero de pagamentos do TIDE, com a ampliacao do Fundo de Captacao de

Trata-se de contribui¢cdes que devem ser
apresentadas quando da reviséo e atualizacéo do
Estatuto e Regimento, delimitados no Objetivo
Estratégico 1.

marli.lima@
unioeste.br
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Recursos (FCR);5.1 Criagao de um plano de trabalho para realizag¢ao de atividades em
regime domiciliar/remoto;6.1 A Unioeste oferecer e viabilizar cursos de no minimo de 90
horas, presenciais, para usufruir a licen¢a capacita¢ao;7.1 Melhorar a infraestrutura e
limpeza diarias nos setores. Troca de equipamentos de trabalho (computadores, mesa de
trabalho, cadeiras, cortinas, ar condicionado, etc).
Meta - modernizar as salas de aula.
acao - criar salas modernas. Ambientes que oferecam conforto, interatividade e recursos J& ha Objetivos especificos para trabalharem estas
dirceu.bau para um aprendizado ativo. O ambiente deve proporcionar conforto fisico (Temperatura contribuic6es em todos os Objetivos Estratégicos
mgartner@u | 06/11/2024 | controlada, iluminagdo adequada e mobiliario ergondémico), recursos tecnolégicos dos Campi. As contribuices devem ser
nioeste.br (Equipamentos audiovisuais, conexao wi-fi de qualidade, tomadas e entradas USB apresentadas nas fases de diagndstico, conforme
acessiveis a todos, lousas interativas e outros recursos para aprendizado ativo), espagos delimitado nos respectivos objetivos especificos.
amplos (que facilite a circulagao e interacao) e design acolhedor e moderno (com cores
neutras e relaxantes e decoracao inspiradora).
O PDI esta EXTREMAMENTE focado em infraestrutura! Algo muito importante, porém é O PDI é o documento que descreve o direcionamento
necessario otimizar os Fluxos de Trabalho e de Fungdes. Devido a nova legislagao e afins, estratégico da Unioeste para os préximos 5 anos.
nao existe atualmente na Instituicdo encontro de informacgdes, transparéncia e Né&o cabe detalhamento especifico (planos de
direcionamento. trabalhos) para todas as agdes que serao
executadas, pois estas devem possuir seus
Setores estdo em constante discordancias sobre suas atribui¢des. respectivos planos de trabalhos. Ha ainda de se
considerar a organiza¢do multicampi, as
Ex: Cita-se levantamento de informagdes para reformas/adequagdes/construgoes. Porém | especificidades de cada unidades, de cada centro e
schaiana.gr nao cita-se quais sao os setores direcionados a atender essas novas demandas. de cada curso, além das desmandas especificas
ade@unioe | 07/11/2024 administrativas. Estas especificidades devem ser
ste.br Atualmente existe na Instituicdo apenas acordos verbais entre a comunidade, o que gera trabalhadas dentro dos Objetivos que foram
inimeras questdes. A comunidade interna e externa ndo tem conhecimento a quem delimitados no PDI, especificamente nas fases de
procurar para sanar suas duvidas e demandas. diagnosticos, pois cada Campus, Centro e Curso
terdo diagnosticos distintos, e com isso planos de
Sugestdes: trabalhos distintos.
Com relagao a transparéncia hd o setor de
- Criacdo e implementacao clara e Institucional de Segregacao de Fungoes e Tramites, compliance atuando de forma ativa e constante,
conforme orientacao do Tribunal de Contas. também ha o portal de transparéncia no site
institucional.
\U . ©) PDI | &t
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- Criagdo de um modelo AGIL entre Campi para levantamento de Demandas. Aindicacao dos responsaveis e prazos estarao
indicados no documento final que sera deliberado
- Criagao de um sistema de Transparéncia Institucional sobre utilizagao e captacao de pelo COU.
recursos.
- Constante Treinamento dos Setores para estarem alinhados as novas legislagoes.
SUGESTOES ELABORADAS PELA AREA DA CORREGEDORIA, OBSERVADAS AS DIRETRIZES
DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINAR DA UNIOESTE (RESOLUGAO 099/2023-
COU)Principios:Além dos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, a Unioeste tem como principios fundamentais em
sua organizagao e especificidade multicampi, os Principos:Da Autonomia Universitaria,
. didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial; Da Exceléncia no L = -
nelci.nardel A . ~ ~ ~ . . ~ - Os principios e valores estao definidos no Estatuto
. . Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovacao e de Gestdo Administrativa;Da Gestao democratica L ~ . .
li@unioeste | 07/11/2024 A . . ) . o da Instituicao, e serdo revistos na revisao que trata o
br com base erp instancias de~l|berat|vas cole~g|adas, com u_n|dade de patriménio e Objetivo Estratégico 1.
administracdo;Da Motivacao para toda agcdo administrativa;Da Razoabilidade,
proporcionalidade e impessoalidade;Do Interesse Publico.Valores:Orientar-se e primar
pela exceléncia académica, pelo respeito aos direitos e observancia aos deveres da
Comunidade Académica. Zelar e promover a dignidade humana, a ética e integridade, a
equidade, a diversidade, a 0 engajamento institucional, a sustentabilidade e a
responsabilidade social.
O Férum dos Programas de Pés-Graduagao do Campus de Cascavel por meio desta As contribui¢cdes do Férum devem ser conduzidas nos
contribuicao, reforga as indicacdes da Carta do Férum de Coordenadores dos Programas de tramites institucionais comuns da Unioeste, que
Pés-Graduagao do Campus de Cascavel entregue ao reitor em fevereiro deste ano, em especial | abordara as contribuigdes considerando as
no que diz respeito a necessidade de: necessidades e limites estruturais e de pessoal da
Politicas de incentivo a permanéncia dos docentes permanentes nos Programas, Instituicao. O Objetivo Estratégico 5 trata
isaura.zanar Poll'ficas de incentivo a\o creden?iamento de novos olocentes permanentes nos Programas; es:pecificame~nte da implement?(;éo das politicas de
L . Politicas de incentivo a permanéncia de docentes sénior nos Programas; pos-graduacao, e as contribuicées podem ser
dini@unioes | 08/11/2024 . . . R . - . .
te.br Desenvolvimento de politicas de |nc’ent|vo a permalnenma dos alunos regulares; apresentadas nas a¢oes de diagndsticos,
Melhoria das condigdes dos laboratdrios, espaco fisico dos Programas e provimento de apoio monitoramento e suporte delimitados nos respectivos
técnico qualificado nesses espacos, incluindo Assistentes de Coordenacgao; Objetivos especificos e metas delimitadas.
Desenvolvimento de politicas institucionais de Satide Mental de docentes, discentes e técnicos | Ha diversos objetivos especificos, metas e agdes,
dos Programas; construidos no Objetivo Estratégico 5, que tratam da
Continuidade das agbes de apoio a internacionalizagao dos Programas; manutengao e qualidade dos programas de pds-
Desenvolvimento de politicas afirmativas. graduacao.
\U . ‘@, PDI | &t
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Consideramos que mais importante que aumentar o nimero de programas, seja garantir que 0s
ja existentes tenham qualidade (e ha muito o que melhorar nos ja existentes). Por isso, muito
mais do que sugerir varias agdes, que nao poucas vezes parecem desconectas (a exemplo de
aumentar prazo de defesas de mestrado e doutorado, ja que esses prazos sao determinados por
instancias governamentais que regulam os programas em todo o pais; e nao sofrerd nenhuma
influéncia de acoes locais), seria necessario identificar as deficiéncias e potencialidade de
cada programa e criar estratégias reais para sanar essas deficiéncias (as quais a Universidade
sera, DE FATO, capaz de sanar). Caso contrario, ficaremos investindo energia em criar listas que
QUASE SEMPRE resultam em nada (e isso tem se repetido de forma muito constante).
Consideramos importante criar estratégias para estreitar relagdes entre a pds-graduacaoe a
graduacdo. Uma forma disso se tornar possivel é que os orientadores de programa de pés
estejam inseridos na iniciagao cientifica e facam projetos de IC vinculados aos de mestrado e
doutorado. Porém, o que se percebeu na ultima sele¢ao de PIBIC, foi uma redugao no nimero
de bolsas (agao contraria a intengao de estreitar relagdo com a graduagao). Também, sugere-se
que, dentre os critérios de distribuicao de bolsas, poderia-se levar em conta se aquele projeto
estd ou ndo vinculado a pesquisas em PARCERIA com a pés-graduagao.

Outro ponto importante é que hoje, um docente estar vinculado a p6s graduacao é “penoso”.
Isso porque, diferente do que acontece na graduacao ou no lato-senso (umavez que, se a
producdo feita nao for publicada, isso ndo impacta diretamente o curso), no strictu-senso,
quando um docente+aluno ndo conseguem publicar (e publicar bem), o PROGRAMA é
penalizado. O ato de orientar e produzir ciéncia DE QUALIDADE demanda tempo de
investimento. Contudo, na hora de realizar a distribuicao de aulas na graduagao, o docente do
strictu-senso tem as mesmas atribuicdes em termos de carga horaria, que os colegas que nao
tem essa “obrigatoriedade” (e esse é o termo correto quando se esta no strictu-senso) de
publicar. Por consequéncia, a Universidade deveria estar comprometida em defender uma
distribuicao de carga horaria mais adequada para a realidade de docentes vinculados aos
cursos de mestrado e doutorado. A exemplo da pontuacao que rege a sele¢ao do PIBIC, em que
a pontuacao dos docentes é calculada automaticamente e é usada para gerar a ordem de
distribuicao das bolsas; politicas similares poderiam ser utilizadas para AJUDAR a definir a
carga hordria dos docentes na graduacéao.

Investimento em infraestrutura e recursos fisicos para o desenvolvimento de pesquisas é vital
para a sobrevivéncia de muitos programas.

Suporte para pagamento de taxas de publicacdo também deveria ser um objetivo prioritario.
Hoje, a depender da area, as taxas para pubicagao na modalidade open acess (e muitas revistas

81

O estreitamento dos programas de pos-graduagao com
a graduagao devem ser conduzidos pelos respectivos
programas, cursos de graduacao e centros afetos,
considerando as especificidades de cada um, além de
ser uma proposta estritamente pedagogica, e que por
consequéncia independe do PDI para sua
concretizagao.

Com relagao a distribuicao de carga horaria de
docentes que estao na pds-graduacao, estas
contribuicdes devem ser apresentas no momento da
revisao e atualizacdo da Resolugao 034, que esta
previsto para ocorrer em 2025.

Com relagao as taxas de publicacdo estas
contribuicdes devem ser apresentadas nas comissoes
especificas competentes para esta discussao,
avaliacéo e delimitacdo considerando as capacidades
financeiras de orcamento da Unioeste.

Estimular parcerias com institui¢des externas privadas
nao limita, nem impede a Unioeste de manter seu
compromisso com a sociedade, visto que nao impede
de dar continuidades em cursos lato gratuitos.

O reconhecimento de pesquisadores nao limita os
demais docentes e pesquisadores da Unioeste.

A busca de docentes externos que possam contribuir
com os programas nao limita, tdo pouco, dificulta a
participacao de docentes da Instituicdo. Estas acoes e
delimitagOes sdo de livre organizagao e competéncia
dos respectivos programas, respeitadas as limitagdes
legais.
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cientificas estdo migrando para esse modelo) estdo na casa dos milhares de délares (ou euros
ou libras), o que torna a publicagdo em revistas de alto impacto, PELO MODELO DE SUBMISSAO
TRADICIONAL SEM TAXAS, muito sofrida (em especial, que estamos competindo com pesquisas
realizadas com recursos muito superiores aos que dispomos na Unioeste e que trazem
superioridade metodolégica a essas pesquisas). Inclusive, isso deveria ser um politica da
Universidade para auxiliar os programs de p6s-graduacgao.

Nos preocupam as seguintes questdes que constam da proposta de PDI submetida a consulta
pela comunidade académica:

Dentre as propostas de valorizacao e incentivo da pds-graduacao e dos professores que atuam
na P6s-Graduagao, nos preocupa a priorizagao de elementos da légica privada em uma
Universidade Publica, como por exemplo a forma de realizagao de cursos de p6s-graduagao
lato sensu mediante parcerias externas e com empresas; a énfase nas plataformas;

Do que se tratam as a¢6es de reconhecimento? Caracterizar a competividade entre 0s
docentes? Entendemos que é necessario o reconhecimento e valorizagao de todos os
professores e ndo apenas os da graduacgao.

Entendemos que as condig6es de trabalho na pds-graduacgao intensificam nossa sobrecarga
de trabalho, e que a¢des que revejam a falta de AD para as disciplinas ministradas nos cursos
de Mestrado e Doutorado poderiam ser uma dessas formas de reconhecimento;

Com relagao ao incentivo a busca de professores com potencial para pesquisa para ingresso
nos Programas, destacamos que as areas estabelecem percentuais maximos para docentes
externos e neste caso, 0 que precisamos é a consolidagao de politicas institucionais que
incentivem o credenciamento e a permanéncia de docentes internos. E disso que depende a
sobrevivéncia de nossos Programas.

Entendemos que é muito mais produtivo focar em poucos pontos, mas estar comprometido em
sana-los, do que ter uma lista enorme de agdes que nao poderao ser concretizadas

No que diz respeito ao PEE sugerimos que seja adicionado a redacao: 6rgdo suplementar ou
Nucleo

Na proposta analisada, ha casos de confusdo entre metas e agdes. Sugerimos uma revisao
cuidadosa;

No item 13.8 sugerimos acrescentar o estimulo ao aprendizado de linguas estrangeiras pelos
docentes e questionamos se “divulgar” daria conta deste estimulo
13.9 O correto é lingua portuguesa

@““"’esm @ PDI | s
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O Colegiado de Pedagogia manifesta-se com relacdo a proposta de PDIl em consulta,
salientando que os pontos levantados nao poderiam ser implementados sem um amplo debate,
na medida em que revisam ou até mesmo contrapdem o modelo de universidade até entao
vigente. O modo de encaminhamento adotado na elaboragao do PDI, infelizmente nao
corresponde as necessidades de uma discussao realmente democratica, porque as sugestoes
sao enviadas pontualmente, aceitas ou ndo por uma comissao sem a possibilidade de
interlocucao. O razoavel seria que a elaboracgao deste PDI, dado a quantidade de proposi¢des
polémicas, fosse por amplo debate de ideias que levasse em conta, inclusive, as pesquisas e
producdes académicas existentes em nossa universidade que abordaram essas questoes.
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Todo o trabalho de revisao e atualizagao do PDI 2025-
2029 foram discutidos e construidos pela Comissao do
PDI-2025-2029, constituida pelas Portarias N°
1232/2024-GRE, 1737/2024-GRE e 1945/2024-GRE,
sendo 35 membros representando toda a comunidade
académica (docentes, discentes e agentes) de todas as
unidades da Unioeste. Conforme metodologia descrita
no site consultapdi.unioeste.br foram realizadas
palestras informativas em todas as unidades da
Unioeste, abertas a toda a comunidade académica,
apresentando a Comissao do PDI 2025-2029, a
metodologia e o cronograma de trabalho adotados pela
Comissao (isto ja nas primeiras semanas de trabalho
da Comissao do PDI 2025-2029), especificamente no
Campus de Foz do Iguacgu esta palestra ocorreu por
meio de Convocagao do Diretor Geral do Campus.
Quanto a metodologia aplicada, bem como o
cronograma de execugoes estao detalhados na pagina
web constituida especificamente para esta finalidade
(consultapdi.unioeste.br). Quanto a aprovagao do PDI
2025-2029, conforme determinagdes da Instituicao
esta aprovacgao se dara em deliberagdo do COU, drgao
superior deliberativo da Unioeste. Quanto a
incorporacao das sugestoes, isto ocorre conforme
delimitado na metodologia, que consta no site
consultapdi.unioeste.br, especificamente na 5a. etapa -
Revisao, formatacgao e conferéncia. Neste sentido a
comissao entende adequado dar continuidade nos
trabalhos conforme cronograma proposto e também
disposto no site consultapdi.unioeste.br.
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Item Descricao Usuario(a) Representagdo Contribuigcao Avaliagao da Comissao Geral do PDI
Usuario(a): Para a elaboracao dos documentos, sugere-se uma
. ) avaliacao do estatuto e regimento geral, a fim de ouvir a
neide.mato ~ . . A
. . Representacdo: Colegiado | comunidade académica sobre aspectos que devem L
Atualizar o s@unioeste. h ) Apresentar a contribui¢cao para quando
1.1 de Pedagogia (Csc) - permanecer e que devem ser alterados. Isto €, sugere-se ~ . -
Estatuto br-em8de L . . da execucdo do Objetivo Estratégico 1
Novernbro ClgPdg/Csc uma avaliagcao dessas normativas vigentes como ponto de
partida para a reformulagao do estatuto e regimento da
de 2024 . .
universidade.
Contratarum
sistema de Objetivo especifico 2.9 - Implementar o sistema de
Planejamento planejamento estratégico na unioeste” que resulta na
e Gestao Usuario(a): proposicao de “A¢édo 2.9.1.1 - Contratar um sistema de
Estratégica neide.mato ~ . planejamentos de gestao estratégica que contemple os O sistema, que venha a ser contratado ou
. Representacao: Colegiado . S . ” . -
que s@unioeste. h planos e projetos da instituigéo (PDI PPPI, Plano Diretor)”. | desenvolvido serd alimentado e
29.1.1 de Pedagogia (Csc) - . . o . . .
contempleos |br-em8de ClgPdg/Csc Do que se apreende que a Universidade ira terceirizar gerenciado pela Unioeste. Trata-se de
planose Novembro fungoes de gestdo da instituicao, nos moldes do esta uma ferramenta e ndo de atividade fim.
projetos da de 2024 ocorrendo nas escolas de educagao bdsica do Parana.
instituicao Isso também nao poderia ser implementado sem uma
(PDI,PPPI, discussao.
Plano Diretor)
Usuario(a): . ~
S . Incluir: A .2.2.4 - Promover event m . . L
Atingir 50% da | neide.mato ~ . ¢ l,“. g?o 8 . (3 ove eve’ o? C.O .a ) Este é o objetivo das avaliagdes da
. . Representacao: Colegiado | participagao das comissoes de avaliagao institucional, e
comunidade | s@unioeste. h . - ~ . . instituicdo, que deve ser acompanhado e
3.2.2 N . de Pedagogia (Csc) - comunidade académica e Gestao (superior e dos campi) . A
académica até | br-em 8de . . ; utilizado por todas as instancias que
ClgPdg/Csc para apresentar os resultados da avaliagao e discutir .
2029 Novembro encaminhamentos propositivos necessitarem.
de 2024 prop '
Usuario(a): 1) O ENADE nao deve ser o Unico indicador de qualidade 1) A Unioeste nao tem gestao sobre os
neide.mato - . dos cursos, uma vez que ha demandas internas que indicadores utilizados pelos 6rgaos
Implementar . Representacao: Colegiado | . . . . o
e s@unioeste. h impactam diretamente nos resultados. Os exemplos mais | governamentais para avaliacdo dos
4 as Politicas de de Pedagogia (Csc) - . S
~ br-em8de importantes atualmente podem ser elencados com cursos e da instituicdo. Cabe acompanhar
Graduacgao ClgPdg/Csc 5 a g s . - ) )
Novembro relacao as dificuldades com o calendario académico e e buscar agoes que visem a qualidade do
de 2024 politicas de permanéncia. Assim, além de palestras e ensino, pesquisa, extensao, inovagao e
@ . (Q' PDI ‘ Elt:'snenngslvimeniu
un Ioeste ‘v\) Institucional
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rodas de conversa, sugere-se um instrumental periodico
para levantamento de demandas especificas de cada
curso para planejamento de ag0es e recursos necessarios
para otimizar as atividades e assim gerar resultados
melhores.

2) Diagnéstico de infraestrutura dos cursos, bem como
acervo e materiais permanente e de consumo, a exemplo
da biblioteca que hoje conta com bibliografia
desatualizada. Nao é possivel falar de resultados sem
promover de fato condi¢des de ensino aprendizagem. A
formacao continuada dos docentes se da sobretudo na
atualizagcao em eventos de darea.

3) A Universidade precisa propiciar recursos para a
participacao dos colaboradores em Congressos e eventos
de impacto na mesma medida que os concursados. Além
disso, nao é possivel falar de qualidade na Graduacao,
maior integracao entre Pesquisa, Ensino e Extenséo, ou
ainda indices como o Enade sem reconhecer que a carga
horaria dos colaboradores quase que exclusivamente em
sala de aula é um fator que prejudica.

4) A disponibilizagao de formacao continuada deve evitar
plataformas terceirizadas de institutos educacionais e
outras empresas e ser opcional, sem seguir modelo da
educacao basica, que se mostra pouco eficiente.

5) Com relagao as bolsas é necessario haver uma
comunicagao mais eficiente quanto as ofertas da
Universidade. Os estudantes da graduagao sao pouco
instruidos quanto as atividades extracurriculares, bem
como a possibilidade de ter suas atividades subsidiadas

empreendedorismo que impactem
positivamente nos cursos em
consonancia com estes indicadores.

2) Ha objetivos especificos para os
campos que contemplas estas
contribuicoes.

3) Ha objetivos especificos para
graduacao, pés-graduacgao, extensao e
inovacao que contemplas estas
contribuicdes.

4) As demandas de formacao continuada
devem ser apresentadas na agao de
diagndstico 12.1.1.1

5) Estas acoes ja sao realizadas pela
Unioeste e divulgadas em seus canais
institucionais. Ha acoes de avaliagao e
diagnostico, delimitadas no PDI, para
buscar melhorias na comunicagao.

6) Trata-se de contribui¢cdes que devem
ser apresentadas nas acdes de execu¢ao
dos Objetivos Especificos delimitados
para estas finalidades, na graduagao, pds-
graduacdo, extensdo e inovagao.

Plano de

Desenvolvimento
Institucional

9.
unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parand
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por bolsas. Além disso firmar vinculo mais estreito com
programas de fomento, tais como a Fundagao Araucaria.
Incentivo a convénios para intercambio entre instituicdes
para alunos e docentes da Graduagao em sistema
semelhante aos sanduiches da Pds-Graduacao.

6) Maior atencao a Curricularizagdo da Extensao com
ferramentas menos burocraticas para a realizagao de
atividades, eventos e cooperagdes com a comunidade,
tendo em vista o incentivo a um maior volume de agdes
para os proximos anos. A Universidade de Sao Paulo tem
uma experiéncia excelente com relagcao ao
acompanhamento de egressos, o que pode ser uma boa
referéncia para implementacao de Programa préprio da
universidade, em parceria com cursos que possuem
afinidade com a produgao de banco de dados, tais como o
de Ciéncias da Computagao. O Academus pode ser
igualmente uma boa ferramenta no futuro préximo. A
Unioeste deve evitar a todo custo aimplementacao de
modelo hibrido nos cursos de graduagao.

86

A medida que a sociedade vai transformando suas
relacoes e a medida que essas relagdes entram em crise, a
educacao é chamada para apresentar possiveis
alternativas para a saida da crise. Essa ideia transparece a

Promover Usuario(a): ~ ~ . . ) .
N . colocacgao da educacao, aqui se referindo a Universidade,
acbes para | neide.mato ~ ) ) . 5 s o S
. . Representacdo: Colegiado | como se a mesma estivesse a parte da sociedade, as Né&o foi identificada uma contribui¢cdo
melhoria das | s@unioeste. h - . ~ ) L
4.1 notas da br-em 8 de de Pedagogia (Csc) - mesmas relagdes que entram em crise, estdo em crise no | direcionada para o documento do PDl em
avaliacio Novembro ClgPdg/Csc interior da universidade, o clamor para que a educacgao se | apreciagao.
¢ coloque numa postura salvacionista é tipico do movimento
ENADE de 2024 A ~ . ) ~
liberal de redencao social por meio da educacgao. Mas
entendo que dada a permanéncia por mais de duas
décadas da mesma estrutura na qual alega-se que
“manteve-se a proposta de seguir as diretrizes do SINAES e
. é PDI ‘ Plano de
" D lvi it
unioeste &) e

Universidade Estadual do Oeste do Parand
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as orientacdes das Comissdes Estadual e Nacional,
acerca do processo avaliativo” dificilmente uma sugestao
provoque qualquer ruptura. Considera-se imperativo que
se abra um espaco para avaliar as consequéncias para a
universidade da implementacao da lei Ordinaria 20 933
2021 do Parana.
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Usuario(a):
neide.mato ~ . Promover agdes para a melhoria do processo formativo o -
. Representacdo: Colegiado R g, P ~ . P . o Ja ha objetivos especificos que tratam
s@unioeste. h dos académicos; Acao : Realizar um diagnostico das G .
de Pedagogia (Csc) - . - desta contribuigao, vide objetivo
br-em8de demandas de infraestrutura, pedagogica e humana dos .
ClgPdg/Csc estratégico 12.
Novembro cursos;
de 2024
O ENADE nao deve ser o Unico indicador de qualidade dos
cursos, uma vez que ha demandas internas que impactam
diretamente nos resultados. Os exemplos mais
importantes atualmente podem ser elencados com
relagao as dificuldades com o calendario académico e
politicas de permanéncia. Assim, além de palestras e
rodas de conversa, sugere-se um instrumental periédico A Unioeste ndo tem gestao sobre os
. para levantamento de demandas especificas de cada indicadores utilizados pelos 6rgaos
Ter todos os Usuario(a): ) . - . o
) curso para planejamento de ag0es e recursos necessarios | governamentais para avaliagao dos
cursos com neide.mato ~ . o . . S o
. Representacdo: Colegiado | para otimizar as atividades e assim gerar resultados cursos e da instituicdo. Cabe acompanhar
nota no s@unioeste. h . - - - . .
4.1.1 minimo igual a | br - em 8 de de Pedagogia (Csc) - melhores. Diagndstico de infraestrutura dos cursos, bem | e buscar agdes que visem a qualidade do
o ClgPdg/Csc como acervo e materiais permanente e de consumo, a ensino, pesquisa, extensao, inovagao e
5naavaliagdo | Novembro - . . ) . .
exemplo da biblioteca que hoje conta com bibliografia empreendedorismo que impactem
do ENADE de 2024 . - , .
desatualizada. Nao é possivel falar de resultados sem positivamente nos cursos em
promover de fato condigbes de ensino aprendizagem. A consonancia com estes indicadores.
formacgao continuada dos docentes se da sobretudo na
atualizacao em eventos de area. A Universidade precisa
propiciar recursos para a participacao dos colaboradores
em Congressos e eventos de impacto na mesma medida
que os concursados. Além disso, nao é possivel falar de
qualidade na Graduacgao, maior integracao entre Pesquisa,
. ( \ Plano de
. w PDI ‘ Desenvolvimento
un Ioeste ‘U) Institucional
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Ensino e Extensao, ou ainda indices como o Enade sem
reconhecer que a carga horaria dos colaboradores quase
que exclusivamente em sala de aula é um fator que
prejudica. A disponibilizacao de formacao continuada
deve evitar plataformas terceirizadas de institutos
educacionais e outras empresas e ser opcional, sem
seguir modelo da educagao basica, que se mostra pouco
eficiente.
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Usuario(a): Lo =
Manter as . . , Trata-se de contribui¢do que ndo pode ser
neide.mato ~ ) Meta 4.5.1 - Ampliar o numero de bolsas e manter . . o
bolsas . Representacao: Colegiado . e delimitada, considerando os limites
o . s@unioeste. h atualizado os valores das bolsas institucionais em, no L. .
4.5 institucionais de Pedagogia (Csc) - . . [ (o= or¢camentarios da Unioeste, bem como as
) br-em8de minimo, aos valores disponibilizados pelos 6rgaos de - ~ .
para discentes ClgPdg/Csc bolsas de drgaos de fomento so regidas
da Unioeste Novembro fomento. or regras que ndo ha gestao da Unioeste
de 2024 porregras q g '
Politicas de incentivo ao credenciamento e permanéncia
dos docentes permanentes nos Programas nao podem
restringir-se a agdes de reconhecimento. E necessério
desenvolver politicas de incentivo a permanéncia de
docentes sénior nos Programas; Ampliar as politicas de
assisténcia estudantil, incluindo politicas de saude mental
Usuario(a): e construgcao de um espaco fisico adequado para que 0s
. ) estudantes que vem de fora possam ficar nos intervalos
Implementar | neide.mato ~ . . -, R S
s . Representacao: Colegiado | das aulas; Desenvolvimento de politicas institucionais de | Trata-se de contribui¢coes que devem ser
as Politicas de | s@unioeste. h , . - . -
5 . de Pedagogia (Csc) - Saude Mental de docentes, discentes e técnicos dos apresentadas nas discussoes para
Pos- br-em8de - - N ~ e . ~
~ ClgPdg/Csc Programas; Continuidade das ac6es de apoio a construcao da Politica de Pés-Graduacéao.
Graduacgao Novembro . . o o ~
de 2024 internacionalizacao dos Programas; Ampliacao das acdes
afirmativas. De um modo geral nos preocupa a priorizagao
de elementos da logica privada em uma Universidade
Publica, como por exemplo a forma de realizagao de
cursos de pés-graduacgao lato sensu mediante parcerias
externas e com empresas e a énfase nas plataformas; Do
que se tratam as acoes de reconhecimento? Caracterizar a
competividade entre os docentes? Entendemos que é
. Plano de
U 10) .
Uunioeste @) PDI | =z
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necessario o reconhecimento e valorizagao de todos os
professores e ndo apenas os da graduagao. Entendemos
que as condigOes de trabalho na pds-graduagao
intensificam a sobrecarga de trabalho dos professores, e
entendemos que é necessario retomar o AD para as
disciplinas ministradas nos cursos de Mestrado e
Doutorado; Com relagao ao incentivo a busca de
professores com potencial para pesquisa para ingresso
nos Programas, destacamos que as areas estabelecem
percentuais maximos para docentes externos e neste
caso, 0 que precisamos € a consolidacao de politicas
institucionais que incentivem o credenciamento e a
permanéncia de docentes internos. E disso que depende a
sobrevivéncia de nossos Programas.
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Dar suporte as

acoes de
Ln()t;g;agao Usuario(a):
. neide.mato ~ . A quantidade é delimitada pelo
comunidade . Representacao: Colegiado . e s . = .
. s@unioeste. h Questionamento: qual o critéerio utilizado para a definicdo | responsavel pela execugao, considerando
6.1 interna e de Pedagogia (Csc) - . - e s
) br-em8de da quantidade de agdes? ademanda, estrutura fisica, tecnologica e
externaafim ClgPdg/Csc .
Novembro de pessoal existente.
de fortalecer a
. de 2024
politica de
insercao
social
Dar suporte
u i : . S
parg ~ s.uarlo(a) Todo o suporte disponivel a época do
realizacdo de | neide.mato ~ . A . .
. Representaco: Colegiado . . evento, visto que as disponibilidades
evento s@unioeste. h Especificar o tipo de suporte: recursos humanos e . . .
6.1.1.1 |. de Pedagogia (Csc) - . variam com o tempo, além de garantir
integrado br-em8de materiais. " ) . ~
ClgPdg/Csc suporte administrativo e de orientacao
(SEU, SIEPEX, -} Novembro ue é atividade fim da PROEX
EAICT, PIBID, | de 2024 g '

Inovacgao), de

@

unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parand
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6.1.1.2

Dar suporte
para
realizacao da
acaode
Extensao
"Universidade
na
Comunidade"
, que ocorrera
de forma
concomitante
nos
Municipios
dos
respectivos
Campi.

Usuario(a):
neide.mato
s@unioeste.
br-em8de
Novembro
de 2024

Representacao: Colegiado
de Pedagogia (Csc) -
ClgPdg/Csc

Especificar o tipo de suporte: recursos humanos e
materiais.

Todo o suporte disponivel a época do
evento, visto que as disponibilidades
variam com o tempo, além de garantir
suporte administrativo e de orientagao
que é atividade fim da PROEX.

6.2.1.1

Realizar agao
de Extensao
"Unioeste na
Comunidade"
que ocorre de
forma
alternada, ao
longo do ano,
nos
Municipios
dos
respectivos
Campi

’

Usuario(a):
neide.mato
s@unioeste.
br-em8de
Novembro
de 2024

Representacao: Colegiado
de Pedagogia (Csc) -
ClgPdg/Csc

Incluir: com suporte financeiro e recursos humanos.

Arealizacdo e disponibilidades estdo
limitadas as disponiveis a época da
realizacao, visto que estas variam com o
tempo.

@

unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parand

Plano de
Desenvolvimento
Institucional

& PDI!



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Olhar para o horizonte construindo caminhos!

91

Ter orcamento Us.uarlo(a): Estas contribuicGes devem ser
. neide.mato ~ . - . -
destinado . Representacao: Colegiado . . - . apresentadas nas a¢oes de diagnostico
- s@unioeste. h Destinar recursos para projetos (confec¢ao de materiais, . .
6.5.1 para acgoes de de Pedagogia (Csc) - N realizadas pela PROEX quando tiver
. . |br-em8de elaboracao de banners...) e -
Curriculaizaca Novembro ClgPdg/Csc orcamento especifico para agdes de
o da Extensao de 2024 curricularizagao da extensao.
apearss | ST
acoes : Representacao: Colegiado Cabe a PROEX e PROGRAD, responsaveis
s@unioeste. h . - .
6.5.1.1 |voltadas para br - em 8 de de Pedagogia (Csc) - Mapear e divulgar. pelo mapeamento, delimitar a devolutiva
curriculizagao ClgPdg/Csc para a comunidade académica.
da extensao Novembro
de 2024
Destinar
or¢camento
para as acoes . .
de Us.uarlo(a). Estas contribuicdes devem ser
. . neide.mato ~ . - . o
curricularizag . Representacao: Colegiado . . ~ apresentadas nas agoes de diagnostico
~ s@unioeste. h Destinar orgamento para projetos (confecgao de . .
6.5.1.3 |doda de Pedagogia (Csc) - . = realizadas pela PROEX quando tiver
~ br-em8de materiais, elaboracao de banners...) e -
extensao Novembro ClgPdg/Csc orcamento especifico para acdes de
como base no curriculariza¢do da extensao.
. de 2024
planejamento
realizado no
item6.5.1
Enviar
projetos para .
~ u : . ~
captacdo de n(jiltl:laenrz(:t)o Trata-se de questionamento, e ndo de
recurso : Representacao: Colegiado . ~ - contribuicdo. Entende-se que a captacao
s@unioeste. h Projetos para captacao de recursos condiciona a
6.6.1.2 | (bolsase de Pedagogia (Csc) - o . de recursos para pagamento de bolsas
A br-em8de efetivagao do programa de tutoria? . S
custeio) para Novembro ClgPdg/Csc estimula a efetivacdo do programa de
desenvolver tutoria, e nao limita.
. de 2024
tutoria nas
Escolas
A. Plano de
. J esenvolvimento
Uunioeste ‘@) I D I ‘ insttuconal
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Publicas
Estaduais
Usuario(a):
neide.mato Representacio: Colegiado O quantitativo foi definido pela PROEX e
6.6.2 Atender 75 s@unioeste. dei’eda o ?a (ésc) i g Critério adotado para o estabelecimento de um PROGRAD que serao as responsaveis pela
e escolas br-em8de gog guantitativo? execucao da acao, com base em seus
ClgPdg/Csc - .
Novembro levantamentos ja realizados.
de 2024
Estabelecer
ao menos uma
parceria por
ano com
entidades do
setorpgbhco Usuario(a):
e/ou privado .
para neide.mato Representacao: Colegiado
6.8.1 identificar s@unioeste. de Pedagogia (Csc) - Focalizar nas entidades do setor publico. Ameta eSEab?le.CIda contempla ambos,
br-em8de logo um nao limita o outro.
problemas ClgPdg/Csc
sociais e Novembro
. . de 2024
ambientais
que possam
ser abordados
por meio de
projetos
integrados
Ter a politica
deintegracdo | Usuario(a): ~ .
) . - . . ~ ) ~ Inovacao e empreendedorismo passa a
entre ensino, | neide.mato ~ . O tripé ensino, pesquisa e extensdo envolve a inovagao. ~ . o
. . Representacao: Colegiado . . . . ~ ) ser fungao da Unioeste com a Politica de
pesquisa, s@unioeste. h Nao ha necessidade de inclusao de termos que desvirtuam N .
6.8.3 ~ de Pedagogia (Csc) - - . . - R Inovacao que foi aprovada pelo COU
extensao, br-em8de afuncdo da universidade publica. Sugere-se a exclusao ~
. ~ ClgPdg/Csc . ~ . (Resolugéo 137/2022) ecom a
inovacao e Novembro dos termos inovagao e empreendedorismo. s .
constituicao da Unioeste Inova.
empreendedo |de 2024
rismo, com
@ . {@’ PDI ‘ E{:snenngslvimeniu
un Ioeste ‘u) Institucional
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Dar
tramitagao a
aprovacao da

. Usuario(a): ~ .

Politica de . Inovagao e empreendedorismo passa a

. = neide.mato ~ . = . o

integracao . Representacdo: Colegiado ser funcao da Unioeste com a Politica de

) s@unioeste. h . . ~ . N .
6.8.3.3 |entre ensino, de Pedagogia (Csc) - Excluir os termos inovacao e empreendedorismo. Inovacao que foi aprovada pelo COU
. br-em8de ~

pesquisa, Novembro ClgPdg/Csc (Resolugdo 137/2022) e com a

gxtens:ilo, de 2024 constituicao da Unioeste Inova.

inovacao e

empreendedo

rismo.

Promover a

disseminacao

de

experiéncias e

resultados Usuario(a):

ti ide.mat ~ ) A acao foi t timul

obtidos em nelde.ma 0 Representacéo: Colegiado 'aga.o 0i proposta para es mu ar

eventos como | s@unioeste. h - N . (inspirar) membros da comunidade
6.8.4.2 de Pedagogia (Csc) - Substituir o termo inspirar por divulgar. . . . N

forma de br-em8de académica a partir da disseminacao de

- ClgPdg/Csc . .

inspirar e Novembro experiéncias e resultados obtidos.

capacitar de 2024

outros

membros da

comunidade

académica.

A. Plano de
. J esenvolvimento
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Realizar 5
eventos Usuario(a): ~ .
. . Inovacao e empreendedorismo passa a
integrados das | neide.mato ~ . ~ . e
. . Representacao: Colegiado . = . ~ ser fungao da Unioeste com a Politica de

atividades de | s@unioeste. ; Alinovacao faz parte da pesquisa. Sugere-se a exclusgo do N .

6.8.5 . de Pedagogia (Csc) - . ~ Inovacgao que foi aprovada pelo COU
ensino, br-em8de termo inovacao. -

. ClgPdg/Csc (Resolugao 137/2022) ecom a
pesquisa, Novembro constituicao da Unioeste Inova
extensdo e de 2024 ¢ ’
inovagao.

Recentemente, observa-se em documentos de instituicoes
universitarias, notadamente na UNIOESTE, o termo
“inovacdo” de modo a complementar este tripé. E o que se
observa no texto de 60 paginas certamente de
contribuicoes ao PDI, a exemplo do “Objetivo especifico
Tornar 6.8 - Promover maior integracao entre as atividades de
conhecidaa ensino, pesquisa, extensao e inovagao”. O termo inovagao
Politica aparece no texto 33 vezes, algumas vezes completado
Institucional pelo termo “empreendedorismo”, conforme se & no
de Inovagao e Usuario(a): “Objetivo estratégico 7 - Implementar a Politica
Empreendedo . ) Institucional de Inovacao e Empreendedorismo da Inovacao e empreendedorismo passa a
) neide.mato ~ ) . . ~ . e
rismo da . Representacdo: Colegiado | Universidade Estadual do Oeste do Parana”. algumas ser fungdo da Unioeste com a Politica de
s@unioeste. h o ~ ~ .
7.1 UNIOESTE em de Pedagogia (Csc) - vezes, a palavra “inovacao” se interpde como se fosse um | Inovacao que foi aprovada pelo COU
br-em8de . . . ~
todos os Novembro ClgPdg/Csc quarto pilar da universidade, outras vezes como uma (Resolugdo 137/2022) e com a
Campie de 2024 caracteristica que deveria ser exigida da pesquisa constituicao da Unioeste Inova.
fortalecera universitaria. Nesse sentido, cabe dizer que embora
culturade algumas pesquisas resultem de forma mais direta na
inovagao e producéo de tecnologia enquanto outras nao, tal fato néo
empreendedo apaga o carater inovador do conjunto das pesquisas. Exigir
rismo que todas as pesquisas devam resultar diretamente em
inovagao tecnoldgica ou privilegiar com maior destinagao
de verbas este tipo de pesquisa em detrimento das demais
(pesquisas histdricas, sociais, filosdficas, literarias etc.),
tende aproximar a universitaria do mundo (e do interesse)
empresarial, mas certamente a afastara do mundo da
. A Plano de
. w PDI ‘ Desenvolvimento
unloeste Institucional
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cultura (ou seja, da formag¢do humana num sentido pleno).
As empresas que financiam atividades ou pesquisas no
ambito das ciéncias humanas geralmente o fazem
esporadicamente e geralmente para valorizar a propria
imagem. Por isso que estas pesquisas dependem
essencialmente do Estado. Conforme dissemos, a palavra
inovacao aparece 33 vezes no texto atual. Nos textos
anteriores 0 mesmo ocorre bem menos vezes: quatro
vezes no Plano 2019-2023, seis vezes no de 2013-2018 e
nenhuma vez no de 2007-2012. O mesmo se pode dizer do
termo “empreendedorismo”, um termo carregado de
significados que nao deveria ser adotado sem maiores
discussdes. A proposicao de empreendedorismo tem sido
frequente nas midias e nos discursos politicos dos
defensores da maxima flexibilizagao da legislagcdo
trabalhista. E apresentada como saida para um mundo
sem garantia de emprego formal, um remédio contra a
inseguranca social gerada pelas reformas estruturais do
capitalismo. Mesmo que se argumente que a proposi¢ao
de empreendedorismo no PDI nao tenha tal finalidade, tal
proposi¢cao nao deveria constar deste documento antes de
um amplo de debate na instituicao.
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7.2

Desenvolver
acoes/eventos
/programas de

o Usuario(a):

capacitagao .
= neide.mato ~ .
em Inovagéo e . Representacéo: Colegiado
s@unioeste. h

Empreendedo de Pedagogia (Csc) -
. br-em8de
rismo para ClgPdg/Csc
mudancga da Novembro

¢ de 2024
cultura

organizacional

manter o foco em eventos de extensao e de pesquisa, pois
é isso que produz inovacao e conhecimento

Inovagao e empreendedorismo passa a
ser fungao da Unioeste com a Politica de
Inovacgao que foi aprovada pelo COU
(Resolugéo 137/2022) ecom a
constituicao da Unioeste Inova.

@

unioeste
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Uma verdadeira “inova¢ao” do documento, porque nao
consta dos textos anteriores, é a proposi¢ao da adogao de
metodologias ativas nos cursos a distancia. Isto aparece
no “Objetivo Estratégico 8: atender demandas externas e
internas de EAD pelo NEaDUNI”, no “Objetivo Especifico
8.6 - Disponibilizar capacitacao para docentes em
metodologias ativas” e em outras passagens nas linhas
seguintes. Quanto a isso cabe dizer que as chamadas
metodologias (ou pedagogias) ativas se impuseram no

96

A adocao de metodologias ativas é de
competéncia dos docentes que assim
desejam, isto dentro dos limites das

Disponibilizar | Usuario(a): . . i, L - . . ~
P s . (a) Brasil por meio de politicas oficiais sob varios rotulos: ementas e das discussdes dos
capacitagao neide.mato ~ ) . . . - = ) ~
. Representacdo: Colegiado | escolanovismo, construtivismo, pedagogia das colegiados, logo nao cabe discussao
para docentes | s@unioeste. h N . . A
8.6 em br - em 8 de de Pedagogia (Csc) - competéncias etc., todos vinculados ao lema educacional | sobre pedagogia utilizada pelos docentes
metodologias | Novembro ClgPdg/Csc “aprender-aprender”, e foram, a seu tempo, questionadas | e cursos no PDI’s, trata-se de autonomia
ativas g de 2024 e contrapostas por proposi¢cdes ou orientacdes didatica do docente e do colegiado. Logo
pedagogicas alternativas. Os programas de pos-graduagao | buscar disponibilizar a capacitagao para
em educagao acumulam centenas, talvez milhares, de aqueles que desejam adotar é que se
pesquisas que abordam os embates entre as teorias torna adequada.
pedagogias. Nesse sentido, seria prudente ndo optar uma
orientacao pedagdgica sem levar em conta o debate e a
producgao académica existente sobre esta questao.
Mesmo porque, a adogdo centralizada de uma orientagao
tedrico-metodoldgico elimina a possibilidade da
ocorréncia de outras abordagens.
Viabilizar
subsidio 100% .
Usuario(a):
da .
. ~ neide.mato ~ . . - . . ~
alimentacao . Representacéo: Colegiado | Disponibilizar micro-ondas nos espacos de alimentagéo ~ S
s@unioeste. h A Nao cabe delimitagdes desta
9.9.1 para de Pedagogia (Csc) - (RU), para que os académicos possam aquecer as suas S
br-em8de . especificidade no PDI.
estudantes ClgPdg/Csc marmitas ou lanches.
com CAD Novembro
. de 2024
unicoem5
anos.

@

unioeste
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Realizar
levantamento
dos
académicos Usuario(a):
em neide.mato ~ ) ~ . ~
- . Representacao: Colegiado A acdo de levantamento tem a intengao
vulnerabilidad | s@unioeste. h . . . )
9.11.1.1 o br - em 8 de de Pedagogia (Csc) - Realizar o acompanhamento desses alunos. de identificar para que se possa planejar e
. - ClgPdg/Csc realizar o acompanhamento.
socioecondmi | Novembro
caque de 2024
necessitam de
auxilio
permanéncia.
Terotempo de
licenca
domiciliar que
trat .
ataa ~ Usuario(a):
Resolugao n® . . ~ . .
neide.mato ~ . Atualizar a Resolugao n 356/005 - CEPE incluindo as
356/2005- . Representacao: Colegiado P . L I
s@unioeste. ; normas para as académicas que estejam em atividade Esta contribuicdo deve ser apresentada
9.13.1 | CEPE de Pedagogia (Csc) - . R . ~ o o
br-em8de domiciliar, as normas para a realizagao do estagio na execugao do objetivo especifico 2.10
adequada ao ClgPdg/Csc o
tempo Novembro obrigatdrio.
o de 2024
concedido
pelo INSS até
junho de
2025.
Garantir o Garantir 0 acesso e a permanéncia dos segmentos étnicos
acessoea Usuario(a): e sociais historicamente excluidos do ensino superior: 1. s e . .
A . . . s O objetivo especifico 10.1 foi construido
permanénica | neide.mato ~ . Ha necessidade de se fazer um levantamento quantitativo
. Representaco: Colegiado . . - para atender estas demandas. Quanto a
dos s@unioeste. h de acesso, permanéncia das necessidades especiais . . .
10.1 de Pedagogia (Csc) - . . ) . autonomia dos PEE, deve-se discutir nas
segmentos br-em8de atendidas pela Unioeste até o momento. 2. Também fazer | .~ R
o ClgPdg/Csc . L . . instancias competentes da instituicao e
étnicos e Novembro uma investigacao dos motivos, junto ao PEE, que levam os . .
L . R = ~ N na revisao do Estatuto e Regimento.
sociais de 2024 académicos a evasao ou ndo permanéncia nos cursos. 3.
historicament Institucionalizar o PEE como 6rgao suplementar na

@““"’esm @ PDI | s

Universidade Estadual do Oeste do Parand



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Olhar para o horizonte construindo caminhos!

e excluidos do
ensino
superior

Unioeste, associado ao NUFOPE, para desenvolver
administrativamente a capacitacao para o corpo
profissional docente e profissionais dos campi e do HUOP
4. Realizar levantamento dos recursos humanos, fisicos,
tecnologicos e de infraestrutura necessarios para
operacionalizacdo do PEE 5. Dar autonomia ao PEE para
realizar os mecanismos de acompanhamento dos alunos e
avaliacdo dos atendimentos realizados por ele;
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10.2

Envidar .
esforgos para Usuario(a):
cosp neide.mato

0 . Representacao: Colegiado
. s@unioeste. h

cumprimento br - em 8 de de Pedagogia (Csc) -

do plano de ClgPdg/Csc

acessibilidade 2‘;;%2?0
do PEE

Garantir 0 acesso e a permanéncia dos segmentos étnicos
e sociais historicamente excluidos do ensino superior: 1.
Ha necessidade de se fazer um levantamento quantitativo
de acesso, permanéncia das necessidades especiais
atendidas pela Unioeste até o momento. 2. Também fazer
uma investigacao dos motivos, junto ao PEE, que levam os
académicos a evasdo ou nao permanéncia nos cursos. 3.
Institucionalizar o PEE como 6rgédo suplementar na
Unioeste, associado ao NUFOPE, para desenvolver
administrativamente a capacitacdo para o corpo
profissional docente e profissionais dos campi e do HUOP
4. Realizar levantamento dos recursos humanos, fisicos,
tecnologicos e de infraestrutura necessarios para
operacionalizacdo do PEE 5. Dar autonomia ao PEE para
realizar os mecanismos de acompanhamento dos alunos e
avaliacao dos atendimentos realizados por ele;
Desenvolver novos projetos que visem as agoes inclusivas
e de acessibilidade 1. Realizar Ciclo do Férum permanente
de assisténcia estudantil e inclusao social nos Campi 2.
Ampliar a integracao entre os profissionais do
Atendimento Educacional Especializado com os demais
profissionais da Instituicdo Ampliar a oferta de curso de
Libras a comunidade académica, aos docentes e agentes
universitarios para que possam se comunicar nessa
lingua. 1. Implantar Cursos instrumentais de Libras em

Ja ha objetivos especificos que tratam
destas contribui¢cdes. Agcdes especificas
de execugao devem ser apresentadas nas
acoes de diagndstico realizados pelos
orgaos e setores competentes da
Unioeste.

@

unioeste
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parceria com instituicdes e 6rgaos representativos em
todos os Campi. 2. Cursos de capacitacao para os TILS. -
Garantir a acessibilidade nos sites, sistemas e plataformas
da Unioeste para pessoas com deficiéncia. 1. Realizar
campanhas, com ampla divulgacao, de como se relacionar
com pessoas com deficiéncia 2. Incluir campo no sistema
TASY do HUOP, para identificar necessidades de
atendimento especial do paciente 3. Implementar
dispositivos tecnolégicos de ensino e formagao didatica
para inclusdo na sala de aula conforme demanda
identificada pelo PEE
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Realizar Usuario(a):
levantamento | neide.mato ~ .
. Representacao: Colegiado I .
dos recursos | s@unioeste. h ~ . . Esta contribuicao ja esta contemplada no
de Pedagogia (Csc) - A contratagao de novos docentes e servidores é urgente. o .
humanos, br-em8de Obijetivo estratégico 12.
. ClgPdg/Csc
fisicos, Novembro
10.2.1.2 tecnologicos e | de 20?4
de Usuario(a):
infraestrutura | neide.mato ~ .
- . Representacao: Colegiado I .
necessarios | s@unioeste. h ~ . . Esta contribuicao ja esta contemplada no
de Pedagogia (Csc) - A contratagao de novos docentes e servidores é urgente. . o
para br-em8de Objetivo estratégico 12.
. . ClgPdg/Csc
operacionaliza | Novembro
caodo PEE. |de?2024
Garantir a
acessibilidade .
. Usuario(a):
nos sites, .
sistemas e neide.mato Representacéo: Colegiado
s@unioeste. I . . . . A Recomendacao parainicio do PDI-2025-
10.5 plataformas de Pedagogia (Csc) - Sugerimos que isso seja colocado em regime de urgéncia
. br-em8de 2029.
da Unioeste ClgPdg/Csc
ara pessoas Novembro
parap de 2024

com
deficiéncia.

@

unioeste
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@ Ampliacao de prédios e salas de aula : desenvolver um
Fazerum plano de expansao para acomodar o crescimento da
diagndstico Usuario(a): n comunidade académica, considerando espagos flexiveis que
das condicbes | eide.matos se adaptem as mudancas de necessidade. @ Melhoria na Estas contribuic6es devem ser
15111 de @unioeste.b | Representagao: Colegiado de | acessibilidade do campus: ad?ptartodas as areas do apresentadas nas agOes de ldiagn()stico dos
acessibilidade |r-em8de Pedagogia (Csc) - ClgPdg/Csc | campus para que sejam acessiveis, incluindo elevadores, respectivos objetivos especificos de cada
arquitetébnica e | Novembro rampas, banheiros adaptados e sinalizacao. @ Investimento | Campi.
comunicaciona | de 2024 em iluminacgao e seguranca : fortalecer a iluminagao externa e
Ldo campus interna, bem como instalar cAmeras de seguranga e sensores
de movimento em areas vulneraveis.
. Expansao e Melhoria das Areas Comuns e de Convivéncia @
Revitalizagao dos espagos de convivéncia : aumentar e
Usuario(a): n melhorar os espacos de convivéncia para estudantes,
Elaborar eide.matos professores e colaboradores, promovendo areas confortaveis | Estas contribuicdes devem ser
15.1.1.2 projetos das @unioeste.b | Representagao: Colegiado de | e de facil acesso. @ Instalagao de pontos de energia e acesso | apresentadas nas agdes de diagndstico dos
demandas r-ema8de Pedagogia (Csc) - ClgPdg/Csc | a internet : garantir tomadas e conexao Wi-Fi em areas respectivos objetivos especificos de cada
existentes Novembro comuns, promovendo a integragao digital. @ Criacao de dreas | Campi.
de 2024 de lazer e descanso : oferecer areas verdes e de lazer no
campus, com mobiliario adequado para descanso,
promovendo bem-estar.
Construir
novas ou
revitalizar - Ampliacao de prédios e salas de aula : desenvolver um plano
passarelas ja ~ . .
existentes no . de expapsao parg acomodar o cresmme,ntp da comunidade
espaco do U.suano(a): n ?cademlca, con5|deranQO espacos fle.xwels que s.e.a.daptem o
campus, elde..matos ] - as mudancas de necesmdac{ie. Melhoria na aceSS|b|l|dadg do | Estas contribuices d~evem sgr o
15.2.1 visando @unioeste.b Representagao: Colegiado de campL,Js ac.lapta.r todas as areas do campus parg que sejam apreseqtadas |?a§ acoes de ,d.lagnostlco dos
atender as r-em8de Pedagogia (Csc) - ClgPdg/Csc | acessiveis, incluindo elevadores, rampas, banheiros respectivos objetivos especificos de cada
Novembro adaptados e sinalizagao. Investimento em iluminacéo e Campi.
demandas da . . ~ .
comunidade de 2024 seguranca : fortalecer a iluminagao externa e interna, bem
U como instalar cameras de seguranga e sensores de
académicae . . A
L movimento em areas vulneraveis.
Seus usuarios,
em especial as
PCDs e ascom
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Revitalizar as
salas de aulas,
setores
administrativos
, espacos ) .
pag Usuario(a): i L.
comunse . Sobre a estrutura fisica, subentende-se que 0s N
. vonei.silva@ ~ . - ~ . L Estas contribuic6es devem ser
laboratorios, ) Representacdo: Colegiado de | objetivos/metas/acg0es registrados ja contemplam as - .
A unioeste.br- | . . i S L . apresentadas nas ac¢oes de diagndstico dos
15.3.1 visando Ciéncia da Computagao atividades extensionistas? ou deveria se pensarem . - e
. em29de S - . . respectivos objetivos especificos de cada
oportunizar (Csc) - ClgInf/Csc objetivos/metas/agOes especificas para atendimento do .
~ Outubro de S R . . Campi.
educacao de 2024 publico externo a comunidade académica?
qualidade para
acomunidade
académicado
campusem 5
anos.
Fazerum Usuario(a): n
diagndstico eide.matos ) S Estas contribuigdes devem ser
s . ~ . Investimento em iluminac4o e segurancga : fortalecer a - . s
das condigfes | @unioeste.b | Representacdo: Colegiadode | . =~ . . R apresentadas nas agoes de diagndstico dos
15.6.1.1 . . iluminacao externa e interna, bem como instalar cameras de . L -
atuais de r-ema8de Pedagogia (Csc) - ClgPdg/Csc . . o respectivos objetivos especificos de cada
seguranga e sensores de movimento em areas vulneraveis. .
segurancado | Novembro Campi.
campus de 2024
Instalacao de sistemas de energia renovavel : instalar painéis
Terinstalado o solares e outras fontes renovaveis, reduzindo os custos de
sistema de Usuario(a): n energia e promovendo a sustentabilidade. Implantacdo de
energia eide.matos coleta seletiva e gestao de residuos : estabelecer um sistema | Estas contribuicdes devem ser
15.101 renovavel para | @unioeste.b | Representacao: Colegiado de | eficiente de coleta seletiva e destinagao de residuos, apresentadas nas ag6es de diagndstico dos
o atender a r-ema8de Pedagogia (Csc) - ClgPdg/Csc | promovendo a educagao ambiental no campus. Adogao de respectivos objetivos especificos de cada
demanda no Novembro praticas de construgao sustentavel : nas futuras reformas e Campi.
Campusemb5 |de2024 expansoes, considerando praticas sustentaveis, como
anos. iluminacdo natural, sistemas de captacado de 4gua da chuva e
materiais de construgao ecoeficientes.
. A Plano de
. w P D I ‘ Desenvolvimento
unloeste Institucional
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