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Codigo Nome Carga horaria
AT'| AP? Total
Gestao Ambiental 45
0 Aula Teérica; 2 Aula Pratica)
Ementa

Apresentar historicamente os problemas ambientais e discuti-los com base no cenario atual,
abordando suas principais causas e consequéncias nas diversas areas de atividades humanas.
Discutir a legislagdo ambiental e os principais instrumentos de gestdo ambiental no Brasil e
associa-los as diferentes dreas das atividades humanas. A partir da interdisciplinaridade dessa
disciplina discutir com os discentes quais as formas de inclusdo de conceitos e agdes da
gestdo ambiental no desenvolvimento de seus trabalhos de dissertacgio, especialmente quanto
ao desenvolvimento de tecnologias limpas e empreendedoras

Objetivos

Proporcionar ao académico os conhecimentos basicos sobre as questdes ambientais que se
Integram com uma organizagio.

Compreender uma organizag8o sobre o ponto de vista ambiental como uma unidade

produtiva, observando as situagdes especificas requeridas pelas organizacdes ¢ as interfaces
desta com o ambiente interno e externo.

Despertar a consci€ncia ambiental para a compreensgo das organizagdes enquanto local com
potencial causador de relagdo com o meio ambiente.

Dotar os alunos de conhecimentos préaticos a respeito do gerenciamento de uma organizacio e
0 meio com o qual 0 mesmo interage.

Buscar solugdes e novos conceitos sobre a relagdo do ambiente e uma organizacgo.
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Contetido Programatico

CONTEUDO:

Discussdo conceitual aplicada sobre stakeholders e organizagdes.

Discussdo conceitual aplicada sobre o ser humano como agente causador das agdes que geram
demandas de acdes de Gestdo Ambiental.

Discussdo conceitual aplicada sobre como as a¢des de gestdo ambiental contribuem
efetivamente para redugio das agdes humanas causadoras da demanda da agdo de gestdo
ambiental.

Apresentagio das relages sociais entre stakeholders e organizagdes, como locus de
ocorréncia das a¢Oes de gestdo ambiental.

Discussdio conceitual sobre Desenvolvimento Sustentavel em nivel mundial e os seus
desdobramentos nos dias atuais.

Dinamica sobre produgio acima da capacidade de suporte do Planeta Terra e das necessidades
de consumo dos seres humanos existentes.

Discuss@o sobre motivagdes para organizagdes aderirem a uma forma de gestdio mais sécio
ambientalmente correta.

SEMINARIOS POSSIVEIS

1 - Programa Metas do Milénio - ODS

2 -Agenda?2l

3 - Documento Carta da Terra

4 - Mudangcas Climéaticas

5 - Programa 3 R’s (Reduzir, Reusar e Reciclar)

6 - Capacidade de Carga

7 - Selos Ambientais

8 - Organizag¢Bes Ndo Governamentais — ONG’s (Terceiro Setor) (WWF, SOS Mata...)
9 - NBR ISO 14000 — Sistema de Gestdo Ambiental

10 - NBR ISO 260000 — Responsabilidade Social

11 - Produg@o + Limpa

12 - SNUC

13 - Legislacdo Ambiental

14 - Pacto global

15 - Pegada Ecolégica

16 - BioConstrugdo, Construcdo Sustentdvel, Permacultura entre outras...
17 - Energias Renovaveis

18 — Economia Circular

19 - Recursos Hidricos

20 - Biomas do Brasil

21 - Educagéo Ambiental

22 - Indice de Desenvolvimento Humano — IDH

23 - Consumo Responsavel

24 - Diversidade Ambiental e Cultural

25 - Residuos Sélidos e Liquidos

26 - Esta¢des de Tratamento de Residuos Sélidos e Liquidos
27 - Eco-eficiéncia
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Atividades Praticas — grupos de ........ alunos

/s

— Seminarios;

— Anélise de estudos de caso;

— Visitas técnicas;

— Projeto de melhoria de processo;
— Pesquisa de Campo.

Metodologia

- Explanacéo de contetidos - aulas expositivas;

- Utilizagdo de material didatico para fomento de didlogos e debates em sala de aula;

- Seminarios apresentados pelos alunos; - artigos cientificos;

- Visitas técnicas em empresas do setor;

- Anélise de projeto de melhoria de processo baseado em estudos de caso;

- Aulas sincronas com o uso de recursos tecnoldgicos, podendo ser Microsoft Teams, Google
Meet, Zoom ou Skype ou outro que possibilite aulas sincronas para com todos os alunos
regularmente matriculados e professores palestrantes.

- As presencas serdo verificadas através do registro da presenca com as imagens ao vivo dos
alunos participantes e lista de presentes realizadas ao vivo nos respectivos recursos
tecnologicos utilizados.

Utilizacdo de recursos didéticos: textos das referéncias indicadas, equipamento multimidia.

Avaliacao
(critérios, mecanismos, mstrumentos e periodicidade)



Critérios:

¢ Assiduidade, participagdo e interesse pelas aulas;

e Entendimento e assimilagdo do contetdo;

e Capacidade de construgdo do conhecimento, por meio dereflexGes que levem a
posicionamentos criticos.

e Capacidade de organizagéo e de atuagdo e dearticulagéo mercadoldgica e
academicamente.

Procedimentos:

Serdo realizadas avaliagdes de forma a manter o aluno pesquisando e produzindo através de
avaliacdes que darfo aos dicentes ferramentas para saberem produzirem resultados criticos
tanto na esfera académica quanto de mercado.

Os discentes poderdo ser avaliados pelas seguintes atividades:

- Analises Criticas;

- Elaboracdo de Projetos de Melhoria de Processos;

- Elabora¢do de Artigos Cientificos;

- Criacdo deum projeto de mercado aplicado a resolucdo de um problema real;
- Apresentac@o de Semindrios.

Ressalto que o trabalho final da disciplina serd sempre individual.

Indiferente da avaliagio que venha a ocorrer existirfio as seguintes etapas e respectivas
entregas:

- entrega ao docente de uma carta de aceite das respectivas organizagdes quando a atividade
envolver pesquisa de campo, estudo de caso;

- entrega de um trabalho escrito na integra para o docente em data a ser marcada,

- entrega a0 docente de uma carta de confirmac@io de recebimento da parte das respectivas
organiza¢des quando a atividade envolver pesquisa de campo, estudo de caso;

- entrega obrigatéria do comprovante de submissdo do respectivo trabalho para revistas
cientificas ou técnicas relativas ao tipo de trabalho, a escolha do aluno.

Bibliografia basica
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Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

CAMARGO, A.; CAPOBIANCO, J. P. R. E Oliveira, J. P. P. (Orgs); Meio ambiente Brasil:
avancos e obstaculos pés Rio 92. SOS Rio 92. BPOBIANCO, J. P. R. E OLIVEIRA, J.
sustentabilidade.

ESTEVES, S. A. P. (Org.); O dragdo e a borboleta: sustentabilidade e responsabilidade social
nos negocios. Sdo Paulo: Axis MundiV/AMCE, 2000.

LAASCH, O. e CONAWAY, R. N.; Fundamentos da gestdo responsavel: sustentabilidade,
responsabilidade e ética. Sdo Paulo: Cengage Leaming, 2015.

LEFF, E.; Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 2.ed.
Petrépolis: Vozes, 2001.
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Bibliografia complementar
BERTE, R.; Gestiio socioambiental no Brasil. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BOFF, L. Ethos mundial: um consenso minimo entre humanos. Rio de Janeiro: Sextante,
2003.

HARVEY, D.; 17 contradi¢des e o fim do capitalismo. S&o Paulo: Boitempo, 2016.

SEIFFERT, M. E. B.; Gestio Ambiental: instrumentos, esferas de agdo e educagdo
ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TRIGUEIRO, A. (Org); Meio ambiente no século 21: 21 especialistas falam da questdo

ambiental nas suas dreas de conhecimento. 2.ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.
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