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Ementa

A disciplina visa introduzir a habilidade da criatividade como unidade fundamental para a inovacgio nas diversas areas
de atuagdo da humanidade. Apresentam-se elementos constitutivos da capacidade criativa no desenvolvimento da
humanidade por meio da compreensdo de suas singularidades e dos elementos que proporcionam o bloqueio da
criatividade. Discute-se também os estudos histéricos que abordam as origens das ideias criativas na humanidade.
Anualiza-se as abordagens realizadas sobre como aprender a aprender e o processo criativo na mente humana.
Argumentar-se-4 sobre o uso das técnicas para gerar ideias e a sua efetiva aplicacdo para capacidade de resolucio de
Eroblemas e a sua aplicagdo na produgéo de conhecimento cientifico e para o desenvolvimento e aplicaco de lideranca
criativa.

Objetivos

Apresentar as bases cientificas que fundamentam o processo criativo.

Identificar fatores que contribuam para a geracio e de retencio de ideias e de o seu processo criativo.
Apresentar os fatores que contribuem para o bloqueio mental do processo criativo

Discutir técnicas aplicadas para a geracio de ideias na histéria.

Contribuir para que os alunos compreendam como podem aplicar a habilidade da criatividade em seus projetos
cientificos, pessoais e profissionais.

Contetido Programatico

Habilidades e Talentos, Capacidade criativa no desenvolvimento da humanidade.
Origem da criatividade, como geria-la, estimula-la e manté-la.

Falhas, erros e fatores que influenciam no bloqueio da criatividade.

Capacidade de resolug@o de problemas, tudo ¢ passivel de ser melhorado.
Criatividade aplicada a producio cientifica.

Aprendendo a aprender e o processo criativo na mente humana.

Ferramentas para gerar ideias.

Lideranga criativa.

Técnicas de criatividade aplicada em estudos cientificos.

Atividades Praticas - grupos de ........ alunos
[ Néo se Aplica. |

Metodologia

Aulas expositivas; |
Debates;
Apresentacdo de semindrios;




Dinamicas de grupo;
Producdo de textos.
Alguns videos que podem lhe auxiliar a compreender um pouco mais sobre a habilidade da criatividade aplicada para

atuaciio como um Lider Criativo:

- Ken Robinson: Escolas matam a criatividade?
https://www.youtube.com/watch?v=aQym7WkF ks

- Steven Johnson. De onde vém as boas ideias.
hitps://www.youtube.com/watch?v=0af00UcTO-c&t=184s

- Como Ser Mais Criativo: 15 Eficazes Técnicas de Criatividade
https://www.youtube.com/watch?v=Y 041 TGjN8xw

- Meetup: "Lideranga Criativa - Habilidades Humanas na Era dos Robas"
https://www.youtube.com/watch?vrzqhiNSmXV—M

|Obs.: Esta disciplina seré ofertada em dias aulas de 3h/semana.

Avaliacdo (critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

[Critérios:
Assiduidade, participacdo e interesse pelas aulas;

e Entendimento e assimila¢do do conteudo;

e Capacidade de construgio do conhecimento, por meio de reflexdes que levem a posicionamentos criticos.
o Capacidade de organizagdo e de atuagdo e de articulagdo mercadoldgica e academicamente.
Procedimentos:

Serio realizadas avaliagdes de forma a manter o aluno pesquisando e produzindo através de avaliagdes que dardo as
discentes ferramentas para saberem produzirem resultados criticos tanto na esfera académica quanto de mercado.

Os discentes poderdo ser avaliados pelas seguintes atividades:

- Elaboracdo de Projetos de Treinamento de um grupo sobre algum aspecto da criatividade;

- Elaboragdo de uma matéria jornalistica sobre a acdo de treinamento, a ser enviada em word para a coordenagio do
PPGTGS;

- Elaboragiio de Artigos Cientificos, a partir da a¢do de treinamento;

- Apresentacio de Seminarios.

Ressalto que o trabalho final da disciplina serd individual.

Indiferente da avaliagio que venha a ocorrer existirdio as seguintes etapas e respectivas entregas:

- entrega ao docente de uma carta de aceite das respectivas organizagdes quando a atividade envolver pesquisa de
campo, estudo de caso;

- entrega de um trabalho escrito — artigo cientifico - na integra para o docente em data a ser marcada;

- entrega ao docente de uma carta de confirmacao de recebimento da parte das respectivas organizagdes quando a
atividade envolver pesquisa de campo, estudo de caso;

- entrega de um texto jornalistico informativo descritivo de um Treinamento de um grupo sobre algum aspecto da
criatividade, analisado como objeto de estudo da disciplina;

- entrega obrigatéria do comprovante de submissao do respectivo trabalho para revistas cientificas ou técnicas, relativas
@) tipo de trabalho, a escolha do aluno.
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