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Ficha de Avaliagdao do Programa
Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliagio: 36 - GEOGRAFIA
IES: 40015017 - UNIOESTE - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Programa: 40015017010P6 - GEOGRAFIA
Modalidade: Académico

Mestrado 2007

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA

i

A i i

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagfio das dreas de 50.00 Muito Bom
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da drea na produgio do conhecimento
seus propositos na melhor formagdo de seus alunos, suas metas quanto a
insergfio social mais rica dos seus egressos, conforme os pardmetros da drea.

]

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensio. 30.00 Bom

Apreciacio
A proposta encontra-se bem estruturada, apresentando coeréncia entre a area de concentragdo, as linhas e os projetos de pesquisa
que estruturam o Programa. H4 uma boa distribuigio entre os docentes e as trés linhas de pesquisa do Programa. Os docentes se
integram as atividades da pés-graduagio e graduagio, numa boa proporgdo distributiva. Em relagfo 4 participacdo e coordenagio
de projetos, avalia-se hi uma insercfio de 100% do grupo de docentes, com uma propor¢do de no minimo 2 para cada docente,
sendo que em torno de 50% dos projetos financiados por agéncias de fomento. No que se refere ao planejamento do programa,
com vistas a seu desenvolvimento futuro, observa-se uma ampliagio nos convénios com outras instituigdes no dmbito do estado e
fora dele. O programa conta com uma boa infraestrutura: secretaria exclusiva para o programa; com bom fluxo de informagées
para docentes e discentes, sobre a rotina administrativa e académica. Ha a disseminacdo das informagdes pertinentes aos
documentos do Programa, das IES e da CAPES.

2 - CORPO DOCENTE

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagfio na origem de 20.00 Bom
formacéo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequagio e dedicagio dos docentes permanentes em relagfio as atividades 25.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuigéio das atividades de pesquisa e de formagfo entre os docentes do 35.00 Bom
programa.

2.4. Contribuigdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduagio, com atengdo tanto a repercussio que este item pode ter na formagio
de futuros ingressantes na PG,
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quanto (conforme a 4rea) na formagio de profissionais mais capacitados no
plano da graduagio.

2.5. Captagdo de recursos para pesquisa (agencias de fomento, bolsa de 10.00 Bom
produtividade, financiamentos nacionais/ internacionais, convénios, etc) e
insercéo académica.

Apreciacio
O perfil do corpo docente apresenta-se adequado no que se refere 4 diversificacio na origem de formagio e sua compatibilidade
com a area de Geografia. Destaca-se a boa dedicagiio dos docentes permanentes em relagdo as atividades de pesquisa e de
formagdo do Programa, assim como, na contribuigfio para as atividades de ensino e pesquisa na graduagio. Os docentes
desenvolvem atividades integradas com a graduagio ministrando disciplinas e orientando em trabalhos de conclusdo de curso.
Verifica-se, uma boa insergio dos docentes na captagdo de recursos para pesquisa, podendo ainda ser ampliada, assim como, na
inser¢o académica interna e externa, regional e nacional.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACﬁES

de Avali T e
3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Bom
relagdo ao corpo docente permanente e & dimensio do corpo discente.

3.2. Distribuigio das orientaces das teses e dissertagdes defendidas no periodo 15.00 Bom
de avaliagfo em relagfio aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da produgio de discentes autores da 35.00 Bom
pbs-graduacdo e da graduagio (no caso de IES com curso de graduagdo na drea)

na produgao cientifica do programa, aferida por publicag@es e outros

indicadores pertinentes 2 4rea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagiio de mestres e doutores bolsistas: 15.00 Bom
Tempo de formag&o de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

3.5. Atividades académicas complementares visando a formag@o diversificada e 10.00 Bom
diferenciada do corpo discente.

3.6. Atuacdo profissional dos egressos. 5.00 Bom

A quantidade de dissertagdes defendidas, em relagdo ao corpo docente permanente e do corpo discente apresenta uma boa
distribui¢do. Assim como, no que refere & qualidade das dissertagdes e da produgo discente da pos-graduagdo e da graduagio na
produgfo cientifica do Programa. O tempo médio de titulagdo ¢ adequada para a drea. A qualidade das dissertagdes, atestado pela
leitura quando da visita in loco, demonstra elevado nivel de qualidade e respeitando os aspectos formais. As bancas de defesas
dos trabalhos, em sua maioria, contam com a participagio de um docente externo a IES. Os egressos do programa estio inseridos
nas mais distintas atividades, atuando como professores em IES publicas e privadas, assim como pesquisadores em institutos de
Ppesquisa no d&mbito do estado e fora dele.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente. 40.00 Bom
4.2. Distribuigdo de publicagdes qualificadas em relagfo ao corpo docente 30.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Produgio técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes, 10.00 Bom
4.4. Producio qualificada adicional. 20.00 Bom
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Apreciacio
A produgiio intelectual dos docentes do programa € considera boa para os indicadores da drea, contudo se avalia que h4, ainda,
uma concentragdo em um numero reduzido de docentes permanentes. A producfo técnica informada pelo programa ¢ adequada,
destacando atividades de assessoria, pareceristas em periddicos e produtos técnicos. Os docentes mostraram vinculo a grupos de
pesquisas. A produgio qualificada informada encontra-se, em sua maioria, entre bom e muito bom para os indicadores da area.

5 -INSERGAO SOCIAL

i

5.1. Insergdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Bom

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e 40.00 Bom
desenvolvimento profissional relacionados 4 4rea de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagio.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagio. 20.00 Bom

Apreciacio
O programa apresenta boa insergéo local e bom impacto regional, sendo que tem havido o incentivo 4 participacio dos docentes
em cooperagdes nacionais e internacionais. Destaca-se a boa qualidade da pagina do Programa na Internet, sendo que ela contém
as informag@es necessarias para a externalizagio do Programa.

AL DALY e lﬁf 2
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Bom

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL Bom

5 - INSERCAO SOCIAL Bom

Comentirio
Os dados apresentados trazem dados que permitem avaliar o perfil e o desempenho do programa ao longo do triénio.

ConceitoINotav CA
Quesitc

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
2 - CORPO DOCENTE

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
4 -PRODUCAO INTELECTUAL

5 - INSERCAO SOCIAL

Bom

Apreciacio

A proposta encontra-se bem estruturada, apresentando coeréncia entre a 4rea de concentragdo, as linhas e os projetos de pesquisa que organizam o Programa. O perfil
do corpo docente apresenta-se adequado no que se refere & diversificagio na origem de formagdo e sua compatibilidade com a drea de Geografia. A quantidade de
dissertagdes defendidas, em relaggo ao corpo docente permanente e do corpo discente apresenta uma boa distribuigio. A produgiio intelectual dos docentes do
programa ¢ considera boa para os indicadores da érea. A produgfio técnica informada pelo programa ¢ adequada, destacando atividades de assessoria, pareceristas em
periédicos e produtos técnicos. Os docentes mostraram vinculo a grupos de pesquisas. O programa apresenta adequada insergio local e bom impacto regional.
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Complementos
Apreci suge pleme ; p o

O Programa apresentou melhoria quantitativa ¢ qualitativa em todos os itens avaliados a saber: Proposta do Programa, Corpo Docente, Corpo
Discente, Produgdo Intelectual e Insergéo social. O Programa deve buscar atingir para o proximo triénio as recomendagdes abaixo relacionadas.

Recomenda-se que, para o proximo triénio, o programa estabelega planejamento estratégico para:

- Ampliar o processo de internacionalizagio dos grupos de pesquisa, com a ampliagio de convénios com IES estrangeiras.

- Ampliar a publicagio de artigos em peri6dicos mais qualificados do Qualis, inclusive fomentando o equilibrio da produgio entre os docentes.
- Ampliar e diversificar o acervo da biblioteca com novos livros nacionais e internacionais.

- Ampliar a submiss@o de projetos de pesquisas aos érgdos de financiamento nacionais e internacionais.

- Estabelecer normas para continuidade da qualificagio docente e discente, como por exemplo, incentivo d produgdo técnica e a realizacio de
estigios de pos-doutoramento.

SR

O programa de pds-graduagdo necessita de acompanhamento por meio de visitas pela comissgo da drea.

[Data Chancela:

Apreciaciio
O CTC-ES, na 150°* reunido, ratificou a analise e a nota atribuida pela Comisséo de Area ao presente Programa,

Comissiio Responsivel pela Avaliacdo: Sigla IES

CELENE CUNHA MONTEIRO ANTUNES BARREIRA UFG Consultor(a)
DENISE DE SOUZA ELIAS UECE Consultor(a)
DORALICE SATYRO MAIA UFPB/AREIA Consultor(a)
EDVALDO CESAR MORETTI UFGD Consultor(a)
EDVARD ELIAS DE SOUZA FILHO UEM Consultor(a)
ELSON MANOEL PEREIRA UFSC Consultor(a)
EMERSON GALVANI USP Consultor(a)
GLAUCIO JOSE MARAFON UERJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
INA ELIAS DE CASTRO UFRJ Consultor(a)
JOAO LIMA SANTANNA NETO UNESP Coordenador(a)
JOSE FLAVIO MORAIS CASTRO PUC/MG Consultor(a)
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Comissiio Responsivel pela Avaliagfio: Sigla IES

JULIO CESAR DE LIMA RAMIRES UFU Consultor(a)

LEONARDO JOSE CORDEIRO SANTOS UFPR Consultor(a)

MARCIO PINON DE OLIVEIRA UFF Coordenador(a) Adjunto(a)
MARIA GORETTI DA COSTA TAVARES UFPA Consultor(a)

MARIA MONICA ARROYO UsP Consultor(a)

ROBERTO VERDUM UFRGS Consultor(a)
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