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RESOLUCAO N° 001/2023-CPPGFil, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

APROVA E REGULAMENTA AS NORMAS DE POLITICA
DE ACOES AFIRMATIVAS PARA RESERVA DE VAGAS
DE ACESSO E/OU PERMANENCIA NO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGCAO EM FILOSOFIA — CPPGFIL, DO
CAMPUS DE TOLEDO.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, em reuniao no dia 04 de dezembro de 2023,

Considerando a Constituicdo da Republica Federava do Brasil, em especial em seus Artigos 3°,
59 e 206;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996);

Considerando a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispde sobre o0 ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias;

Considerando a Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023 que altera a Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial para o acesso as instituicdes federais de
educacao superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica;

Considerando a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 que intitui reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacfes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

Considerando a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

Considerando o decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016 que dispde sobre o uso do nome social
e 0 reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

Considerando a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando a Portaria Normativa n® 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a inducéo de
Acdes Afirmativas na Pos-Graduacao, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugéo n° 2, de 19 de setembro de 2023, do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania, que estabelece parametros para a garantia das condicdes de acesso e
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permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens transexuais, e pessoas transmasculinas e
ndo binarias - e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em
diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto
ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizacao;

Considerando o Art. 7°-B da Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023 que dispdes que as
instituicdes federais de ensino superior, no ambito de sua autonomia e observada a importancia
da diversidade para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacgéo, promoverao politicas
de acdes afirmativas para incluséo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia em seus programas de pds-graduacao stricto sensu.

Resolve:

Art. 1°. Ficam reservadas até 25% das vagas para Cotas de Ac¢des Afirmativas (03 das 12 vagas
para doutorado e 05 das 20 para mestrado), distribuidas da seguinte forma:

Doutorado:

1 (uma) vaga para candidata(o)s autodeclarada(o)s como pessoa com deficiéncia; 1 (uma) vaga
para candidata(o)s autodeclarada(o)s como indigena; 1 (uma) vaga para candidata(o)s
autodeclarada(o)s como negra(o)s-(pretao]s e pardalo]s);

Mestrado:

1 (uma) vaga para candidata(o)s autodeclarada(o)s como pessoa com deficiéncia; 1 (uma) vaga em
para candidata(o)s autodeclarada(o)s como indigena; 1 (uma) vaga para candidata(o)s
autodeclarada(o)s como negra(o)s-(pretajo]s e pardalo]s); 1 (uma) vaga para candidata(o)s
autodeclarada(o)s pessoa trans; 1 (uma) vaga para candidata autodeclarada mulher parturiente nos
dltimos 03 anos;

§ 1° Nao havendo candidata(0)s, as vagas de cotas serdo somadas ao nimero de vagas de ampla
concorréncia,

§ 2° A(o) candidata(o) que se inscrever para a vaga de pessoa Negras (pretas ou pardas) devera
apresentar auto declaracdo de grupo racial (anexo I), conforme os termos dos requisitos pertinentes
a cor e raca utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e carta expositiva.

8§ 3° A(o) candidata(o) que se inscrever para a vaga de cota indigena devera apresentar
autodeclaracdo (anexo Il); Declaracdo de Pertencimento étnico emitida por liderancas da
comunidade indigena a qual pertence, (anexo VI); e carta expositiva.

§ 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no Artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3298/99 e suas altera¢gbes e a Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e a Lein.° 13146, de 06 de julho de 2015.

§ 5° A(o) candidata(o) que se inscrever para a vaga de pessoa com deficiéncia devera apresentar
autodeclaracédo (Anexo Ill) Laudo Médico emitido durante o Ultimo ano, onde conste assinatura e
CRM do médico especialista, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID);

8§ 6° A(0) candidata(o) que se inscrever para a vaga de pessoa trans devera apresentar
autodeclaracao de pessoa trans (anexo IV); e, carta expositiva.

§ 7° A candidata que se inscrever para a vaga de cota para candidata autodeclarada mulher
parturiente nos ultimos 03 anos, devera apresentar auto declaracdo (anexo V) e certiddo de
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nascimento do filho/a dentro do periodo correspondente;

§ 8° Todas as pessoas inscritas na categoria de Cotas, dever&o preencher, assinar e entregar Ficha
de Autodeclaracéo respectiva;

§ 9° A(o)s candidata(o)s que se inscreverem para uma das vagas de qualquer das cotas, poderéo
ser convocados a participar de uma banca, caso haja denuncia ou qualquer davida com relacéo a
autenticidade de sua Autodeclaracdo, Laudo Médico, ou Declaragdo de Pertencimento;

§ 10° A carta expositiva exigida para as vagas especificas para negros, indigenas e pessoas trans
deverd conter auto identificacéo evidenciando seu pertencimento ao segmento populacional alvo da
Acdo Afirmativa, e relato sobre a trajetéria académica e pessoal do/a candidato/a que contextualize
sua opcao pelo ingresso via agbes afirmativas no PPG Filosofia. A carta expositiva devera ser
redigida com no minimo 250 (duzentos e cinquenta) e no maximo 500 (quinhentas) palavras. A nédo
adequacdo do memorial escrito aos quesitos solicitados acima implica a ndo homologacdo da
inscricdo do/a candidato/a para concorrer as vagas destinada as politicas de acao afirmativa.

Art. 2° Fica criada uma comissao especifica de a¢des afirmativas, para tratar de questdes referentes
as cotas, tais como conferir e homologar Laudo Médico e demais documentacdes referentes as
cotas, dirimir dividas e questdes omissas, se necessario e possivel. A comissao sera formada pela
representacdo de 03 docentes e 03 discentes do PPG Filosofia. Essa comissao ficara subordinada
a Comissao Geral do Processo Seletivo do PPG Filosofia e serd nomeada por Portaria do Centro de
Ciéncias Humanas de Sociais (CCHS), ao qual o PPG Filosofia esta subordinado.

§ 1° A Comisséo de Acbes Afirmativas podera, em caso de dendncia ou davidas, compor uma banca
de avaliacdo especifica para analise de casos. Essa comissao sera composta, preferencialmente,
pelo Assessor/a de Igualdade e Promocao Social da Reitoria da Unioeste ou seu representante, o/a
gual a presidird; por um(a) representante do Colegiado do PPG Filosofia; por dois membros externos
a Unioeste, notdrios especialistas em alguma das areas das cotas criadas.

Art. 3° Casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do PPG Filosofia;

Art. 4° A presente Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéao.
Publique-se.

Toledo-PR, 04 de dezembro de 2023.

2 (Ve L.

Prof°. Dr. Luciano Carlos Utteich
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Filosofia
Portaria 2338/2023-GRE



