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Periodo de Avaliagdo: 2016 g 2012 Etapa: Avaliacio frienai 2013

Area de Avaliaggo: 38 - EDUCACAC

IES: 40015017 - UNIOGESTE - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Programa: 40015017920P1 - EDUCACAD

Modalidade: Académico

EDUCACAQ —g— Mestrado 2012

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

EDUCAGAD Mestrado 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA

1.1. Coeréncig, consisténcia, abrangéncia e atualizacio das dreas de 50.00 Muito Bom
concentraglio, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da 4rea na produgfio do conhecimento,

seus propésitos na melhor formago de seus alunos, suas metas quanto &

insercfio social mais rica dos seus egressos, conforme os parimetros da drea.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensio. 10.00 Muite Bom

1.4. Defini¢io clara da proposta do Programa como académico, voitado para o 10.00 Muito Bom
desenvolvimento de pesquisa e formagio de pesquisadores para ensino SUpeTior.

preciacie
O Programa de Pos-graduagio em Educagiio — nivel de Mestrado, da UNIOESTE, campus Francisco Beltriio, foi implantado no
segundo semestre de 2012. O Programa tem como Area de Concentragdo a Educago e como Linhas de Pesquisa: “Sociedade,
Conhecimento ¢ Educacio”; e “Cultura, Processos Educativos e Formagio™. As linhas de pesquisa e 05 projetos em andamento
silo consistentes, abrangentes e atualizados, A relagfio dos projetos com as linhas de pesquisa em que se inserem é Muito Bom.
A descrigdo da estrutura curricular foi detalhada, permitindo observar organicidade entre as linhas, os projetos de pesquisa, a
estrutura curricular. O conjunto das disciplinas e suas respectivas bibliografias é atual ¢ estd em consonancia COm 0 corpo
docente. Considerando-se tais andlises, o Programa foi Muito Bom quanto & coeréneia, consistéticia a abrangéneia da estrutura
curricular neste triénio. A proposta do Programa apresenia projeto em que destaca as estratégias que pretende adotar para
enfrentar os desafios da drea e atingir seus objetivos atuais e futuros. A Proposta apontou para o reconthecimento da necessidade
de credenciamento interno de docentes permanentes ligados a grupos de pesquisa. Nio hd informagdes sobre apoio institucional a
projeto de capacitagio docente, na forma de pds-doutorado e/ou participacio em eventos. Sendo assim, o Programa obteve
Conceito Bom no que diz respeito ao seu planejamento com vistas ao seu desenvolvimento futaro, Tendo em vista as
informagdes fomecidas, os laborat6rios, recursos de informética e biblioteca foram compativeis com as necessidades geradas
pele funcionamento do Programa. Em termos de infra-estrutura, o Programa pode ser considerado Conceito Muito Bom no
periodo.
Proposta do Programa manifesta orientagfio interdisciplinar na integragio pesquisaderes e instHuigtes no desenvolvimento de
projetos de pesquisa e na presenca de diferentes campos ledricos e dreas de conhecimentos que subsidiam a oferta das disciplinas
€ articulacdo entre as linhas de pesquisa. C Programa mantém relagio com a Educacfio Bisica expressa nas Linhas ¢ Projetos de
Pesquisa, dos
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objetos investigados, em sua grande maioria para a Educacdo Basica.

2 - CORPC DOCENTE

i
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagio, diversificacio na origem de 15.00 Muito Bom
formagdo, aprimoramento e cxperiéncia, e sua compatibilidade e adequacio 4

Proposta do Programa.

2.2. Adequacio ¢ dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa ¢ de formagio do programa.

2.3. Distribuigfio das atividades de pesquisa e de formagiio entre os docentes do 30.00 Maito Bom
programa.

2.4. Contribuigde dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduagfio, com atengio tanto & repercussio que este item pode ter na formacio
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a drea) na formacag de
profissionais mais capacitados no plane da graduacio.

2.5, Insergfio académica do corpo docente. 15.00 Muito Bom

Ap
No final do periodo, o Programa contava com 9 docentes, § dos quais integrantes do corpo permanente, indicando que ndo houve
dependéncia a docentes colaboradores. O perfil dos docentes permanentes € compativel com as linhas e pesquisa do Programa,
assim como o do pdo permanente. Quanto ao aprimoramentoe do corpe docente permanente, o Programa ¢ avaliado como Bom,
uma vez que 87,5% tiveram participagdo em eventos. Niio hd registro de docentes que realizaram estagio de pesquisa ou pos-
doutoramente durante o periodo. Dos docentes permanentes, no periodo, em média, 100% lecionaram na pos-graduaciio (Muito
Bom) ¢ 9% orientaram neste nivel de ensino (Bom). A dimensac do corpo discente em relagfio aos docentes permanentes &
considerada Conceito Muito Bom (5). A maioria das disciplinas oferccidas (mais de 75%) estd sob responsabilidade de docentes
permanentes. Todos os docentes permanentes participam em projetos de pesquisa, o que € adequado e gue classifica o Programa
no periodo como Conceito Muito Bom neste indicador. Com relagiio 3 quantidade de projetos de pesquisa em que os docentes
permanentes s envolveram no triénio, 100,0 % deles respeitaram a exizéncia da drea, ou sgja: participagfio em no mAiximo 3
projetos, com responsabilidade por, no méximo, 2 projetos {Muito Bom). Houve 100 % de docentes permanentes responsiveis
por projetoes de pesquisa, o que é considerado Muito Bom. Dos projetos de pesquisa, 75% contaram com financiamento (Muito
Bomy}. Foram registrados financiamento da Fundaco Araucéria e da CAPES. A atuacio dos docentes na praduacio foi
considerada Muito Bom, pois 87,5% realizou atividades, destacando-se a docéncia e a orientagio. Com relagfio 4 insercio
académica do corpo docente, foi considerada Muito Bom, na medida em que parte expressiva dos docentes permanentes
participam de comissdes cientificas, consultores ad hoe de periodicos, e de comissdes de avaliacio.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periode de avaliacio, em 20.00 Nio Aplicdvel
relagio ao corpo docente permanente e a dimensio do corpo discente.

3.2. Distribuicfo das orientactes das teses e dissertaces defendidas no periodo 10.00 Muito Bom
de avaliacio em relagdo aos docentes do programa.

3.3. Quatidade das Teses ¢ Dissertagdes e da produgio de discentes autores da 40.00 Nio Aplicdvel
pos-graduacdo e da grduacio (no caso de IES com curse de graduagio na irea)

na produgio cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a drea,

3.4, Eficiéncia do Programa na formacio de mestres ¢ doutores bolsistas: 20.00 Nio Aplicavel
Tempo de formagfo de mestres e doutores e percentual de holsistas titulados.
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3.5. Participagio de discentes em projetos de pesquisa. 10.00 Bom

O Programa iniciou suas atividades no segundo semestre de 2012. No perfodo, o Programa nio produziu dissertaces. O
percentual de discentes-autores em refagio ao total de discentes foi de 33% (Regular), enquanto a média de producio
bibliogrifica e técnica dos discentes por discente matriculado foi 0,2 (Fraco). Dos projetos de pesquisa, nenhum contoy com a
presenca alunos de graduagio (Deficiente), 73% tiveram participagio de alunos de mestrado (Muito Bom).

4 - PRODUGAO INTELECTUAL

aliach
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente. 56.00 Muito Bom
4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagfio ao corpo docente 30.00 Regular
permanente do Programa.
4.3. Produciio técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 20.00 Bom

Apreciagio
A média ponderada anual total da producdo por docente permanente da Instituicdo foi de 216,88, sendo 186,23 referente 3
produgfio em periddico (4 A2, 7 B1, 10 B2, 2 B3, 3 B3) ¢ 30,63 referente & produciio em livros (4 L2) e capitulos (3 1.2, 1 L.1).
Tais valores, em comparacio com as médias da drea conferem conceito MB ao Programa,

A média ponderada em relacio a trabathos completos em anais do corpo docente permanente foi de 3 ponfos (Muito Bom). Dos
docentes permanentes no periedo, 75% publicaram, pelo menas, 1 trabalho qualificado. O percentual de docentes permanentes
com, no minimo, 2 predutos veiculados em periddicos até B2 ou livros, no minimo L2 foi de 50%, o que é considerado Conceito
Fraco. A produgdo técnica dos membros do corpo docente atingiu uma média anual de 3.8 produtos/docente, valor considerado

Bom.

5 - INSERCAO SOCIAL

5.1. Insergio e impacto regional e (ou) nacional do programa. 55.00 Bom

5.2. Integraciio e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 30.00 Regular
deseavolvimento profissional relacionados 4 drea de conthecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagio,

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa 4 sua atuacio. 15.00 Muito Bom

Apreciaciio
No que se refere a0 impacto e insercfio educacionais e sociais, o Programa informa estar envolvido nos seguintes tipos de
atividades: produgdio de material diddtico, formagio de profissionais para ¢ sistema de ensino bem como a expansiio de sua
insercdo regional. O conjunto de tais atividades ¢ considerado Bom. J4 com relagfio ao impacto e insercio cientificos e
tecnoldgicos, € refatada como principal atividade a participagiio em eventos. Assim, foi considerado Reguiar no perfodo com
relagiio a este indicador. Na integragio e cooperagio com outros Programas/Institui¢fes, o Programa relata a busca de integracio
¢ de cooperagiio com as atividades do DINTER em educagio que esta sendo desenvolvido. O conjunto dessas atividades é
avaliado como Regular. A pigina Web do Programa contém informagdes sobre proposta ¢ estrutura do programa, linhas de
pesquisa, financiamentos (bolsas) produciio bibliogrifica, corpo docente e processo de sele¢do, o que & considerado Muito Bom.

12/2/13 4:55 PM Pagina3de 5



Ficha de Avaliagic

@ Coorrdenagio de Aperiviconmento de Paseoal de Nivel Supsrioe

CAFEY

Ficha de Avaliagdo do Programa

Qualidade dos Dados

Qugsito : i
i - PROPOSTA DO PROGRAMA Muifo Bom
2 - CORPO DOCENTE Muite Bom
3.~ CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAQ INTELECTUAL Muito Bom

5 - INSERCAQ SOCIAL Muito Bom

Comentirio
Os dados sao apresentados com clareza ¢ detalhamento.

Conceito/Nota CA

Quesitos= alis¢io Comiss
i « PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE [5.00 Muita Bom

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Bom

4 - PRODUGCAQ INTELECTUAL 35.00 Bem

5 - INSERCAO SOCIAL 15.00 Bom
Pt *
Apreciaciio

O Programa vem demonstrande qualidade, devendo trabalhiar no sentido de consolidar os resultados, ampliando sua predugdo qualificadz e a formacfo de pos-
graduandos.

Complementos

horar a sua produgiio qualificada bem como melhor distribui-la.

Area Indicada:

[ ——

Nota CTC-ES

B i e
Apreciaciio .

O CTC-ES, na 15¢° reunido, ratificou 2 andlise ¢ 2 nota atribuida pela Comissio de Arca ao presente programa.
Comissiio Responsivel pela Avaliacdo: Sigla JES

ADEMIR JOSE ROSS0 UEFG Consultor(z)}

ALICE MIRIAM HAPP BOTLER UFPE Consulior(a)

ALICIA MARIA CATALANQ DE BONAMING PUC-RIO Consultor(z)}

ANGELO RICARDO DE SQUZA UFPR Consultor(a)

BEATRIZ DE BASTO TEIXEIRA UFJF Coordenador(a) Adjunto(z) Mestredo Profissionzl
BERNARDO JEFFERSON DE OLIVEIRA UFMG Consulior{n)

BRUNO PUCCI UNIMEP Consultor{a}
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Conissie Responsidvel pela Avaliacie: Sigla IES

CLARILZA PRADO DE SQUSA PUC/SP Coordenador(a)
CLAUDIO ROBERTO BAPTISTA UFRGS Consultor(z}
DORIS PIRES VARGAS BOLZAN UFSM Consultor(za)
ELIZABETH FERNANDES DE MACEDO UERT Consultor(a)
ENEIDA OTO SHIROMA UFSC Censultor(a)
EURIZE CALDAS PESSANHA UFMS Consultor{a)
FLAVIA OBINO CORREA WERLE UNISINGS Consultor{a)
HELOISA HELENA PIMENTA RGCHA UNICAMP Consultor(a)
JADER JANER MOREIRA LOPES UFF Consultor(a}
JADIR DE MORAIS PESSOA UFG Consultor(n)
JOSE PEDRO BOUFLEUER UNDIUi Consultor(a)
LUCIOLA INES PESSOA CAVAECANTE UFAM Consultor(a)
MARCIA SERRA FERREIRA UFR} Consultor(z)
MARIA ANGELA MATTAR YUNES UNILASALELE Consultor{a)
MARIA CARMEN VILLELA ROSA TACCA UNB Consultor(a)
MARIA ELIZABETH BIANCONCINI TRINDADE MORATO  PUC/SP Consultor{n)
PINTC DE ALMEIDA

MARIA VILANI COSME DE CARVALHOG FUFPI Consultor(a)
MARILDA APARECIDA BEHRENS PUC/PR Coansuitor(z)
MARILIA CLARET GERAES DURAN UMESP Conswltor(a)
MARITLIA COSTA MOROSINI PUC/RS Consulter(a)
MARLUCIA MENEZES DE PAIVA UFRN Coordenador(a) Adjunto{a}
MOYSES KUHLMANN JUNIOR USF Consultor{a)
OL.GAISES CABRAL MAUES UrPA Consultor(a)
ROSA FATIMA DE SOUZA UNESP Consultor(a)
ROSELI RODRIGUES DE MELLO UFSCAR Consultor{z)
SELVA GUIMARAES UFU Consultor(a)
TEREZINHA OLIVEIRA UEM Consultor(a)
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