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Origens e evolucdo temporal da avaliacdo de desempenho: area, foco, medidas/métricas.
Sistema de avaliacdo de desempenho: definicdo, composicdo, processos, fungdes e
abrangéncia interna e externa. Avaliacdo de Desempenho sob a Otica da Estratégia.
Subsistema de avaliacdo de desempenho: mensuragdo, gestdo, ciclo de vida. Instrumentos de
avaliacdo de desempenho. Falhas, desafios e oportunidades de pesquisa da/para avaliacdo de
desempenho organizacional.

Objetivos

A disciplina objetiva proporcionar condi¢Ges e meios para o desenvolvimento de:

a) Conhecimentos - oportunizar aos alunos conhecimentos sobre o tema avaliacdo de
desempenho, sob a 6tica da gestdo organizacional, fundamentado em diversas perspectivas de
pesquisadores, principalmente da estratégia, da competitividade e da sustentabilidade;

b) Habilidades - estimular que os alunos desenvolvam a capacidade critica para analisar e
interpretar o desempenho organizacional, a partir de diversas dimensdes e contextos; e

c) Atitudes - despertar o interesse e a iniciativa do aluno na identificacdo de pesquisas e
préticas de avaliacdo de desempenho associadas a gestdo organizacional e estratégia.

Conteiido Programatico

1. Orgens e evolugdo temporal da avaliagdio de desempenho: area, foco,
medidas/métricas/indicadores.

2. Sistema de avaliacdo de desempenho: defini¢cdo, composicdo, processos, fungdes,
abrangéncia interna e externa, consequéncias.

3. Subsistema de avaliagdo de desempenho: mensuracdo, gestao, ciclo de vida.

4. Instrumentos de avaliagcdo de desempenho.

5. Avaliacdo de Desempenho sob a 6tica da Estratégia.

6. Falhas, desafios, oportunidades e caminhos de pesquisa da/para avaliagdo de desempenho
organizacional.




Atividades Praticas — grupos de......... alunos

[

Metodologia

Aulas: As aulas serdo desenvolvidas por meio de seminarios, analise e discussdes dos textos
indicados pelo professor, elaboragdo de resenhas, resumos e outros trabalhos escritos com
base nos textos indicados. Contar4 também com aulas expositivas dialogadas. E essencial a
leitura da bibliografia basica indicada, bem como o desenvolvimento dos estudos e atividades
propostos para cada aula. As aulas poderdo ser desenvolvidas por meio de encontros
presenciais ou por meio de encontros remotos, conforme regulamentos da Unioeste.

Recursos didaticos: textos, o quadro-de-giz, projetor multimidia, aplicativos de video-
conferéncia, apresentacées multimidia, dentre outros.

Avaliacao
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

A avaliag@o sera feita por meio da realizaggo individual das seguintes atividades:
1 — Seminarios: 25%

2 — Atividades referente ao conteudo da Avaliagio de Desempenho com base nos
artigos/materiais repassados e discutidos em sala de aula 15%;

3 - Artigo cientifico sobre Avaliagio de Desempenho, em word, com a base de dados
utilizada: 60%
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