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DISCIPLINA

Código Nome Carga horária

Plane'amento e Controle Gerencial
Aula Teórica; Aula Prática)

AT

30

AP Total

30

DOCENTE

Prof. Dr. Leandro Augusto Toigo

Ementa
Estudo das teorias, princípios e fundamentos referentes ao planejamento e controle gerencial,
que avaliem aspectos científicos sobre o orçamento e sua tipologia com a aplicação da
participação orçamentária, assimetria da informação, folga orçamentária, avaliação de
desempenho, envolvimento orçamentário, cultura organizacional, abordag ens
comportamental, contingencial e institucional.

Ob'etivos
Os objetivos da disciplina de Planejamento e Controle Gerencial compreendem em:
a) Conhecimento: proporcionar ao aluno um aprimoramento do conhecimento sobre as teorias
que fuundamentam a disciplina de Planejamento e Controle Gerencial;
b) Habilidades: incentivar a capacidade intelectual para que o aluno entenda e reflita de forma
crítica os fundamentos teóricos do Planejamento e Controle Gerencial;
c) Atitudes: sensibilizar o aluno sobre a relevância da pesquisa científica nesta área do
conhecimento e motivá-lo a ublicar seus achados nos eventos científicos e em eriódicos.

Conteúdo Pro ramático
l. Aspectos conceituais e científicos sobre o orçamento empresarial;
2. Participação orçamentária e assimetria da informação;
3. Folga organizacional na gestão orçamentária;
4. Orçamento empresarial e avaliação de desempenho;
5. Envolvimento orçamentário e cultura organizacional;
6. Orçamento empresarial e a abordagem comportamental, contingencial e institucional;
7. Justiça organizacional.
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