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Ementa

Fundamentos de pesquisa qualitativa. Diferentes abordagens existentes e técnicas de pesquisa
qualitativa: estudo de caso (Gnico, comparativo e multiplos). Grupos focais. Analise de
contetdo. Andlise da narrativa. Mapas cognitivos. Pesquisa a¢do. Grounded Theory Research
e uso texto, imagens e sons. Desenvolvimento de habilidades para a utilizagdo das técnicas de
coleta (entrevistas) e de andlise de dados qualitativos, incluindo triangulagdo de coleta de
dados (observagdo, pesquisa documental e entrevistas). Aplicagdo de técnicas qualitativas de
analise de dados. Uso de ambiente virtual de aprendizagem.

Objetivos
A disciplina foi desenhada com seguintes objetivos: (1) aprofundar a discussdo sobre o uso da
pesquisa qualitativa em ciéncias sociais aplicadas e em administragdo; (2) desenvolver o
conhecimento que permita aos alunos identificar quando um problema de pesquisa requer o
uso de abordagem qualitativa, de forma exclusiva ou combinada com métodos quantitativos;
(3) promover a aplicacéio de técnicas qualitativas para coleta e de anélise dos dados.




Contelido Programatico

- Aplicabilidade de métodos qualitativos;

- Estudo de caso (anico, comparativo e multiplos);

- Grupos focais;

- Anélise de contetdo e categorizagdo aberta, seletiva e axial;
- Anadlise da narrativa e do discurso;

- Mapas cognitivos;

- Pesquisa agéo;

- Grounded Theory Research e uso texto, imagens € sons;

- Analise da narrativa;

- Analise do discurso;

-Uso de ambiente virtual de aprendizagem;

Desenvolvimento de habilidades para a utilizagdo das técnicas de coleta (entrevistas) e de

analise de dados qualitativos, incluindo triangula¢éo de coleta de dados (observagdo, pesquisa
documental e entrevistas);

- Elaborac@o de artigo cientifico;

Atividades Praticas — Individuais

- Pesquisas aplicadas;
- Analises.

Metodologia

As aulas serdo constituidas por semindrios elaborados e apresentados pelos alunos, nas quais
cada mestrando serd encarregado diferentes temas, incluindo a busca de ferramentas e
softwares de andlise para cada aula, e a apresentag@o de andlise de pesquisas que utilizem a
técnica apresentada, discussdes em grupo, exercicios praticos, além de aulas expositivas
dialogadas.

Ainda, considerando a Resolugéo CEPE n. 052/2020, no periodo de suspens3o das atividades
académicas letivas presenciais, a disciplina serda ministrada por aulas remotas sincronas, por
meio da plataforma Teams, € no caso de falha desta, por meio de outras plataformas como

Zoom , google meet ou RPN. O link com agendamento das aulas serd enviado previamente
aos alunos.

Avaliacdo
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)




AVALIACAO
Em grupo, com instrumentos diversos, distribuidos ao longo das aulas (resenhas criticas e
positions papers 10%; seminarios 20%, Individual: prova (10%) e artigo 60% .

Participagfio nas discussdes, entrega de position paper ¢ desenvolvimento de atividades
praticas (peso 10%); elaboragdo e apresentagdo dos semindrios (peso 20%); entrega de um
artigo final (peso 60%), prova individual (10%, caso nio haja esse peso vai para o artigo). No
artigo final, os participantes deverdo apresentar exemplos da adequada utilizagdo de métodos
qualitativos. A entrega dos arquivos relacionados ao desenvolvimento do artigo, devera ser
realizada individualmente e protocolada no sistema Teams (conforme arquivo solicitados pela
docente, que comprovem o desenvolvimento das etapas do artigo, até o prazo limite
estipulado de até 30 dias ap6s o término das aulas da disciplina. Este artigo deve ser
desenvolvido com a apresentagdo da introdugdo e problemdtica, fundamentagdo, método,
analises e conclusGes, com qualidade para submiss@o a uma revista Bl ou acima no Qualis
CAPES. Numero de paginas estimado: minimo de 15 paginas, méximo 20 péginas.

ENTREVISTAS

Os alunos necessitam desenvolver a partir entrevistas qualitativas (minimo 12 entrevistas,
com anuéncia prévia da professora — somente serd aceito o trabalho com planejamento de
entrevistas aprovados pela professora), e desenvolvidas em profundidade, gravadas,
transcritas literalmente no Word em formato rich text, devem ser feitas analises a partir das
categorias de andlise do trabalho. Solicita-se trazer/usar notebook para as aulas. O artigo ¢é
individual. Necessita ser submetido a evento e a revista. Solicita-se pesquisar e utilizar algum
software para andlise: Atlas-ti ou N-Vivo.
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