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DISCIPLINA

Código Nome

Plancjamento c Controle Gerencial

Carga horária

AT AP Total

30 30'ula Teórica; Aula Prática)

DOCENTE

Prof. Dr. Lcandro Augusto Toigo

Ementa
Estudo das teorias principios c ftuidamentos referentes ao planejamento e controle gerencial.
qlie Qv 1112M aspectos cieiitiflicos sobre 0 ofçQnlento e sua tlp010glB coin a aplicação da
p;Ii ticlpaç Io orça111ciItill I:i, 'issilnclrIB dQ. InloilnBçã0, folga 01çalncntáría. avalia( ã0 dc
desempenho. envolvimento orcamentário. cultura organizacional, abordagcns
comportamcntal. contingcncial e institucional.

Ob'etivos
Os objetivos da disciplina de Planejamento e Controle Gerencial compreendem em:
a) Conhecimento: proporcionar ao aluno um aprimoramento do conhecimento sobre as teorias
que fundamentam a disciplina de Planejamento e Controle Gerencial;
b) Habilidades: incentivar a capacidade intelectual para que o aluno entenda e reflita de forma
crítica os fundamentos teóricos do Planejamento e Controle Gerencial;
c) Atitudes: sensibilizar o aluno sobre a relevância da pesquisa científica nesta área do
conhecimento e motivá-lo a publicar seus achados nos eventos científicos e em periódicos.

Conteúdo Programático
1.Aspectos conceituais e científicos sobre o orçamento empresarial;
2. Participacão orçamcntária e assimetria da informação;
3. Folga organizacional na gestão orçamentária;
4. Orçamento empresarial e avaliação de desempenho;
5. Envolvimento orçamentário e cultura organizacional;
6. Orçamento cmprcsarial e a abordagem comportamental, contingencial e institucional;
7. Justiça organizacional.



Atividades Práticas —grupos de 2 alunos
Crono-
grama

I'ula

2'ulla

(Semi-
nário 1)
3'ulla

(Semi-
nário 1)
4" aula

(Semi-
llál'10 1)
5'ula

(Semi-
nário 1)

6'ula

(Semi-
nário 2)
7'llla

(Semi-
nário 2)

Conteúdo

Apresentação da disciplina c panorama do
planejamento e controle gerencial

Tema 1 —Múltiplos aspectos e tipos
avançados de orçamentos;
Tema 2—Participação orçamentária e
assimetria da informação;
Tema 3 —Folga organizacional e
orçamentária;
Tema 4—Orçamento e avaliação de
desempenho;
Tema 5 —Orçamento e cultura
organizacional;
Tema 6—Contabilidade comportamental;

Tema 7—Abordagem contingencial no
orçamento;
Tema 8 —Abordagem institucional no
orçamento„
Tema 9—Justiça organizacional e
orçamento.
Projeto de Pesquisa: Tema, objetivos,
metodologia, amostra, fundamentação
teórica preliminar.

Projeto de Pesquisa: Tema, objetivos,
metodologia, amostra, fundamentação
teórica preliminar.

Metodologia

Aula expositiva
Debate do tema
em classe
Apresentação e
discussão de
Relatórios de
estudos
Apresentação e
discussão de
Relatórios de
estudos
Apresentação e
discussão de
Relatórios de
estudos
Apresentação e
discussão dc
Relatórios de
estudos

Apresentação e
discussão de
Relatórios dc
estudos das du ias
Apresentação e
discussão de
Relatórios dc
estudos das duplas

Instrumento
de avaliação

Trabalho
escrito c
apresentação :

Participação:
Trabalho
escrito c
apresentação
Participação
Trabalho
escrito c
apresentação
Participação
Trabalho
escrito c
apresentação
Participação

Trabalho
escrito e
apresentação
Participação
Trabalho
escrito e
aprcscntação
Participação

Critérios
de

avaliação

Peso: 40%
Peso: 20%

Peso: 40%
Peso: 20%

Peso: 40%
Peso: 20%

Peso: 40%
Peso: 20%

Peso: 40%
Peso: 20%

Peso: 40%
Peso: 20%

Metodolo ia
A metodologia será desenvolvida por meio de aulas expositivas, utilizando-se casos relatados
em periódicos científicos, haverá a apresentação e discussão dc relatórios dc estudos cm
gtxipos nos seminários e o uso de noteboo/cs e celulares em sala será conforme atividades
planejadas para cada aula. Para finalizar a disciplina, o aluno deverá entregar um artigo
científico.

Avaliação
Trabalho escrito e apresentação: 40%
Participação nas discussões: 20%
Artigo Final: 40% (A versão final que deverá ser enviada ao e-mail ao professor
(leandro.toigo@unioeste.br) até dia 02/08/19)
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