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SUMULA: Aprova o) Regulamento de
Autoavaliacdo do Programa de Pbs-
Graduacdo em Administracdo (PPGAdm)
- Mestrado e Doutorado

Profissional.

O colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo em Administracéo
(PPGAdm) - Mestrado e Doutorado Profissional aprovou, em reunido
extraordindria de 17/12/2024 (Ata n° 007/2024-PPGAdm), o
Regulamento de Autoavaliacdo do Programa de Pbés-Graduacdo em
Administracdo (PPGAdm) - Mestrado e Doutorado Profissional,

conforme o anexo deste parecer.

Cascavel/PR, 17 de dezembro de 2024.
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REGULAMENTO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM ADMINISTRACAO (PPGAdm)

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 1° Este regulamento define as diretrizes e
procedimentos para a autoavaliacdo do Programa de Pbs-
Graduacdo em Administracdo (PPGAdm) da Universidade Estadual
do Oeste do Parand (Unioeste), visando alinhar-se as
politicas de qualidade e exceléncia estabelecidas pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Unioeste.

§ 1° A autoavaliacdo é um processo de autoandlise que
possibilita a reflex&o sobre contexto e as politicas adotadas
pelos programas, a partir da sistematizacdo dos dados que
levam a tomadas de decisdo visando a possiveis mudancas,
retificacdo de trajetdérias e de planos e metas tracados
institucionalmente.

§ 2° A autoavaliacdo ¢é constituida pela comunidade
académica, com a participacdo de distintos atores, sendo
eles: docentes, discentes, egressos, agentes técnicos e
membros externos.

§ 3° A autoavaliacdo segue o0s ©preceitos éticos
respeitando a individualidade e os direitos a privacidade,
preservando a 1integridade dos sujeitos participantes dos
processos.

CAPITULO II
POLITICA DE AUTOAVALIACAO

Art. 2° A politica de autoavaliacdo do PPGAdm ¢é
suportada pelo compromisso com a melhoria continua e o
alinhamento com o PDI da Unioeste, integrando as diretrizes
de qualidade, inovacdo, e impacto social delineadas pelo
PDT.



Art. 3° Os objetivos da autoavaliacdo sé&o:

I - Avaliar o impacto do programa na capacitacdo de
profissionais conforme as demandas regionais e nacionais;

IT - Medir a eficédcia do programa em gerar conhecimento
aplicado;

IIT - Promover a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo.

CAPITULO III
COMISSAO DE AUTOAVALIACAO
Art. 4° A Comissdo de Autoavaliacdo é constituida pelo
Programa com tempo de mandato definido para realizacdo do
processo de autoavaliacéao, devendo ser aprovada sua
composicdo no colegiado do Programa e respeitando a

diversidade e a incluséo.

§ Gnico. A comissdo é constituida por:

I - Representante docente;
IT - Representante discente;
ITITI - Representante de discentes egressos;

IV - Representante de agentes técnicos;
V — Representante de membros externos;

Art. 5° A Comissédo de Autoavaliacdo é encarregada de:

I — Coordenar todas as fases do Processo de
Autoavaliacéo do Programa (preparacao, implementacéo,
divulgacdo, uso dos resultados e meta- avaliacdo).

IT — Definir principios, procedimentos e estratégias da
Autoavaliacdo do Programa.

ITI - Elaborar os instrumentos avaliativos a serem
utilizados por docentes, discentes, agentes técnicos,
egressos e membros externos.

IV — Sistematizar os dados para a elaboracdo de
relatdérios.

V — Apresentar os dados ao Colegiado do Programa.

VI — Orientar e coordenar as etapas seguintes de tomadas
de decisdes a partir dos dados do relatdrio, ouvida a
insténcia colegiada do Programa.

VII - Desenvolver o relatério final do Processo.

§ 1° A etapa de preparacdo da autocavaliacdo, contempla
a designacdo da Comissdo, bem como, a sensibilizacdo dos
atores envolvidos na participacdo de todos os processos,
sendo atribuig¢des da Comissdo nessa etapa:



I — Definir com clareza sua missdo e planejamento
estratégico, com metas e objetivos de médio e longo prazos,
revelando a identidade do Programa.

II — Propor aspectos e principios gue norteardo a
Autoavaliacdo da qualidade do Programa.
IIT — Propor abordagens e procedimentos metodoldgicos

que possam focalizar o discente, o evadido, o egresso, a
Autoavaliacdo do docente, a Autoavaliacdo do corpo técnico
e 0s instrumentos de avaliacéo.

IV — Definir critérios de avaliacdo, preferencialmente
com escalas, que serdo adotados.

V — Definir o uso dos resultados, quais os responséaveis
pela tomada das decisdes, como a implementacdo delas seré
acompanhada e avaliada e qual a periodicidade de coleta dos
dados.

§ 2° A etapa de Implementacédo e Procedimentos compreende
a coleta de dados referente a todas as dimensdes previstas
na Autoavaliacéo.

I - A coleta de dados tem como base os dados inseridos
na Plataforma Sucupira; dquestiondrios respondidos por
alunos, docentes, agentes técnicos, egressos e membros
externos; demais fontes de dados do programa.

IT — Os dados devem ser sistematizados conforme
critérios definidos pelo programa.

§ 3° A etapa de Divulgacdo de Resultados deve ser clara
e objetiva, para ser acessivel a todos os puUblicos-alvo, por
diferentes meios/formato de divulgacdo, em tempo habil que
demonstre as tomadas de decisdo, bem como a disseminacdo dos
resultados no ambito do PPGAdm.

§ 4° A etapa de Uso dos Resultados deve ser incentivada,
monitorada e utilizada para direcionar metas do PPGAdm e
para auxilio no planejamento estratégico.

§ 5° A etapa de Meta-Avaliacdo corresponde a avaliacédo
da Autocavaliacdo, com finalidade de verificacdo do nivel de
qualidade da prépria avaliacdo a luz dos diversos critérios,
assim como, o nivel de qualidade com que se desenvolveu o
processo e a suficiéncia do sistema para o que se propdem.

I — Nesta fase o Programa deve avaliar se 0sS
instrumentos, procedimentos e processos empregados na
Autoavaliacdo foram adequados para mostrar com clareza o
estado da arte do Programa.

IT — A Autoavaliacdo deve captar a dimensdo objetiva da
CAPES, em que a finalidade do Programa ¢é formar pessoal
especializado em quantidade e qualidade suficientes para
atender as necessidades pais.



CAPITULO IV

SOCIALIZACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Art. 6° Comissdo de Autocavaliacdo e o Colegiado do
PPGAdm devem socializar os principais resultados do Processo
de Autoavaliacdo na pégina do Programa e em outros meios de
divulgacdo.

Art. 7° Comissdo de Autocavaliacdo e o Colegiado do
PPGAdm Autocavaliacdo do Programa devem encaminhar dois
relatdérios da Autoavaliacdo para a Comiss&o de Autoavaliacédo
da Prbé-reitoria de Pesquisa e Pds—-graduacdo (CAA-PRPPG) da
Unioeste.

§ 1° o primeiro relatdério deve ser encaminhado no final
do primeiro ano do quadriénio em vigéncia.

§ 2° o segundo relatdério deve ser encaminhado no inicio
do segundo semestre, do terceiro ano do dguadriénio em
vigéncia, apds o Semindrio de Meio- Termo das Areas da Capes.

CAPITULO V
MECANISMOS DE MONITORAMENTO E MELHORIA

Art. 8° Revisbes regulares das praticas do programa
serdo realizadas, baseadas nas recomendacdes da Comissédo de
Autoavaliacdo e alinhadas ao PDI da Unioceste.

Art. 9° O processo de autoavaliacdo serd revisado para
garantir sua adequacdo e eficacia, com ajustes implementados
conforme necessario.

CAPITULO VI
RELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 10° - A autoavaliacdo serd integrada ao ciclo de
planejamento estratégico da Uniceste e do Programa de Pos-
graduacdo em Administracdo - PPGAdm, assegurando que as metas
do PPGAdm estejam em consondncia com ©0s objetivos
institucionais.



CAPITULO VII: DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° Este regulamento serd revisado conforme
necessario para refletir as mudancas nos objetivos
estratégicos do PPGAdm, politicas da Unioeste ou da CAPES.

Art. 12° Questdes ndo previstas neste regulamento serdo
resolvidas pelo colegiado do PPGAdm, respeitando as
normativas superiores da Unioeste.



