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ECONOMIA DO CONHECIMENTO 45 45
" Aula Teérica; * Aula Pratica)
Ementa

A economia do conhecimento examina e interpreta as inter-relagdes entre os agentes do mercado para produzir
bens e servigos, desde a primeira ideia até aos produtos finais, nas quais sdo consideradas varidveis importantes:
trabalhadores do conhecimento, investigagio e desenvolvimento, inovagdo com indicadores: inovagdes técnicas e

ndo técnicas.

Objetivos
Apresentar e discutir os alunos na teoria de conhecimento e inovagéo, a partir das principais teorias e conceitos.
Apresentar e discutir com exemplos empiricos.

Conteido Programatico
Os trés fatores para determinar o valor dos ativos intangiveis e o capital de conhecimento:
Identificagdo: Aqui nds precisamos olhar para o conhecimento em relagdo aos processos cruciais para a
criagdo de valor na empresa — competéncias nucleares.
Medigdo: Aqui temos de encontrar um conjunto util de indicadores para medir o capital de
conhecimento como ele realmente é,
Gestdo: Temos de desenvolver um sistema de gestdo para a empresa no qual levamos em conta os
efeitos que o capital de conhecimento tém para alcancar os objetivos da empresa (no caso de normal) a
maximizagdo do lucro.
Casos empiricos de competéncias nucleares
Aspectos favoraveis e contrérios acerca da validade das teorias de inovagdo Schumpeterianas atualmente.
Analise das transferéncias de conhecimento mais importantes no processo de inovagio em casos empiricos..

Atividades Praticas — grupos de 4 alunos
| Participagéio em aula de forma individual e em grupo.

Metodologia
Aula expositiva, trabalho em grupo, trabalho individual.

Avaliacio
(critérios, mecanismos, instrumentos ¢ periodicidade)
| Participagdo em aula de forma individual e em grupo. Avaliagdo individual e em grupo.
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