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Resumo: O presente estudo objetiva avaliar a relacdo entre o capital humano e salarios dos
trabalhadores de Campo Mourdo. Para sua realizacdo, se levantou as caracteristicas da méo de obra
formal do municipio através da base de dados do Ministério do Trabalho — RAIS. Desse modo, se
avaliou as diferencas salariais conforme os niveis de escolaridade. O referencial tedrico que se
trabalhou é o modelo de Solow, que, por sua vez, permite compreender a influéncia do capital
humano e inovagédo aos niveis de produtividade de uma economia. Desse modo, foi possivel provar
com os resultados levantados que trabalhadores com elevada escolaridade recebem salarios maiores,
justificando a necessidade de investimentos em capacitagdo por parte da populagéo e poder publico.
Palavras-chave: Capital humano; Crescimento econdmico; educagdo; produtividade;
desenvolvimento socioeconémico.

Abstract: The present study aims to evaluate the relationship between human capital and salaries of
workers in Campo Mourdo. For its realization, the characteristics of the formal workforce in the
municipality were raised through the Ministry of Labor's database — RAIS. Thus, salary differences
were evaluated according to levels of education. The theoretical framework used is the Solow
model, which allows understanding the influence of human capital and innovation on the
productivity levels of an economy. In this way, it was possible to prove with the results obtained
that workers with higher education levels receive higher salaries, justifying the need for investments
in training by the population and public authorities.

Keywords: Human capital; Economic growth; Education; Productivity; Socioeconomic
development

Resumen: EI presente estudio tiene como objetivo evaluar la relacion entre el capital humano y los
salarios de los trabajadores de Campo Mourdo. Para su realizacion, se levantaron las caracteristicas
de la fuerza laboral formal en el municipio a traves de la base de datos del Ministerio de Trabajo —
RAIS. De este modo, se evaluaron las diferencias salariales segun los niveles de educacion. El
marco teorico utilizado es el modelo de Solow, que permite comprender la influencia del capital
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humano y la innovacion en los niveles de productividad de una economia. De esta manera, se pudo
demostrar con los resultados obtenidos que los trabajadores con niveles educativos méas altos
reciben salarios mayores, lo que justifica la necesidad de inversiones en capacitacion por parte de la
poblacion y las autoridades publicas.

Palabras-clave: Capital humano; Crecimiento econdmico; Educacion; Productividad; Desarrollo
socioeconomico.

Introducao

Um dos primeiros autores abordar o conceito capital humano foi Mincer (1958), apontando
a existéncia de uma correlacdo entre o investimento para a formacdo da mdo de obra, e a
distribuicdo de renda pessoal. Para o autor, era necessario decidir de forma individual e racional
entre se gastar tempo para obter novos conhecimentos e aplica-los posteriormente em atividades
profissionais, ou manter-se no trabalho sem novas formas de treinamento e estudo de novos
conhecimentos. O autor concluiu que a diferenca salarial estava relacionada ao volume de
investimento efetuado em capital humano, que, consequentemente, impactariam na produtividade e
no crescimento da economia.

A teoria do capital humano faz uma leitura da educacdo, como elemento crucial no modelo
econdmico padréo, indicando que a remuneragdo de cada fator de producdo tem estreitos vinculos
com a produtividade da médo de obra. Ramos (2015). Inserido nesse contexto, Almeida e Pereira
(2000), evidenciaram que a melhoria do nivel de educacdo ou de habilidades dos trabalhadores
adquiridas por meio de treinamento ou de conhecimentos especificos, eram fatores importantes para
0 crescimento econdmico. Ressalta-se que a inserg¢do do capital humano no espago geogréfico tém
sido um dos principais métodos utilizados, para a reducdo da pobreza e dos diferenciais de renda.
Portanto, além de reduzir as desigualdades sociais, 0 capital humano é uma importante ferramenta
para amenizar as disparidades regionais, homogeneizando o crescimento e o desenvolvimento
socioecondmico entre regides.

Entdo, dada a relevancia do capital humano para o aumento da produtividade e
consequentemente, crescimento econémico, justifica-se a necessidade de um estudo que possa
avaliar a correlacdo entre o nivel do capital humano dos trabalhadores formais de Campo Mouréo e
suas remuneracdes. Vale ainda destacar que atualmente devida a baixa demanda por cursos no
ensino superior, sendo esse um dos principais fatores para a o crescimento do capital humano,
tornasse necessaria a elaboragdo de estudos que possam corroborar com a teoria e assim, estimular
maiores investimentos publicos e privados na educacgéo superior.

Dentro desse contexto, o objetivo central da presente pesquisa e fazer a avaliagdo da relagdo
entre o capital humano e saldrios em Campo Mourdo, entre os anos de 2011 e 2022.
Especificamente pretende-se: i) Compreender as teorias fundamentais do capital humano, incluindo
sua importancia e influéncia nos mercados de trabalho contemporaneos. ii) Realizar uma analise
exploratdria das remunerac@es dos trabalhadores formais em Campo Mourdo, correlacionando esses
dados com seus niveis de escolaridade e experiéncia profissional, a fim de compreender melhor os
padrdes salariais e as tendéncias ao longo do periodo investigado.

Procedimentos Adotados
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O método de escolha para a pesquisa adequado é essencial para elaboracdo dos estudos.
Desta forma, as metodologias a serem utilizadas no desenvolvimento do presente trabalho seré&o:
pesquisa bibliogréafica e aplicadas, com métodos descritivos e explicativos e a estatistica descritiva.
A pesquisa aplicada é realizada para determinar os possiveis usos para descobertas da pesquisa
basica ou para definir novos metodos, bem como, uma maneira de alcancar um certo objetivo
especifico e predeterminado. Ela envolve consideracdo de conhecimento disponivel e sua ampliagédo
com vistas a solucdo de problemas especificos (Fulgéncio, 2007). Sobre a natureza quantitativa,
ressalta-se que essa é caracterizada por técnicas de quantificacdo, ou seja, pelos nimeros. A
pesquisa quantitativa busca elaborar estruturas estatisticas através dos dados fornecidos de forma
que crie resultados pertinentes (Richardson, 1999).

A analise do estudo em questdo enquadra-se como quantitativa, pois apresentara dados por
meio de tabelas com numeros sobre grau de instrucdo, salarios da mdo de obra formal de Campo
Mourdo. A utilizacdo da pesquisa bibliografica se faz necessaria pois leva o pesquisador a encontrar
elementos que comprovem a validade do tema pesquisado (Monteiro, 2010). Para Gil (2002) a
principal vantagem da pesquisa bibliografica esta no fato de permitir ao investigador a cobertura de
fatos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente. E importante
principalmente quando o problema de pesquisa requer dados muito dispersos pelo espacgo e,
também, nos estudos historicos.

O estudo utilizou uma abordagem tedrica e empirica para analisar o crescimento econdmico,
fundamentando-se nas teorias de economistas classicos, como Adam Smith, David Ricardo e
Thomas Malthus, além das contribui¢fes contemporéneas de Robert Solow e Charles Jones. Foram
analisados dados de emprego e salariais de Campo Mourdo, extraidos da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), corrigidos pelo indice
Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) para o ano de 2022. O periodo de estudo
abrange uma década, de 2012 a 2022, e o espaco geografico € Campo Mourdo. A analise comparou
os salarios médios por grau de escolaridade e faixa etaria.

Resultados e discussao

Para o entendimento do crescimento econdmico, deve-se abordar primeiramente aos
economistas classicos, como Adam Smith, David Ricardo e Thomas Malthus. Smith (1776) diz que
a diviséo do trabalho e acumulagdo de capital sdo fatores importantes no impulsionamento do
crescimento econémico. Ricardo (1817) por sua vez, teorizou que o crescimento populacional
poderia trazer quedas nos rendimentos, porém ele reconhece que o progresso tecnolégico se faz
importante para o crescimento. Malthus (1798), contudo, introduziu a ideia da armadilha
malthusiana, que alerta sobre o limite do crescimento populacional até o ponto que teriamos
escassez de recursos. De a cordo com Solow (1956), para que se tenha um bom crescimento
econdmico, o progresso tecnoldgico vai desempenhar um papel importante, ja que ela é a principal
ferramenta que nos permite ter um aumento de produtividade ao longo do tempo.

O crescimento econdmico € resultado do aumento da produtividade e dos fatores produtivos,
em especial o capital humano, diz Jones (2000). Ele oferece em sua obra uma anélise sobre 0s
mecanismos que determinam o desenvolvimento econdmico, destacando que o principal fator para
0 aumento da produtividade de uma economia, € o investimento no capital humano. Outra ideia
abordada por Jones em sua obra, é a da convergéncia econémica, na qual diz que paises mais pobres
tentem a se desenvolver mais rapidamente que paises ricos ja consolidados, devido a possibilidade
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destes paises utilizarem das tecnologias que ja foram desenvolvidas pelos outros, porém ele destaca
que nem sempre pode ser garantida j& que o desenvolvimento de um pais pode ser afetado por
diversos fatores, como politicas governamentais e choques econdémicos.

Para o crescimento econdmico e essencial entender sobre as teorias do capital humano e
como afetam o crescimento econdmico levando em consideracdo as teorias dos diversos autores,
com isso a analise da evolucdo salarial entre os anos de 2012 e 2022 revela dados importantes que
confirmam as teorias e revela um crescimento geral nos niveis salariais. Na Tabela 1 foi analisada a
evolugéo salarial, com os anos de 2012, 2017 e 2022, o que revela um significativo crescimento,
porém com algumas particularidades importantes que estéo relacionadas ao grau de escolaridade.

Tabela 1: Salario médio real por grau de escolaridade

Meédia de Salario Real Rétulos de Coluna
Rétulos de Linha 2012 2017 2022
Analfabeto R$ 1.690,45 R$ 1.786,83 R$ 3.068,80
Analfabeto R$ 1.690,45 R$ 1.786,83 R$ 3.068,80
Fundamental Anos Iniciais R$2.137,76 R$ 2.730,67 R$ 4.014,43
Até 52 Incompleto R$ 2.108,91 R$ 3.182,02 R$ 4.029,13
52 Completo Fundamental R$ 2.176,40 R$ 2.650,00 R$ 4.023,43
62 a 92 Fundamental R$ 2.122,48 R$ 2.575,35 R$ 3.837,00
Fundamental Completo R$ 2.143,23 R$ 2.515,33 R$ 4.168,17
Ensino Médio e Superior Incompleto R$ 2.384,83 R$ 2.681,43 R$ 2.774,82
Médio Incompleto R$ 2.056,16 R$ 2.397,87 R$ 2.564,71
Médio Completo R$ 2.298,45 R$ 2.567,01 R$ 2.700,48
Superior Incompleto R$ 2.799,89 R$ 3.079,42 R$ 3.059,27
Superior e P6s R$ 9.608,53 R$ 11.836,73 R$ 9.455,30
Superior Completo R$ 5.563,91 R$5.821,33 R$6.717,36
Mestrado R$9.441,88 R$ 10.170,49 R$ 7.998,04
Doutorado R$ 13.819,80 R$ 19.518,36 R$ 13.650,52
Total Geral R$ 4.201,96 R$5.114,91 R$5.074,26

Fonte: Elaborag&o dos autores com base na RAIS/MTE (2022)

Valores reais corrigidos pelo IGP-DI para o ano de 2022.

A evolucdo salarial geral de 2012 a 2022 teve um aumento em sua media, passando de R$
4.201,96 em 2012 para R$ 5.114,91 em 2017, mas sofreu uma ligeira queda para R$ 5.074,26 em
2022. Em relacdo aos analfabetos, pode-se observar um crescimento substancial nos salérios, que
passaram de R$ 1.690,45 em 2012 para R$ 1.786,83 em 2017, e um aumento muito significativo
para R$ 3.068,80 em 2022, o que pode indicar politicas de valoriza¢do ou até mesmo um aumento
na demanda por mao de obra menos qualificada. Sobre o ensino fundamental, as variagfes podem
ser marcadas por altos e baixos, mas os dados mostram que, em geral, os salarios vém aumentando
para todos os niveis do ensino fundamental, refletindo uma valorizagéo crescente dessa faixa. Para o
ensino médio e superior incompleto, observa-se uma tendéncia de crescimento continuo para o
ensino médio incompleto e completo, porém uma ligeira estagnacdo para 0 ensino superior
incompleto. Para o ensino superior e pos-graduacdo, os dados mostram que, apds um aumento entre
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0s anos de 2012 e 2017, houve uma queda consideravel para aqueles com po6s-graduacéo, explicada
pelos altos indices de inflagdo. Quando observados os valores reais, demonstram um grande
crescimento nos niveis salariais dos que possuem ensino superior, porém, quando os valores sdo
corrigidos pelo indice do IGP-DI, apresentam uma queda ou uma estagnagdo. Outra variavel que
explica essa queda é a falta de reajuste nos salarios da categoria de professores universitarios, que
possuem mestrado ou doutorado.

No Grafico 1, foi feita uma anélise em relacdo a base da qualificacdo de ensino médio dos
trabalhadores formais. Com base nos dados obtidos, que mostram a média salarial entre grupos de
faixa etaria e graus de educacdo, foram retirados da analise os grupos de 10 a 14 anos e de 15 a 17
anos, por conta da menoridade, e também os grupos de 40 a 49 anos, 50 a 64 anos e 65 anos ou
mais, devido aos altos salarios e baixo nimero de individuos, o que poderia distorcer alguns
nameros. Foram considerados os grupos de 18 a 24 anos, por estarem se inserindo no mercado de
trabalho; de 25 a 29 anos, que sdo aqueles que ja concluiram uma graduacdo ou até mesmo o
doutorado; e de 30 a 39 anos, por ja terem concluido o doutorado e possuirem experiéncia. Em
relacdo aos niveis de escolaridade, foram analisados os niveis de ensino superior completo e
incompleto, mestrado e doutorado. Para a analise, foi feita uma média dos niveis de ensino e o
quanto eles sdo superiores em relacdo ao nivel de ensino médio completo.

Gréfico 1: Comparacdo da média salarial por grau de educacdo em relacdo ao ensino médio
completo

Relacao Base Ensino Médio

21204 221% 215%

102% 108%
72%
61%
I = =

18A24 | 25A29 30A39 18A24 25A29 30A39 18A24 | 25A29 30A39
2012 2012 2012 2017 2017 2017 2022 2022 2022
Fonte: Elaboragdo dos autores com base na RAIS/MTE (2022)

Observa-se que aqueles que possuem ensino superior ou pds-graduacao, em média, recebem
mais do que quem possui apenas o ensino médio completo. Pode-se perceber que, conforme 0s
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niveis de idade aumentam, os salarios chegam a dobrar, o que indica que a experiéncia adquirida
proporciona uma remuneracao salarial maior. Em 2012, em média, os trabalhadores formais de 18 a
24 anos com pelo menos ensino superior recebiam 72% a mais do que aqueles com ensino médio.
Quando olhamos para 2017, essa diferenca aumenta para 102% na faixa de 25 a 29 anos. Em 2022,
0 numero reduz ainda mais, chegando a 108% para os de 30 a 39 anos e 61% para os de 25 a 29
anos.

Entretanto, pode-se considerar que, em 2012, havia uma quantidade menor de individuos
com essa qualificacdo, pois mais pessoas qualificadas geram uma maior concorréncia, 0 que puxa a
média para baixo. Mesmo assim, quem possui ensino superior tende a ter um salario maior em
relacdo a quem tem apenas o ensino médio, e conforme as pessoas adquirem niveis mais altos de
escolaridade, seus salarios tendem a se elevar.

Considerac0es Finais

A anélise sobre a evolucdo salarial em Campo Mouréo entre 0s anos de 2012 a 2022 revela
uma relacdo significativa entre o nivel de capital humano e a remuneracéo dos trabalhadores. Pode-
se observar que, em média, as pessoas que possuem maiores niveis de escolaridade recebem salarios
superiores em comparacdo aquelas com niveis inferiores de escolaridade, confirmando a teoria do
capital humano, que afirma que o investimento em educacao é um fator chave para o aumento da
produtividade e o crescimento econémico.

Outro ponto observado é a variacdo na evolucdo salarial entre os niveis de escolaridade.
Embora tenha havido um crescimento significativo para os trabalhadores analfabetos e aqueles com
apenas o ensino fundamental, a queda nos salarios dos que possuem pds-graduacao apos 2017 pode
ser atribuida a alta inflagdo ou ao aumento do nimero de individuos com essa qualificagdo. Isso
destaca a necessidade de politicas publicas que valorizem o ensino superior e a formacéo
continuada.

O estudo reafirma a importancia do capital humano e como ele pode ser considerado o
motor do desenvolvimento econémico, justificando a necessidade de investimentos em diferentes
niveis de ensino. O aumento do nivel de capital humano, por meio de elevacdo dos niveis de
escolaridade e qualificacdo profissional, € um fator chave para a reducao das desigualdades salariais
e para o desenvolvimento econdmico robusto.
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