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TERCEIRO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS 3 2019 -
PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
INSTRUCAO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR -

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

Né&o abra este caderno antes de autorizado pelo fiscal de prova.

Depois de autorizado pelo fiscal, verifique se faltam folhas neste caderno, se a sequéncia de trinta
questdes esta correta e se hd imperfeicOes graficas que possam causar ddvidas. Comunique
imediatamente ao fiscal de prova qualquer irregularidade.

A prova é composta de 30 (trinta) questdes objetivas (Portugués, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos).

Nesta prova, as questdes objetivas sdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma,
sempre na sequéncia A, B, C, D, E, das quais somente uma deve ser assinalada.

A interpretacdo das questdes € parte integrante da prova, ndo sendo permitidas perguntas aos fiscais.
Utilize os espagos e/ou paginas em branco para rascunho. N&o destaque as folhas deste caderno.
Ao receber a folha de respostas (gabarito), examine-a e verifiqgue se 0 nome impresso nela
corresponde ao seu. Caso haja qualquer irregularidade, comunique imediatamente ao fiscal.
Transcreva as respostas para a folha de respostas (gabarito) com caneta esferografica transparente
de tinta preta. A folha de respostas (gabarito) sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo. Em hipotese alguma ocorrera sua substituicdo por erro de preenchimento ou
qualquer dano causado por voce.

N&o serdo permitidas consultas, empréstimos nem comunicagdo entre candidatos, tampouco o0 uso
de livros, apontamentos, equipamentos eletrénicos ou ndo, inclusive uso de relégio. O ndo
cumprimento dessas exigéncias implicara a eliminacéo do candidato.

Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e outros objetos deverao ser colocados sob a carteira
ou mesmo no assolho da sala.

O tempo de resolucdo das questdes, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta, é
de 4 (quatro) horas a partir do inicio da prova.

Ao terminar a prova, permaneca em seu lugar e comunique ao fiscal de prova. Aguarde a
autorizacao para entregar a folha de respostas (gabarito).

O tempo minimo de permanéncia na sala de provas sera de 01 (uma) hora, ou seja, o candidato
podera sair somente a partir das 09h30min.

Os dois ultimos candidatos deverdo retirar-se simultaneamente ap6s entregar o material e assinar a
ata juntamente com os fiscais de provas.

N&o esqueca de levar seus pertences pessoais. O caderno de provas podera ser levado pelo
candidato.



LINGUA PORTUGUESA: ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cronica de gente pouco importante: Manaus, século XIX.

Sei que vocés nunca ouviram falar de Apolinaria. Nem poderiam. Ela faz parte de um conjunto
de pessoas que jamais usufruiram de notoriedade.

Era junho de 1855 quando Apolinaria, 24 anos, cabinda, africana livre, afinal desembarcou no
porto de Manaus. No inicio do século XIX, quando o trafico de escravos se tornou ilegal como parte de um
conjunto de acordos internacionais, os africanos livres eram os individuos que compunham a carga dos navios
apreendidos no tréfico ilicito. Pela lei de 1831, se a apreensdo ocorresse em aguas brasileiras, eles ficavam
sob tutela estatal e deviam prestar servicos ao Estado ou a particulares por 14 anos até sua emancipacdo. Com
isso, os africanos livres chegaram aos quatro cantos do Império, inclusive ao Amazonas.

Apolinaria foi designada para trabalhar na recém-instalada Olaria Provincial. Suas criancas foram
junto. Ali ja estavam outros africanos livres que, além da fabricacdo de telhas, potes e tijolos, também eram
responsaveis pela supervisdo do trabalho dos indios que vinham das aldeias para servir nas obras publicas.
Eram cerca de 20 pessoas que viviam no mesmo lugar em que trabalhavam e assim foi até 1858, quando a
olaria foi fechada para se transformar em uma nova escola: os Educandos Acrtifices.

A rotina na Olaria era dura e foi com alegria que Apolinaria soube que seria a lavadeira dos
Educandos. Diferente dos outros, ndo ia precisar se mudar para o outro lado do igarapé. Podia continuar ali
com os filhos, o marido Gualberto, o cozinheiro Bertoldo e Severa, filha de Domingos Mina. O salario ndo
era grande coisa, mas a amizade antiga com Bertoldo garantia alimento extra a mesa para todos. A
tranquilidade durou pouco. O diretor dos Educandos, certamente mal informado pela boataria maledicente, a
demitiu do cargo alegando que era ladra e dada a bebedeiras. Menos de 3 meses depois, Apolinéria ja estava
de volta ao trabalho nas obras publicas, com destino incerto.

Sou incapaz de dizer mais alguma coisa sobre o que aconteceu com Apolinaria porque ela
desapareceu da documentacéo, mas os fragmentos de sua vida que pude recuperar sao poderosos para iluminar
cenas da vida desta cidade que estavam nas sombras. A presenca negra no Amazonas € tratada de modo
marginal na historiografia local e s6 muito recentemente vemos mudancas neste cenério. H& ainda muitas
zonas de siléncio. A historia de Apolinaria nos ajuda a colocar problemas novos, entre eles, o fato de que a
trajetoria dessas pessoas que cruzaram o Atlantico e, depois, o Império permite acessar um mundo bem pouco
visivel na histéria do Brasil: a diversidade de experiéncias que uniram indios, escravos, libertos e africanos
livres no mundo do trabalho no século XIX.

Falar dessa gente pouco importante é buscar dialogar com personagens reais e concretos. Suas
vidas comuns foram, de fato, extraordinarias, cada uma a seu modo. Seres humanos verdadeiros, que fazem
a Historia acontecer todos os dias.

Texto Adaptado de Patricia Sampaio. Disponivel em: amazoniareal.com.br em 06.08.2014.

1. Qual alternativa abaixo retoma o sentido da invisibilidade de Apolinaria, segundo o texto?

A Ela desapareceu da documentacao.

B. Diferente dos outros, ndo ia precisar se mudar para o outro lado do igarapé.

C. Eram cerca de 20 pessoas que viviam no mesmo lugar em que trabalhavam.

D. Apolinaria foi designada para trabalhar na recém-instalada Olaria Provincial.

E. Os africanos livres chegaram aos quatro cantos do Império, inclusive ao Amazonas.

2. Qual alternativa abaixo NAO reforca a ideia da pouca importancia de Apolinaria?

A. Sei que vocés nunca ouviram falar de Apolinaria.

B. A presenga negra no Amazonas é tratada de modo marginal.

C. Ela faz parte de um conjunto de pessoas que jamais usufruiram de notoriedade.




D. O salério ndo era grande coisa, mas a amizade antiga com Bertoldo garantia alimento extra.

E. A trajetdria dessas pessoas que cruzaram o Atlantico e, depois, o Império permite acessar um mundo bem
pouco visivel na histéria do Brasil

3. Qual alternativa NAO diz respeito a Apolinaria, segundo o texto?

A Esposa de Gualberto.

Tinha mais de um filho.

Filha de Domingos Mina.

Amiga antiga de Bertoldo.

m O O ®

Cabinda, africana livre, 24 anos.

4. Em “porque ela desapareceu da documentagdo...” (pentltimo paragrafo) produz sentido de que

A a sua historia foi apagada, uma vez que 0s arquivos foram destruidos.

B. a sua historia ndo era interessante, uma vez que ela pertencia a classe abastada.

C. a sua historia fora esquecida, uma vez que seus filhos ndo foram capazes de reconta-la.

D. a sua historia foi silenciada, uma vez que ndo havia recurso suficiente para documenta-la.

E. a sua historia ndo tinha importancia, uma vez que se tratava, a época, de gente de pouca relevancia.

5. Ahistoria de Apolinaria nos ... permite acessar um mundo bem pouco visivel na historia do Brasil. O efeito de sentido
produzido por essa afirmagdo NAO é retomado apenas em:

A Ha ainda muitas zonas de siléncio.

B. Falar dessa gente pouco importante.

C. Sei que vocés nunca ouviram falar de Apolinéria.

D. Suas vidas comuns foram, de fato, extraordinarias, cada uma a seu modo.

E. Ela faz parte de um conjunto de pessoas que jamais usufruiram de notoriedade.

MATEMATICA - ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO

06. O quadro abaixo apresenta as despesas com manutengdo de computadores em determinada empresa durante 6 meses.
Com base nas informacdes do quadro, € CORRETO afirmar que o valor médio mensal das despesas foi de

Més Valor (em reais)
Janeiro 1.200,00
Fevereiro 1.300,00
Marco 1.000,00
Abril 500,00
Maio 600,00
Junho 800,00




A R$ 800,00.
B. R$ 900,00.
C. R$ 1.000,00.
D. R$ 1.100,00.
E. R$ 1.200,00.

07. Paulo comprou um sofé no valor de R$ 2.000,00 e um televisor por R$ 1.500,00. Como o sofé foi pago a vista, 0
vendedor deu um desconto de 10% no sofa. Ja o televisor foi pago em duas vezes: uma entrada de R$ 500,00 e o restante
em um més, a juros de 10% ao més. Com base nestas informac6es, ¢ CORRETO afirmar que, no total, Paulo pagou

A. R$ 3.300,00.
B. R$ 3.350,00.
C. R$ 3.400,00.
D. R$ 3.500,00.
E. R$ 3.600,00.

08. O quadro abaixo apresenta a movimentacao bancéria de José durante os 5 primeiros dias de determinado més. Sabe-
se que o saldo no inicio do més era de R$ 100,00. Com base nestas informacdes e no quadro abaixo, € CORRETO afirmar
gue no final do periodo de 5 dias o saldo de José sera

Dia Movimentacdo Financeira Valor (em reais)
01 Pagamento de boleto 1.000,00
02 Pagamento de boleto 1.000,00
03 Deposito 500,00
04 Dep0sito 2.900,00
05 Pagamento de boleto 200,00

A. R$ 200,00.

B. R$ 700,00.

C. R$ 900,00.

D. R$ 1.100,00.

E. R$ 1.300,00.

09. Considere aequagéo y = V2x + 3. E CORRETO afirmar que quando x = 1, tem-se que

A ly=v2
B. |y=13.
C. ly=V2+V3
D ly=+v2+3.
E. y=3_




10. Seja x um numero real maior do que —1. Considere um retangulo com lados medindo x + 1 e x + 8, entdo é
CORRETO afirmar que a area A do retangulo é dada pela seguinte expressao:

A. A=(x+1)(x+8).
A=(x+1)2

A= (x +8)2.

A=2(x+1)(x+8).
A=2(x+1)+2(x + 8).

m o o w

CONHECIMENTOS GERAIS - ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO

11. Qual pais tem realizado testes nucleares e ameaga principalmente os Estados Unidos da América?

A. | Brasil.

B. | Coreia do Norte.
C. |Japao.

D. | Uruguai.

E. |Canada.

12. Brexit ¢ uma abreviacao de Britain Exit, uma expressao inglesa que significa “Saida Britanica” na tradugao
literal para o portugués. Esse termo refere-se ao plano que prevé

A. |asaida da Inglaterra do Reino Unido.

o fim da Monarquia do Reino Unido.

a saida do Reino Unido da Unido Europeia (EU).

conceder o titulo de rainha a Teresa May.

moaw

a mudanga de governo do Reino Unido.

13. O Programa de Aceleracdo do Crescimento mais conhecido como PAC foi lancado em 28 de janeiro de
2007. Foi um programa do governo federal brasileiro que englobava um conjunto de politicas econdmicas
planejadas para os quatro anos seguintes e teve como principal objetivo acelerar o crescimento econdomico do
Brasil, com investimentos em infraestrutura, saneamento, habitacdo, transporte, energia, recursos hidricos,
entre outros. A execucdo desse programa teve abrangéncia

A. |Estadual.
B. | Distrital.
C. |Regional.
D. |Nacional.
E. |Municipal.




14. De acordo com a Lei Federal 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), ¢ assegurada a
gratuidade de transportes coletivos publicos urbanos aos idosos com

A. |idade superior a setenta (70) anos.

B. |idade igual ou superior a sessenta (60) anos.
C. | idade superior a setenta e cinco (75) anos.
D. | idade superior a noventa (90) anos.

E. |idade acima de cinquenta (50) anos.

15. Nos termos do Estatuto da Criancga e do Adolescente, as entidades governamentais e ndo governamentais
NAO sao fiscalizadas

A. |pela Ordem dos Advogados do Brasil.

B.  |pelo Poder Judiciario.

C. |pelo Ministério Publico.

D. |pelos Conselhos Tutelares.

E. |pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO

16. Considerando o disposto na Norma Regulamentadora 17 — NR 17, referente as condigdes de trabalho e as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto, seguranca
e desempenho eficiente, ¢ CORRETO afirmar que:

(M

(I

(1)

(V)

Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e
0s painéis devem atender aos seguintes requisitos minimos: ter altura e caracteristicas da superficie
de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a distancia requerida dos ombros ao campo
de trabalho e com a altura do trabalhador; ter &rea de trabalho de fécil alcance do manuseio pelo
trabalhador; ter caracteristicas dimensionais que possibilitem o fluxo e movimentacdo dos demais
trabalhadores.

Para trabalho que necessite também da utilizacdo dos pés, os pedais e demais comandos para
acionamento pelos pés devem ter posicionamento e dimens@es que possibilitem fécil alcance, bem
como angulos adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em funcdo das
caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos de
conforto: largura ajustdvel a estatura do trabalhador; caracteristicas de moderada ou alta
conformacdo na base do assento; borda traseira arredondada; encosto com forma levemente
adaptada ao corpo para protecdo da regido cervical.

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados assentos
para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

A. | Apenas I esta correta.
B. I, IT e III estdo corretas.
C. |l eIV estdo corretas.
D. |l eIl estdo corretas.

o

I e II estao corretas.




17. O

(1
(Il

Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA) deverd conter, de acordo com a Norma

Regulamentadora 9 — NR 9, no minimo, a seguinte estrutura:

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

(I1)  Estratégia e metodologia de agéo;

I)  Previsdo orcamentéaria anual, incluindo custos e investimentos em seguranca e satde do trabalho;

(IV)  Forma do registro, manutencéo e divulgacdo dos dados;
(V)  Periodicidade e forma de avaliagéo do desenvolvimento do PPRA.

III esta correta.

L II, IV e V estdo corretas.

I, III e IV estdo corretas.

Il e V estio incorretas

mo aw >

III e IV estdo incorretas

18. Assinale a alternativa INCORRETA em relagdo a NR 35 — Trabalho em Altura.

A.

Sdo obrigagdes do empregador, entre outras: garantir a implementacdo das medidas de protegdo
estabelecidas na norma; assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissao
da Permissao de Trabalho — PT; desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de
trabalho em altura.

Sao obrigagdes do trabalhador, entre outras: interromper suas atividades exercendo o direito de recusa,
sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga ¢ saude ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciard as
medidas cabiveis; zelar pela sua seguranca e satde e a de outras pessoas que possam ser afetadas por
suas acoes ou omissoes no trabalho.

O empregador deve realizar treinamento periddico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes
situagdes: mudanga nos procedimentos, condigdes ou operagdes de trabalho; evento que indique a
necessidade de novo treinamento; retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa
dias; mudanga de empresa.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo contetdo programatico
deve no minimo incluir os itens: Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; Andlise de
Risco e condi¢des impeditivas; Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao
e controle; Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva; Equipamentos de protegado
individual para trabalho em altura: selecdo, inspecao, conservagao e limitacao de uso; Acidentes tipicos
em trabalhos em altura e Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate
e de primeiros socorros.

O aproveitamento de treinamentos anteriores para trabalho em altura pode eximir, total ou parcialmente,
a responsabilidade da empresa emitir a certificacdo da capacitacdo do empregado, conforme descrito na
NR 35.

19. Suponha que um motorista utilize, diariamente, durante 5 dias da semana, um veiculo de transporte da

empresa.

O tempo de exposi¢ao ao ruido (durante sua jornada de trabalho de 8 horas) ¢ de 3 horas exposto a 90

dB(A) e 3 horas exposto a 100 dB(A). Sobre os limites de exposi¢do a ruidos dados pela NR 15, do Ministério do

Trabalho

e Emprego (MTE), assinale a alternativa CORRETA.

A. O trabalhador trabalha sob condig¢des insalubres.
B. O trabalhador trabalha sob condi¢des de periculosidade.
C. A dose de ruido estd abaixo dos limites recomendados pela norma.




D.

O uso de protetores auriculares do tipo concha (abafadores de ruido) cessaria a periculosidade.

E.

O uso de protetores auriculares do tipo plug cessaria a insalubridade.

20. Assinale a alternativa INCORRETA em relagdo a Consolidacao das Leis Trabalhistas ¢ a NR 15.

A. Caso, por meio de pericia, se constate que a atividade exercida seja, concomitantemente, insalubre e
perigosa, sera facultado aos empregados que estdo sujeitos as estas condi¢des, optar pelo adicional que Ihe
for mais favoravel, ndo podendo receber, cumulativamente, ambos os adicionais.

B. Consideram-se atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflaméaveis ou explosivos em condic6es de risco acentuado.

C. Uma vez comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido,
podendo ser, conforme 10%, 20% ou de 40%.

D. Consideram-se atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou metodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saide, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

E. A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagao pericial por 6rgao

competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador.

21. A aposentadoria especial ¢ um beneficio concedido ao cidaddo que trabalha exposto a agentes nocivos a saude,
como calor ou ruido, de forma continua e ininterrupta, em niveis de exposi¢cdo acima dos limites estabelecidos
em legislagdo propria. De acordo com os decretos 3.048, de 6 de maio de 1999 e 8.123, de 16 de outubro de 2013,
assinale a alternativa CORRETA.

A. Para os trabalhadores elegiveis, é possivel requerer a aposentadoria especial apés cumprir 20, 15 ou 10
anos de contribuicdo, conforme o agente nocivo.

B. Além do tempo de contribuicdo, € necessario que o cidadao tenha efetivamente trabalhado por, no minimo,
18 meses. Periodos de auxilio-doenca, por exemplo, ndo sao considerados para cumprir este requisito.

C. Consideram-se condicGes especiais que ndo prejudiquem a saude e a integridade fisica aquelas nas quais
a exposicao ao agente nocivo ou associacdo de agentes presentes no ambiente de trabalho esteja acima dos
limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios qualitativos.

D. O direito & aposentadoria especial ndo é garantido pelo exercicio da profissdo ou atividade em si, mas sim,
a exposicdo ao agente ou ambiente agressivo conforme determinado na legislagdo trabalhista.

E. O empregado devera elaborar e manter atualizado o seu perfil profissiografico, contemplando as atividades

desenvolvidas durante o periodo laboral, documento que deverd ser fornecido para o empregador, por
cbpia auténtica, no prazo de trinta dias da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de sujeicao as san¢des
previstas na legislacdo aplicavel.

22. A respeito da norma Occupational Health and Safety Assessment Series 18001, também conhecida como
OHSAS — 18001, ¢ INCORRETO afirmar que:

A. Seu principal objetivo é desenvolver principios e critérios universais, conciliando os interesses de
stakeholders (grupos de interesses) das camaras ambientais, sociais e econdmicas e, a partir de padrdes,
politicas e guias, promover 0 manejo ambiental responsavel.

B. Integra-se no mesmo modelo das normas I1ISO 9000 e ISO 14000, apresentando uma abordagem por

processo. Estas normas sdo baseadas na utilizacdo do “ciclo de Deming”, que permitem uma melhoria
continua dos desempenhos.



https://www.inss.gov.br/beneficios/auxilio-doenca/

C. Comp0e-se de um sistema de gestdo que integra 0 compromisso de seguir uma politica de gestdo dos
riscos, a identificacdo e a avaliacao dos fatores e areas de riscos, a identificacdo de objetivos e programas,
a formacéo do pessoal, a implantacéo de processos de controle, a preparacdo a situacdes de emergéncia, o
estabelecimento de procedimentos de medida de vigilancia, a implantacéo de medidas de prevengdo dos
acidentes e a instauracdo de um procedimento regular de verificacao.

D. De acordo com esta Norma, o procedimento de certificagdo desenvolve-se em trés etapas: a pré-avaliagdo
efetuada pelo organismo responsavel pela auditoria de certificacdo; o estudo dos documentos fornecidos
pela empresa; e a auditoria de certificacdo a fim de examinar e verificar a implantacdo efetiva dos
procedimentos por parte da empresa.

E. Visa auxiliar as empresas a controlar os riscos de acidentes no local de trabalho. E uma norma para
sistemas de gestdo da Seguranca e da Saude no Trabalho (SST). A certificacdo por essa norma garante o
compromisso da empresa com a reducdo dos riscos ambientais e com a melhoria continua de seu
desempenho em salde ocupacional e seguranca de seus colaboradores.

23. ANR 33 determina a nomeagdo de um profissional, denominado Vigia, para o trabalho em espacos confinados.
Sobre esta funcdo, quais assertivas sio VERDADEIRAS?

(D E o responsavel pelo acompanhamento, comunicagdo e ordem de abandono para os trabalhadores;

(I) O Supervisor de Entrada ndo pode atuar nas duas fun¢des simultaneamente (as de supervisor e vigia);
(IIl) Deve manter continuamente a contagem precisa do nimero de trabalhadores autorizados no espago
confinado e assegurar que todos saiam ao término da atividade;

(IV)  Deve permanecer fora do espaco confinado, junto a entrada, em contato permanente com os trabalhadores
autorizados;

(V)  E responsavel por emitir a Permissdo de Entrada e Trabalho antes do inicio das atividades.

I, I, III e IV sdo verdadeiras.

IL, III ¢ V sdo verdadeiras

Il e IV sdo verdadeiras.

I, IIT e IV sao verdadeiras.
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II e V sdo verdadeiras.

24. Assinale a alternativa INCORRETA em relacao as condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da
construgao, dispostas na NR 18.

A. Durante a desforma das estruturas de concreto, devem ser viabilizados meios que impe¢am a queda livre
de secdes de formas e escoramentos, sendo obrigatdrios a amarracdo das pegas, o isolamento e a
sinaliza¢do no nivel do terreno.

B. Sao obrigatérios a elaboragdo ¢ o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com 20 (vinte)
trabalhadores ou mais.

C. Nas instalacdes moveis, inclusive contéineres, destinadas a alojamentos com camas duplas, tipo beliche,
a altura livre entre uma cama e outra ¢, no minimo, de 0,90m (noventa centimetros).

D. Alojamento com 4rea minima de 2,00m? (dois metros quadrados) por médulo cama/armério, incluindo a
area de circulagao.

E. A instalacdo sanitaria deve ser constituida por lavatorio, vaso sanitario € mictorio, na propor¢ao de 1 (um)
conjunto para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo bem como por chuveiro, na propor¢ao de
1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragao.




25. Na figura abaixo, sdo apresentadas as distancias no ar que delimitam radialmente as zonas de risco,
controlada e livre, com interposi¢éo de superficie de separacéo fisica adequada. Com base na NR 10, assinale
a alternativa CORRETA.

L

ZL = Zona livre
ZC = Zona controlada.

ZR = Zona de risco.

PE = Ponto da instalacdo energizado.
S| = Superficie isolante

Fonte: MTE; NR10 SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

A. E definido como Zona de Risco o entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel, de
dimensoes estabelecidas de acordo com o nivel de tensdo, cuja aproximagdo s6 ¢ permitida a
profissionais autorizados.

B. E definido como Zona Controlada o entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel
inclusive acidentalmente, de dimensdes estabelecidas de acordo com o nivel de tensdo, cuja aproximagao
sO ¢ permitida a profissionais autorizados ¢ com a adog¢do de técnicas e instrumentos apropriados de
trabalho.

C. Trabalho em Proximidade ¢ definido como aquele durante o qual o trabalhador ndo tem acesso a zona
controlada, com nenhuma parte do seu corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais,
ferramentas ou equipamentos que manipule.

D. O estado de instalagdo desenergizada deve ser mantido até a autorizagdo para reenergizagdo, devendo
ser reenergizada respeitando a sequéncia de procedimentos descritos na NR.

E. A intervengdo em instalagdes elétricas energizadas em alta tensdao dentro dos limites estabelecidos como
zona de risco ndo pode ser realizada mediante a desativagcdo, também conhecida como bloqueio, dos
conjuntos e dispositivos de religamento automatico do circuito, sistema ou equipamento.

26. Considerando as classes de incéndios e sistemas de combate, assinale a alternativa que descreve a
CORRETA relacéo entre a coluna da esquerda (Classe de incéndio) e a coluna da direita (Descri¢do e método
de combate).

(1)Classe A () quando ocorrem em equipamentos elétricos energizados como motores,

transformadores, quadros de distribuigéo, fios, etc. Podem ser combatidos
(2)Classe B ¢om extintores de p6 de bicarbonato de sédio, bicarbonato de potassio e
(3) Classe C fosfato monoamonico.

() sdo considerados inflamaveis os produtos que queimem somente em sua
superficie, ndo deixando residuos, como 6leo, graxas, vernizes, tintas,
(5)Classe K gasolina, etc. Podem ser combatidos com extintores de p6 de bicarbonato de
sodio, bicarbonato de potassio e fosfato monoamoénico.

(4) Classe D

() quando ocorrem em o0leos de cozinha, gorduras e graxa (classificacdo da
norma NFPA 10). Combatido com extintores com solucéo especial de acetato
de potassio diluida em agua.




() sdo materiais de facil combustéo (tecidos, madeira, papel, fibras, etc.) que
gueimam em superficie e profundidade e deixam residuos. Podem ser
combatidos com agua ou extintores contendo fosfato monoamanico.

() elementos piroféricos como magnésio, zirconio, titdnio. Agente extintor a
base de cloreto de sédio que promove isolamento entre o metal e a atmosfera
e o resfriamento.
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27. O salario minimo de determinada regido ¢ de R$ 1.000,00/més e um trabalhador desta regido, cujo salario ¢
de R$ 1.500,00/més pode optar entre receber um adicional por insalubridade em grau maximo, ou um adicional
por periculosidade. Considerando que o trabalhador ird optar pelo valor mais alto, assinale a alternativa que
corresponda ao valor CORRETO deste adicional.

Receber o adicional por insalubridade, que sera de R$ 600,00.

Receber o adicional por insalubridade, que sera de R$ 450,00.

Receber o adicional por periculosidade, que sera de R$ 450,00.

Receber o adicional por periculosidade, que sera de R$ 400,00.
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Receber o adicional por periculosidade, que sera de R$ 600,00.

28. A Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. A respeito
da fase de acondicionamento destes residuos, ¢ INCORRETO afirmar.

A. Os residuos liquidos devem ser acondicionados em recipientes constituidos de material compativel com
o liquido armazenado. Devem ser resistentes, rigidos e estanques, com tampa rosqueada e vedante.

B. Os sacos devem estar contidos em recipientes de material lavavel, resistente a punctura, ruptura e
vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados e
serem resistentes ao tombamento.

C. Os residuos solidos devem ser acondicionados em saco constituido de material resistente a ruptura e
vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, respeitados os limites de peso de cada
saco, sendo proibido o seu esvaziamento ou reaproveitamento.

D. Os recipientes de acondicionamento existentes nas salas de cirurgia e nas salas de parto ndo necessitam
de tampa para vedacao.

E. O acondicionamento consiste no ato de armazenar os residuos segregados, em sacos ou recipientes

permedveis que resistam as agdes corrosivas. A capacidade dos recipientes de acondicionamento deve
ser compativel com a geragdo semanal de cada tipo de residuo.




29. ANR 32 dispde, entre outros temas relativos a seguranga em servigos da satde, sobre cuidados no trabalho
com Radia¢des lonizantes. Neste contexto, ¢ CORRETO afirmar, com base nestas disposic¢des, que:

A. Na ocorréncia ou suspeita de exposicao acidental, os dosimetros devem ser encaminhados para leitura
no prazo méximo de 4 horas.

B. O Plano de Protecao Radioldgica deve fazer parte do PPRA do estabelecimento; ser considerado na
elaboracdo e implementacdo do PCMSO; e ser apresentado na CIPA, quando existente na empresa,
sendo sua copia anexada as atas desta comissao.

C. A trabalhadora com gravidez confirmada pode ser mantida em atividades com radia¢des ionizantes,
desde que tomadas as medidas de seguranga cabiveis.

D. O atendimento das exigéncias desta NR, com relagao as radiacdes ionizantes, desobriga o empregador
de observar as disposi¢des estabelecidas pelas normas especificas da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, do Ministério da Saude.

E. A monitoracdo individual externa, de corpo inteiro ou de extremidades, deve ser feita através de

dosimetria com periodicidade anual.

30. NAO sio atribui¢des da Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes — CIPA, de acordo com a NR 5.

A. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao Individual-EPI, de acordo
com o que determina a NR 6.

B. Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participagao do maior
numero de trabalhadores.

C. Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT.

D. Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificagdo de
situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

E. Participar, anualmente, de Campanhas de Preveng¢do da AIDS




