GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 078/2017-GRE

INSTRUCOES GERAIS PARA A ABERTURA
DE INSCRICOES E REALIZACAO DO 2°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS2-2017 PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR POR
PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso
das atribuicbes legais e estatutarias, atendendo aos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parana e considerando:
a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970; a Lei Estadual n® 11.713, de 7 de
maio de 1997, com as alteracGes dadas pela Lei Estadual n°® 14.825, de 12 de setembro
de 2005 e Lei Estadual n° 15.944, de 09 de setembro de 2008; a Lei Complementar
Estadual n° 108, de 18 de maio de 2005, alterada pela Lei n® 179, de 21 de outubro de
2014; o Decreto Estadual n° 4.512, de 01 de abril de 2009; o Decreto Estadual n° 7.116,
de 28 de janeiro de 2013; o Decreto Estadual n® 10.429, de 25 de marco de 2014; o
Decreto Estadual n® 1.521, 25 de maio de 2015 e o Decreto Estadual n°® 6.511, de 29
de marco de 2017, autorizando as IEES a contratar em regime especial CRES, e ainda:

- 0 contido na CR n°®51.911/2017, de 17 de julho de 2017;

- 0s Atos Executivos n°s: 045 e 046/2017-GRE de 16 de agosto de 2017;

- a necessidade de atender o excepcional interesse publico em regime de
urgéncia, para vagas nao preenchidas, remanescentes do PSS1-2017.

TORNA PUBLICO:

O presente edital estabelece as instrugbes para a abertura de inscricdes e a
realizacdo do 2° Processo Seletivo Simplificado 2017 (doravante denominado
PSS2-2017), para a contratacdo de Professor de Ensino Superior, por tempo
determinado, para a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, de
acordo com as vagas especificadas, observada a legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - 0O PSS2-2017 sera regido por este edital e pela Resolucéo n° 235/2016-CEPE, de
08 de dezembro de 2016, que aprova o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo Temporaria de Professor de Ensino Superior da UNIOESTE,
disponivel no endereco eletrdnico: www.unioeste.br/concursos, cabendo ao candidato
observar as normas estabelecidas, sendo que a inscricdo implicard no conhecimento
das instru¢cdes e no compromisso tacito de aceitagdo das condi¢cbes do Processo de
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Selecéo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.2 — O PSS2-2017 de que trata este edital se constituird de prova didatica com
arguicao, de carater eliminatorio e classificatorio e de avaliacdo do curriculo, de carater
classificatorio, para todas as areas de conhecimento ou matéria, constante do Anexo |
deste edital.

1.3 — E de competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
(COGEPS), a designacdo das Comissfes e Bancas Examinadoras responsaveis pela
aplicacédo e avaliacdo da prova didatica com arguicao e avaliacdo do curriculo.

1.4 — Todos os atos pertinentes ao PSS2-2017 serédo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e as
divulgacdes de todos os atos pertinentes ao Processo de Selecdo de que trata este
edital.

1.6 — Ser4 admitida a solicitacdo de impugnacédo deste edital até as 17h do dia de 30
de agosto de 2017, dirigida a COGEPS, com a devida justificativa fundamentada, pelo
e-mail: cogeps@unioeste.br sob pena de preclusédo deste direito, e as respostas seréao
publicadas até o dia 31 de agosto de 2017.

1.7 — O Professor de Ensino Superior, contratado por tempo determinado, é
denominado “Professor Colaborador”.

1.8 — A contratacdo de “Professor Colaborador” faz-se em conformidade com a
qualificagéo do candidato, no nivel inicial de uma das classes previstas na legislacéo.

1.9 — Ao “Professor Colaborador” & atribuido o vencimento basico de acordo com a
tabela especifica para os contratos em Regime Especial, em vigor no momento da
contratacdo, observando a titulacdo méxima do contratado, sendo atribuidas as
vantagens expressamente previstas na Lei Estadual Complementar n°® 108/2005,
observadas as normas da UNIOESTE.

1.10 — O regime juridico para a contratacdo se da sob a forma de Contrato de Regime
Especial (CRES), conforme dispde a Lei Complementar n® 108/2005, alterada pela Lei
n° 179, de 21 de outubro de 2014 e o Decreto Estadual n® 4.512, de 01 de abril de 2009.

1.11 — As areas de conhecimento ou matéria, o numero de vagas e carga horaria, o
local de atuacgéo/exercicio, 0s requisitos exigidos para a contratacdo, constam do
Anexo | deste edital.

1.12 — Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o PSS2-2017 no
endereco eletrénico: www.unioeste.br/concursos
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PLEITEAR INSCRICAO E ADMISSAO
COMO “PROFESSOR COLABORADOR”

2.1 — Pode pleitear inscricdo o candidato:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direito
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital e na Resolugédo n°
235/2016-CEPE;

b) portador de diploma de curso superior de duracéo plena com validade nacional na
area de conhecimento ou matéria objeto do PSS2-2017;

c) portador de diploma de pds-graduacao lato sensu e/ou stricto sensu obtido (quando
for exigido), obtido em curso reconhecido ou credenciado pela Capes/MEC,;

d) se portador de diploma de graduacdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de revalidagao no Brasil por instituicdo competente;

e) se portador de diploma de pdés-graduacdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de revalidacao por Instituicdo de Ensino Superior brasileira competente,
guando for o caso.

2.2 — O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante a apresentacéo de cédula de
identidade de estrangeiro ou passaporte valido, com visto temporario ou permanente,
gue faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

2.3 — Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias
especificadas neste edital, podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante
do curriculo:

a) copia do diploma de graduacao na area de conhecimento ou matéria a ser provida;
b) cépia de diplomas ou certificados de pds-graduacao na area de conhecimento ou
matéria a ser provida;

c) cépia de outro documento exigido como requisito minimo na area de conhecimento
ou matéria, se for o caso.

2.4 — A comprovacao do contido na letra “a” do item 2.3, o diploma ou certificado podem
ser substituidos por habilitacdo legal correspondente, conforme legislacdo em vigor.

3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 — Para a pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Estadual n°® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas para cada area de
conhecimento ou matéria, caso seja ampliada as vagas além do estabelecido neste
edital.

3.2 — Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei.

3.3 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei,



participard do Processo de Sele¢cdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e o local de aplicacdo das etapas de provas/avaliagao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 — Ficam asseguradas a pessoa com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo
facultadas, desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato de
inscricao, ficando ciente de que o laudo médico apresentado conforme item 3.12 deste
Edital serd encaminhado, ao setor competente, para confirmacdo da inscricdo na
reserva de vaga para a pessoa com deficiéncia.

3.5 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicdo, perdera o direito de convocacédo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

3.6 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:

a) observar o contido nos itens de 3.12 a 3.15 deste edital,

b) estar ciente que, para a contratacao sera submetido a avaliacdo médica nos termos
da legislagéo vigente para verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicfes do cargo/classe;

C) estar ciente que, se aprovado e contratado, devera desempenhar sua funcéo
conforme as atribuicbes do cargo/classe.

3.7 — Para a avaliacdo médica devera ser observada:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigéo, inclusive as constantes
do laudo médico;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do cargo/classe a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente
utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.8 — Também seré avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/classe e a
deficiéncia do candidato.

3.9 — A deficiéncia existente, quando da contratacdo para o cargo/classe, ndo podera
ser arguida ou utilizada para justificar mudanca de atribui¢des.

3.10 — Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderéo
concorrer, além das vagas que Ihe sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados, e, observada a ordem geral de classificacéo.



3.11 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou
no caso de nao haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

3.12 — A pessoa com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo ao efetivar a sua
inscricdo e encaminhar até o dia 22 de setembro de 2017 ao Protocolo Geral da
UNIOESTE, localizado na rua Universitaria n°® 1.619, CEP 85.819-110, Cascavel-PR,
no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h ou via SEDEX, a seguinte
documentacédo: laudo médico original ou fotocopia autenticada, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, CIF, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.13 — Na falta de laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
subitem anterior, o requerimento de inscricdo sera considerado como de pessoa sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cao posteriormente.

3.14 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas previstas, devera requeré-lo por escrito,
com justificativa acompanhada de parecer original ou fotocopia autenticada emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para a analise, no periodo de inscricdo. O
pedido devera dar entrada na COGEPS, localizada na Rua Universitaria n® 1.619, CEP
85.819-110, Cascavel-PR, no horéario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h
dia 22 de setembro de 2017, ou via SEDEX postado dentro do periodo das inscri¢oes.

3.15 - O atendimento diferenciado devera obedecer ao critério de viabilidade e o tempo
adicional sera de, no maximo, 20 minutos para a prova didatica com arguicao.

3.16 — Outros procedimentos poderédo ser adotados com fundamento na Lei Estadual
n°® 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

3.17 — A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia somente sera aplicada caso
haja ampliacdo do niumero de vagas, além do previsto no Anexo | neste edital, seguindo
a normativa descrita no item 3.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

4.1 - Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas para a area de conhecimento ou matéria, caso seja ampliada
as vagas além do estabelecido neste edital.

4.2 — O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do Processo de
Selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e o local de aplicacéo das etapas de avaliacdo/provas;



d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei

Estadual n°® 14.274 de 24 de dezembro de 2003.

4.4 — Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo, caso contrario ndo concorrerq a vaga reservada, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital ao candidato afrodescendente.

4.5 — Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, a anulagédo da inscricdo no Processo de Selecdo e de todos os atos
dela decorrentes;

C) para as situacdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

4.6 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso
de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

4.7 — Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas
e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observadas rigorosamente a ordem
geral de classificacéo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 — As inscricbes deverdo ser efetuadas, somente, por processo eletrénico (via
internet no site www.unioeste.br/concursos), mediante o preenchimento de
requerimento de inscri¢cdo, da ficha cadastral, do termo de ciéncia e conhecimento das
normas do Processo de Selecéo, no periodo do dia 01 de setembro de 2017 até as
17h do dia 21 de setembro de 2017.

5.2 — Apés o preenchimento dos formularios da inscri¢do citados no item 5.1 o candidato
deve imprimir estes formularios e o boleto para o recolhimento da respectiva taxa de
inscricao, no valor a seguir especificado:

Regime de Trabalho RT-09 RT-12 RT-20 RT-24 RT-40
Valor da Taxa R$ 60,00 | R$ 80,00 | R$ 120,00 | R$ 140,00 | R$ 200,00

5.3 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de setembro
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de 2017, na Caixa Econbmica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas.

5.4 — A documentacéo exigida para a inscricdo deve ser entregue nos setores de
Recursos Humanos em um dos Campi da UNIOESTE mais proximo ou que convier ao
candidato ou na COGEPS, pessoalmente ou por autorizagdo a terceiro atraves de
procuracdo (dispensado o reconhecimento de firma), ou ser enviada por correio, na
modalidade de “Sedex” ou equivalente, respeitados os prazos deste edital.

5.5 — A documentacao referente a inscricdo e o curriculo devem ser entregues ou
postadas até o dia 22 de setembro de 2017, a saber:

5.5.1 — No caso de comparecimento pessoal ou através de procurador a um dos locais
indicados no item 5.4, o horario de atendimento ser&: de segunda a sexta-feira, das 9h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

5.5.2 — No caso da documentacéo ser enviada por meio de “Sedex” ou equivalente, a
mesma devera ser postada até as 17h do dia 22 de setembro de 2017, para o seguinte
endereco: Universidade Estadual do Oeste do Parana —UNIOESTE/COGEPS, Rua
Universitaria, n° 1.619, Jardim Universitario, CEP 85.819-110, PSS2-2017 para
Docentes, Cascavel, Estado do Parana.

5.6 — Apés a realizacdo da inscricao e pagamento da respectiva taxa, o candidato
guando da entrega ou envio da documentacdo da inscricdo e do curriculo, devera
instruir a peticdo, com a identificacdo do candidato, Campus e disciplina (area de
conhecimento ou matéria) e numero da inscricdo como folha de rosto, encadernado em
espiral, com os seguintes documentos:

a) requerimento de inscri¢cdo, devidamente assinado;

b) ficha cadastral, devidamente assinada;

c) copia de documento oficial de identificacao;

d) termo de ciéncia de que conhece e que esta de acordo com as normas e com todas
as condicOes deste edital e da Resolucdo n® 235/2016-CEPE (modelo anexo VIII),
devidamente assinada;

e) copia do comprovante ou declaracdo de que estd em dia com as obrigacbes
eleitorais, nos termos da legislacéo eleitoral;

f) copia dos documentos comprobatoérios de cumprimento das obrigagdes militares, para
0 sexo masculino;

g) uma via do curriculo (via impressa da Plataforma Lattes do CNPq), devidamente,
comprovado na sequéncia dos itens constante na tabela de pontuacdo conforme
modelo do anexo XVI da Resolucdo n° 235/2016-CEPE, com a finalidade de ser
utilizado para a avaliagdo na segunda etapa deste Processo de Selecao.

5.7 — O curriculo deve estar atualizado até o ato da inscricdo e as atualizacdes
realizadas, posteriormente, ndo serao pontuadas.

5.8 — O candidato que ndo apresentar a documentacdo para a avaliacdo do curriculo
recebera pontuacdo zero (0), se estiver classificado para participar dessa etapa, no



entanto, ndo sera eliminado do Processo de Selecéo.

5.9 — Posterior ao prazo estabelecido para a entrega da documentacéo referente ao
curriculo, é vedada substituicdo ou a inclusdo de documentos para incrementar o
curriculo.

5.10 — Antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato, deve certificar-
se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo de
Selec¢do, pois ndo sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

5.11 — No PSS2-2017 o candidato pode inscrever-se em até duas vagas, no mesmo
Campus, sendo validadas as duas ultimas inscricbes com as respectivas taxas pagas,
mediante a escolha de uma das areas de conhecimento ou matéria citada no Anexo |
deste edital.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 — Encerrado o prazo de inscricdo, a COGEPS e o Nuacleo de Tecnologia de
Informacao (NTI) procederdo a analise da consisténcia ou ndo das inscricdes para
expedir o ato de homologacéao.

6.2 — Para a homologacé&o deverd ser verificada:
a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;
b) o preenchimento de todos os documentos relativos a inscricdo, disponiveis no site;

6.3 — Uma vez cumprida a etapa constante no item 6.2 sera publicado o edital com a
relacdo das inscricdbes homologadas, até o dia 26 de setembro de 2017.

6.4 — Do resultado das inscricbes homologadas cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital de homologacéo até as
17h do dia 27 de setembro de 2017.

6.5 — Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para a respectiva analise, deliberacao e publicacdo das respostas.

6.6 — A COGEPS e o NTI decidirdao sobre os pedidos de recursos, 0s quais serao
respondidos até as 17h do dia 28 de setembro de 2017.

6.7 — Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos tém suas inscricoes
homologadas em edital complementar até as 17h do dia 29 de setembro de 2017.

6.8 — A relacéo dos candidatos que apresentaram a documentacéo para a avaliacdo do
curriculo sera publicada no dia 02 de outubro de 2017, para ciéncia dos candidatos.

6.9 — Somente, podem submeter-se a prova didatica com arguicdo e avaliagdo do
curriculo, o candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar
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documento oficial de identificacdo quando da realizacdo da prova didatica com
arguicao.

6.10 — Sera publicado no dia 02 de outubro de 2017, o edital convocando os
candidatos com inscricdo homologada para a participacdo da prova didatica com
arguicao.

6.11 — Apdés homologacao das inscricbes a COGEPS verificara a entrega, no prazo
estabelecido, dos documentos solicitados e curriculo documentado, para a participacéo
dos candidatos na prova didatica com arguicao.

7. DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1 — Para a avaliagdo dos candidatos é constituida Banca Examinadora composta por
quatro (04) docentes, todos da UNIOESTE, com titulagdo igual ou superior a dos
candidatos da area de conhecimento ou matéria a ser provida, sendo:

a) trés titulares efetivos;

b) um suplente efetivo;

7.2 — Excepcionalmente, a Banca Examinadora podera ser composta, somente, com
docentes de outras IES, mediante justificativa apresentada pelo respectivo Colegiado
de curso.

7.3 — O edital provisorio de designacdo das Bancas Examinadoras sera divulgado até
o dia 02 de outubro de 2017.

7.4 — Quando da publicacdo do edital de designacdo das Bancas Examinadoras o
candidato inscrito no PSS2-2017 podera solicitar impugnacao de qualquer um dos
membros da Banca da respectiva area de conhecimento ou matéria, mediante a
fundamentacé&o que indique as razdes da suspeicao ou impedimento, enviando peticao,
pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 04 de outubro de 2017, para
analise do respectivo Colegiado de curso.

7.5 — O Colegiado de curso deverad apreciar o pedido de impugnacdo e, apos
manifestagéo, acolher ou ndo a peticao, para a respectiva publicacdo da decisdo com
a manutencao ou com a nova composi¢ao da Banca Examinadora.

7.6 — Os recursos de impugnacdo de membros da Banca Examinadora devem ser
respondidos até o dia 05 de outubro de 2017.

7.7 — No dia 05 de outubro de 2017, sera publicado edital de designacdo de novos
membros de Banca Examinadora, se for o caso.

7.8 — O edital confirmando a designacdo Bancas Examinadoras ou alterando a sua
composicdo, quando for o caso, sera publicado até o dia 06 de outubro de 2017.
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7.9 — Caso haja alteragéo de total os membros da Banca Examinadora de determinada
area de conhecimento ou matéria, sera concedido um novo prazo de impugnacédo desta
nova composicao nos termos do paragrafo 2° do Artigo 20 da Resolugéo n° 235/2016-
CEPE.

7.10 — A Banca Examinadora, somente, podera instalar-se e deliberar com a presenca
de trés de seus membros, cabendo a presidéncia ao membro com maior titulacéo ou,
em caso de empate, ao mais antigo no magistério superior da UNIOESTE.

7.11 - O suplente é, automaticamente, convocado caso ocorra a desisténcia, auséncia
ou impedimento de membro titular da Banca Examinadora.

7.12 - Os integrantes da Banca Examinadora devem participar de todas as etapas de
provas/avaliacdes do PSS2-2017, e ficar disponiveis para atender aos eventuais
recursos interpostos, até a homologacéo dos resultados.

7.13 — Cada membro da Banca Examinadora devera firmar Termo de Compromisso e
Declaragao de Auséncia de Conflitos de Interesse conforme Anexo VII da Resolug&o n°
235/2016-CEPE, de que ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento ou
suspeicdo com qualquer dos candidatos e a Secéo de Recursos Humanos do Campus,
deve anexar fotocopia do diploma da sua maior titulacéo:

a) ndo sou cdnjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) nao fui orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, nem supervisor de pos-
doutorado de nenhum dos candidatos inscritos, nos ultimos cinco (05) anos;

c) desconheco a existéncia de qualquer outra situacado que possa caracterizar conflito
de interesse que impeca minha avaliacéo isenta com membro da banca examinadora;
d) atenderei todas as normas, prazos e atividades previstas na regulamentacao deste
PSS2-2017, mantendo sigilo, durante e apds a sua realizagéo, sobre informacdes do
processo de avaliacdo que nao sejam de dominio publico.

8. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO

8.1 — O PSS2-2017constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliagao:
a) prova didatica com arguicéo;
b) avaliacao do curriculo.

8.2 — A prova didatica com arguigao tem carater eliminatério e classificatorio e a nota
minima para aprovacgao, deve ser sete (7,0) inteiros e, a avaliacdo do curriculo, tem
carater classificatorio.

8.3 — A prova didatica com arguicao, a avaliacédo do curriculo e o sorteio do numero do
ponto serdo realizados no Campus para o qual a vaga é ofertada nas datas e horarios
estabelecidos neste edital, cabendo aos candidatos comparecerem, pontualmente, sob
pena de desclassificagéo.
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8.4 — Nao havera segunda chamada para a prova didatica com argui¢do, independente
do motivo.

8.5 — Para a participacdo no PSS2-2017, o candidato devera apresentar documento
oficial de identidade.

8.6 — O ndo comparecimento do candidato na prova didatica com argui¢cdo, no horério
estabelecido, por qualquer motivo, implicarda na desclassificacdo automatica e
irrecorrivel do candidato.

8.7 — Os pontos da listagem contetdo programético a ser exigido nas provas do PSS2-
2017, para as vagas de determinada area de conhecimento ou matéria, € composto por
cinco (05) pontos e publicado no Anexo | deste edital.

8.8 — As provas seréo realizadas em lingua portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica se prevista neste Edital.

8.9 — A COGEPS convocara por edital os candidatos com inscricdo homologada para a
participacdo na prova didatica com arguicdo até o dia 02 de outubro de 2017,
informando o dia, o horario e o local para o sorteio do numero do ponto para a referida
prova.

9. DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

9.1 — A prova didatica com arguicao, de carater eliminatorio e classificatorio, aberta ao
publico, € aquela em que o candidato profere aula publica com arguicdo sobre o tema
do numero do ponto sorteado da listagem do contetdo programatico, idéntico para
todos os candidatos (da area de conhecimento ou matéria daguele Campus).

9.2 — Podem participar da prova didatica com arguicdo somente os candidatos com
inscricdo homologada.

9.3 — A Coordenacao Local deve realizar as 9h, do dia 09 de outubro de 2017 e na
presenca dos candidatos convocados para esta etapa, o sorteio de um Unico numero
de ponto dentre os cinco (05) pontos da listagem do conteddo programatico, publicados
em edital, que vale para todas as areas de conhecimento ou matéria daquele Campus.

9.4 — A presenca dos candidatos é obrigatoria para o sorteio do numero do ponto da
prova didatica com arguicéo, e serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) 0 acesso ao local do sorteio do numero do ponto para a prova didatica com arguicao
deve ser liberado as 8h20min, para acesso dos candidatos, e fechado as 8h50min antes
da realizacéo das atividades;

b) é da responsabilidade do candidato comparecer ao local, dia e horario previstos em
Edital com antecedéncia, sob pena de desclassificacao;

c) o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto e assinar a lista
de presenca.
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d) fica vedado o acesso ao local do sorteio do numero do ponto, apds o horério previsto,
independente do motivo.

9.5 - Fica assegurado a cada candidato um prazo minimo de doze (12) horas, a partir
do horario do sorteio do numero do ponto, para a sua apresentacdo para a prova
didatica com arguicdo, salvo caso em que a antecipacdo venha a ser solicitada,
formalmente, pelo préprio candidato, consentida pela Banca Examinadora e pelos
demais candidatos.

9.6 — A Banca Examinadora, as 8h, do dia 10 de outubro de 2017, nas salas
designadas pela Comissao Local procede, na presenca de todos os candidatos, o
sorteio da ordem de apresentacédo de cada candidato, e registra a ordem e a presenca
dos candidatos nos formularios proprios, sendo que a auséncia implicara na sua
desclassificacéo.

9.7 — A prova didatica com arguicdo inicia-se logo apés a definicdo da ordem de
apresentacao dos candidatos, ou seja, as 8h30min, do dia 11 de outubro de 2017.

9.8 — E vedado ao candidato assistir & prova didatica com arguicdo de outro candidato.
9.9 — Iniciada a prova didatica com arguicao ndo € mais permitida a entrada de publico.

9.10 — Na prova didatica com arguicéo, cada candidato é avaliado sob os parametros
estabelecidos no artigo 44 e pelos critérios do anexo Xlll da Resolu¢édo n° 235/2016-
CEPE.

9.11 - Os recursos didéaticos a serem utilizados sdo de livre escolha do candidato,
estando disponivel na sala além do quadro de giz ou equivalente o equipamento de
multimidia, podendo o candidato solicitar, com antecedéncia, outros equipamentos
disponiveis no Campus e, se ndo disponiveis, devem ser providenciados pelo préprio
candidato.

9.12 — O candidato devera entregar uma cépia do plano de aula a cada membro da
Banca Examinadora antes de iniciar a parte expositiva, que sera anexada a ata de
avaliacao.

9.13 — O candidato que nao entregar o plano de aula no inicio da prova didatica,
recebera nota 0,00 e, automaticamente, sera desclassificado.

9.14 — A prova didatica com arguicdo compreende uma parte expositiva com duracao
minima, de trinta (30) minutos e duracdo méxima de quarenta e cinco (45) minutos,
seguida da arguicdo, num maximo de trinta (30) minutos, pelos integrantes da Banca
Examinadora.

9.15 — O candidato que nao atingir ou ultrapassar o tempo estabelecido no item 9.14
receberd nota 0,00 e, automaticamente, sera desclassificado.
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9.16 — Durante a parte expositiva, o candidato ndo deve ser interrompido sob qualquer
forma ou pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de forga maior.

9.17 — A arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, como procedimento
integrante da prova didatica com arguicdo, da-se, sobre o mesmo ponto e, também, em
carater publico, com questdes de mesmo grau de exigéncia para todos os candidatos,
formuladas por todos os membros da Banca.

9.18 — Para a avaliacdo da prova didatica com arguicdo, cada membro da Banca
examinadora deve atribuir ao candidato nota na escala de zero (0) a dez (10) pontos,
utilizando o formulario do anexo XlIl da Resolugdo n°® 235/2016-CEPE.

9.19 — A Banca Examinadora devera lancar a nota final de cada candidato efetuando a
meédia aritmética das notas atribuidas no mapa geral de notas conforme anexo XV do
Resolucéo n° 235/2016-CEPE.

9.20 - O candidato que nao alcancar, na prova didatica com argui¢cao, nota minima de
sete (7,0) pontos na escala de zero (0) a dez (10) fica, automaticamente, eliminado do
PSS2-2017.

9.21 — ApGs o encerramento da prova didatica com arguicao e lancadas todas a notas
nos formularios, o presidente da Banca Examinadora encaminhara, de imediato, a
Coordenacgéo Local todos os documentos relativos aos resultados para viabilizar a
publicacdo em edital pela COGEPS até as 17h do dia 16 de outubro de 2017.

9.22 — Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente, fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado da avaliagdo da Prova Didéatica com Arguicdo até as
17h do dia 18 de outubro de 2017.

9.23 - O pedido de reconsideracdo devera ser protocolizado no Campus a
Coordenacéo Local, observando o prazo estabelecido, sob pena de preclusdo desse
direito.

9.24 — A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracdo até as 17h
do dia 20 de outubro de 2017, e lavrar Ata fundamentada para publicacdo da decisao
por edital.

9.25 — As respostas acerca dos pedidos de reconsideracdo da Prova Didéatica com
Arguicdo serao publicadas até as 17h do dia 23 de outubro de 2017.

9.26 — Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabem recursos as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

9.27 — O resultado final da prova didatica com arguicdo sera publicado até as 17h do
dia 24 de outubro de 2017.
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9.28 — O candidato considerado reprovado na prova didatica com arguicdo estara
impedido de participar da segunda etapa do PSS2-2017, ou seja, da avaliacdo do
curriculo.

9.29 — A avaliacao do curriculo como segunda etapa do PSS2-2017 aplica-se, somente,
aos candidatos aprovados na prova didatica com arguicao.

10.DA AVALIACAO DO CURRICULO

10.1 - A avaliacdo do curriculo, de carater classificatério, € realizada pela Banca
Examinadora, em sesséo reservada, onde cada candidato é avaliado considerando os
itens e 0s parametros estabelecidos no artigo 50 e pelos critérios da tabela de
pontuacado do anexo XVI da Resolucéao n° 235/2016-CEPE.

10.2 — Somente devem ser apreciados e atribuidos pontos aos itens constantes da
tabela de pontuacéo e que tiverem o respectivo documento comprobatorio.

10.3 — A avaliacéo do curriculo sera realizada pela Banca Examinadora logo apés a
conclusdo da prova didatica com arguicao, ou seja, a partir do dia 11 de outubro de
2017.

10.4 — A pontuacéo final, em escala de zero (0) a dez (10), € obtida pela pontuacéo
atribuida na tabela de pontuacéo dividida por 100.

10.5 — O candidato que foi aprovado na prova didatica com arguicdo e que nao
apresentou a documentacao para a avaliacdo do curriculo recebera pontuacao zero (0)
nesta etapa, ndo sendo eliminado do PSS2-2017.

10.6 — Uma vez realizada a pontuacédo do curriculo com o preenchimento da tabela de
pontuacgao e concedida a pontuacao do candidato, o presidente da Banca Examinadora
encaminha o resultado da avaliacdo a Coordenacado Local para viabilizar a publicacéo
em edital.

10.7 — Os resultados da avaliacdo do curriculo serdo publicados até as 17h do dia 16
de outubro de 2017, discriminando a pontuacao final de cada candidato.

10.8 — Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado da avaliacdo do curriculo até as 17h do dia 18 de
outubro de 2017.

10.9 — O pedido de reconsideracdo devera ser protocolizado no Campus a
Coordenacéo Local, observando o prazo estabelecido, sob pena de precluséo desse
direito.

10.10 — A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracdo até as 17h
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do dia 20 de outubro de 2017, e lavrar Ata fundamentada para publicacédo da decisao
por edital.

10.11 — As respostas acerca dos pedidos de reconsideracéo da avaliacdo do curriculo
serdo publicadas até as 17h do dia 23 de outubro de 2017.

10.12 - Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabem recurso as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

10.13 - O resultado final da avaliacéo do curriculo sera publicado até as 17h do dia 24
de outubro de 2017.

11.DO LANCAMENTO DOS RESULTADOS

11.1 — O preenchimento dos mapas de notas de todas as provas/avalia¢des, nas suas
diversas etapas, fica sob a responsabilidade da Banca Examinadora, e a conferéncia
sob responsabilidade administrativa da Coordenacéo Local.

11.2 — O célculo da média final fica sob a responsabilidade da Banca Examinadora, e
cabe & mesma o encaminhamento das notas & Coordenacao Local.

11.3 — Por encaminhamento das notas entende-se a entrega de todos os formularios
de avaliacdo dos candidatos, devidamente, preenchidos, assinados e datados, além
dos curriculos.

11.4 — A Banca Examinadora deve utilizar o mapa geral de notas para a composi¢ao da
nota final de cada candidato, utilizando o anexo XVII da Resolucao n° 235/2016-CEPE.

11.5 - Para atender os prazos de recursos e pedidos de reconsideragéao, de resultados,
a Coordenagéao Local deve encaminhar os documentos a COGEPS, de imediato, para
as devidas publicacdes.

12.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1 — Para a composicao da nota final e classificagdo dos candidatos, o calculo da nota
final seréa feito por média aritmética ponderada, conforme a seguinte ponderacgéo:

a) prova didéatica com arguigdo com peso sete (7);

b) avaliacdo do curriculo com peso trés (3).

12.2 — A pontuacéo final para a classificacdo dos candidatos é resultante da soma das
notas das duas etapas e respectiva ponderagcao, dados pelo escore, dividida por dez
(10).

12.3 — O somatoério dos resultados deve ser apresentado com duas casas decimais, e
o devido arredondamento na terceira casa, se for o caso.
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12.4 — O arredondamento da nota, se necessario, € feito mantendo-se apenas duas
casas apos a virgula mediante a utilizacdo da regra universal de aproximacao, segundo
a qual quando o terceiro numero subsequente a virgula for de zero a quatro, permanece
invariavel o segundo numero subsequente a virgula e, quando o terceiro namero
subsequente a virgula for de cinco a nove, é o segundo niumero subsequente a virgula
acrescido de uma unidade.

12.5 — Para o lancamento da nota final de cada candidato a Banca Examinadora devera
utilizar o mapa geral de notas por candidato conforme o anexo XVIlI da Resolug&o n°
235/2016-CEPE.

12.6 — A classificacéo dos candidatos aprovados no PSS2-2017 deve obedecer a ordem
decrescente da pontuacdo final obtida por eles, considerando os critérios de
desempate, quando necessario.

12.7 — Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada na forma do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota na prova didatica com arguicao;

c) maior nota na avaliacdo do curriculo;

d) idade mais elevada.

12.8 — O resultado final e a classificacdo dos candidatos sera divulgado no dia 25 de
outubro de 2017, por edital especifico emitido pela Reitoria.

13.DO DIREITO A RECURSO

13.1 - Contra o resultado final do PSS2-2017 cabera recurso, com efeito suspensivo,
por area de conhecimento ou matéria, somente, nos casos de arguicao de ilegalidade
por inobservancia das disposi¢cdes legais, estatutarias e regimentais, ao Conselho
Universitario (COU).

13.2 — O pedido de recurso devera ser protocolizado no Campus ou na Reitoria e
encaminhado ao Gabinete da Reitoria por area de conhecimento ou matéria,
devidamente, instruido, até as 17h do dia 27 de outubro de 2017.

13.3 — Ap6s o pronunciamento da Procuradoria Juridica até o dia 30
de outubro de 2017, a contar da data do protocolo, e acolhida a admissibilidade do
recurso, a peticdo sera encaminhada ao COU.

13.4 — Caso nédo haja a admissibilidade do recurso, o resultado final do PSS2-2017 sera
publicado no dia 31 de outubro de 2017.

13.5 — Caso haja a admissibilidade do recurso, o COU se pronunciard no prazo de
sessenta (60) dias Uteis para analise do mérito, e somente pelo voto de dois tercos de
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seus membros pode modificar ou anular a deciséo recorrida.

13.6 — No caso de anulacdo do PSS2-2017, a UNIOESTE providenciara a abertura de
novo Processo de Selecéo no prazo de sessenta (60) dias.

14.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 - Encerrado o prazo de recurso, 0s resultados sdo encaminhados para
homologacéo por meio de portaria do Reitor.

15.DA CONTRATACAO E EXERCICIO

15.1 — A contratacdo obedece a ordem classificatoria, sendo efetivada no nivel inicial
das diferentes classes da carreira, de acordo com as normas vigentes, e se dara logo
apos a homologacéo do resultado final do PSS2-2017.

15.2 — Os candidatos aprovados e classificados devem manter seu endereco atualizado
junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) durante o prazo de validade do
PSS2-2017.

15.3 — O candidato convocado tem o prazo de até quinze (15) dias, contados da
publicacdo do edital de convocacao, para comparecer a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH), munido da documentacdo exigida no ato da convocacdo, bem
como as relativas ao pré-requisito previsto neste edital, ndo sendo permitida a
desisténcia da ordem classificatoria.

15.4 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacéao
perdera, automaticamente, a vaga, € a PRORH convocara o candidato subsequente,
se houver, adotando os mesmos procedimentos.

16.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 — O prazo de validade do PSS2-2017 é de um (01) ano, prorrogavel uma vez por
igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacé&o dos resultados no Diario
Oficial do Estado.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial (pessoa com deficiéncia)
deve especificar no momento da inscricdo o tipo de condi¢cdo especial para realizar 0
PSS2-2017.

17.2 — Caso surjam novas vagas, durante o periodo de validade do PSS2-2017 na
mesma area de conhecimento ou matéria, os candidatos aprovados podem ser
convocados, observada a ordem de classificagao e demais exigéncias normativas, para
contratacao nos regimes de trabalho, conforme necessidade da UNIOESTE, podendo,
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caso nao tenham interesse na vaga, pedir reclassificagdo no PSS2-2017 por uma Unica
vez, passando a ser o ultimo classificado, respeitada, para convocac¢ao as novas vagas,
a ordem de classificacdo dos aprovados no processo anterior ainda valido, com
compatibilidade de regime de trabalho.

17.3 -— O vencimento mensal com base na carga horaria, em vigor, sera de
conformidade com a tabela constante do Anexo Il deste edital.

17.4 — Ficam impedidos de concorrer ao PSS2-2017 os candidatos que participaram de
reunides decisérias sobre o PSS2-2017, desde sua proposta de abertura até a
homologacéao final dos resultados.

17.5 - O candidato contratado € lotado no Centro do respectivo Campus, de acordo
com a area de conhecimento ou matéria ofertada pelo PSS2-2017, devendo ministrar
todas as disciplinas ofertadas e indicadas pelo Centro.

17.6 — Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricdes indeferidas,
poderao retirar as copias dos documentos apresentados para inscricdo, apos o prazo
de dois (02) anos, contados da publicacdo da homologacédo dos resultados.

17.7 — As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do PSS2-
2017, correrdo a expensas, exclusiva, do candidato, incluindo os custos com os exames
de laboratério necessarios a inspecédo médica oficial.

17.8 — Os anexos | e |l sdo partes integrantes deste edital.

17.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos
a apreciacdo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

18.CONTATOS PARA INFORMACOES

Campus de Francisco Beltrao - Fone: (46)3520-4842
Campus de Marechal Candido Rondon — Fone: (45)3284-7915

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 25 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | do Edital n°® 078/2017-GRE, de 25 de agosto de 2017.

Das areas de conhecimento ou matéria, do niumero de vagas e carga horéria, do
local de atuacao/exercicio, dos requisitos exigidos para a contratacéo.

Listagem dos pontos do conteddo programético para a prova didatica com
arguicao.

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS.

Area de conhecimento ou matéria: | Angiologia.

Numero de vagas e carga horaria: |01 vaga — RT-12

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica ou
Especializacdo em Angiologia ou area Vascular.

Conteudo Programatico:

1. Principais doengas dos troncos arteriais venosos e linfaticos.
2. Semiologia vascular.

3. Exames complementares em angiologia.

4. Patologias de artérias e veias e linfedema.

5. Gangrena diabética e sindrome do desfiladeiro torécico.

Area de conhecimento ou matéria: | Bioestatistica.

Numero de vagas e carga horaria: |01 vaga — RT-20

Requisito (s): Graduacdo em Matematica ou Estatistica.
Especializacdo em Estatistica ou Estatistica em
Métodos Quantitativos ou Matematica ou
Bioestatistica.

Conteudo Programatico:

1. Probabilidade: distribuices discretas e continuas.
2. Estatistica descritiva.

3. Testes de hipétese.

4. Testes paramétricos.

5. Testes ndo paramétricos.
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Area de conhecimento ou matéria:

Gastroenterologia.

Numero de vagas e carga horaria:

01 vaga — RT-09

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica ou
Especializacdo em Gastroenterologia ou Cirurgia
do Aparelho Digestivo ou Endoscopia Digestiva.

Conteudo Programatico:
1. Nutricdo parenteral e enteral.

2. Métodos de diagndstico das doencas gastro.
3. Tratamento clinico das doencgas gastro.

4. Doencas do estémago.
5. Doencas do intestino.

Area de conhecimento ou matéria:

Internato Médico — Clinica Cirurgica.

Numero de vagas e carga horaria:

01 vaga — RT-20

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica ou
Especializacdo em Clinica Cirargica ou areas
afins.

Conteudo Programatico:

1. Introducéo a cirurgia.

2. Cirurgia de hepato-biliares.
3. Cirurgia de eso6fago.

4. Cirurgia gastrica.

5. Cirurgia de pancreas.

Area de conhecimento ou matéria:

Internato Médico — Clinica Médica.

Numero de vagas e carga horaria:

01 vaga — RT-20

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica ou
Especializacdo em Clinica Médica ou areas afins

Conteudo Programatico:

1. Semiologia reumatoldgica e ortopédica.

2. Ausculta cardiaca.

3. Metodologias ativas baseada em problemas reais da comunidade.
4. Diagnostico sindrémico e topografico.

5. Etica e interdisciplinaridade.
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Area de conhecimento ou matéria: | Internato Médico — Ginecologia e Obstetricia.

Numero de vagas e carga horaria: |01 vaga — RT-20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica ou
Especializacdo em ginecologia e obstetricia ou
areas afins.

Conteudo Programatico:

1. Amenorreias.

2. Vulvovaginites.

3. Endometriose.

4. Cancer do colo e do corpo uterino.
5. Mioma uterino.

Area de conhecimento ou matéria; | Internato Médico em Pediatria.

Numero de vagas e carga horaria: |01 vaga— RT-20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica ou
Especializacdo em Pediatria ou areas afins.

Conteudo Programatico:

1. Infecgéo de vias aéreas superiores.

2. Doencas exantematicas na infancia.

3. Diarreia aguda.

4. Sindrome nefritica e nefrotica.

5. Desidratacao e terapia de reidratacao oral.

Area de conhecimento ou matéria: | Internato Médico em Saude Coletiva.

Numero de vagas e carga horaria: |01 vaga — RT-20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica ou
Especializacdo em Saude Coletiva ou Medicina
da Familia ou areas afins.

Conteudo Programatico:

1. Sistema Unico de Saude — Legislag&o.

2. Redes de atencdo a saude do SUS.

3. Desenhos de pesquisa em Epidemiologia.

4. Vigilancia e monitoramento de eventos epidemioldgicos.
5. Patologias ocupacionais e acidentes de trabalho.

CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, EDUCACAO E LETRAS — CCEHL
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Area de conhecimento ou matéria: |Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Numero de vagas e carga horaria: |01 vaga — RT-24

Requisito (s): Graduacdo em Letras/Libras ou Licenciatura
Plena. Outros requisitos profissionais: Certificado
Proé-libras, Proficiéncia em Libras, obtido por meio
do exame promovido pelo Ministério da
Educacédo, conforme Art. 7°, Ill do Decreto n°
5626/2005.

Conteudo Programatico:

1. Histéria da Educacéo dos surdos no Brasil e a trajetéria da LIBRAS.

2. Compreenséo do processo de aprendizagem e desenvolvimento da pessoa surda
na abordagem vigotskiana.

3. O processo de interpretacdo e traducdo e a interface libras/portugués —
portugués/libras.

4. Linhas filoséficas e metodoldgicas que nortearam a educacéo dos surdos.

5. Aspectos linguisticos da LIBRAS: fonologia; semantica e pragmatica.

Area de conhecimento ou matéria: |Lingua Inglesa

Numero de vagas e carga horaria: |01 vaga — RT-24

Requisito (s): Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua
Inglesa e respectivas Literaturas. Mestrado
concluido em Letras ou em Linguistica ou em
Linguistica Aplicada ou em Lingua Estrangeira.

Conteudo Programatico:

1. Novas tecnologias e o ensino-aprendizagem de lingua inglesa.

2. Variedades linguisticas e lingua inglesa padréo.

3. O ensino das habilidades: leitura, escrita, compreenséao oral e producéao oral.
4. Novas tendéncias metodoldgicas para o ensino de lingua inglesa.

5. Ensino de literaturas de lingua inglesa para a formacéo do professor de inglés.
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Anexo Il ao Edital n° 078/2017-GRE, de 25 de agosto de 2017.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E REMUNERACAO -
CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - IEES
ANEXO UNICO DO DECRETO N° 9.600/2013

Classe Regime de | Salario Base | Incentivo por Total
Trabalho R$ Titulacdo R$ R$
RT-09 730,32 0,00 730,32
AUXILIAR A RT-12 973,75 0,00 973,75
(graduado) RT-20 1.622,92 0,00 1.622,92
RT-24 1.947,50 0,00 1.947,50
RT-40 3.245,83 0,00 3.245,83
RT-09 730,32 146,06 876,38
AUXILIAR A RT-12 973,75 194,75 1.168,50
(especialista) | RT-20 1.622,92 324,58 1.947,50
RT-24 1.947,50 389,50 2.337,00
RT-40 3.245,83 649,17 3.895,00
RT-09 839,86 377,94 1.217,80
ASSISTENTE A | RT-12 1.119,82 503,92 1.623,74
(mestre) RT-20 1.866,36 839,86 2.706,22
RT-24 2.239,63 1.007,83 3.247,46
RT-40 3.732,71 1.679,72 5.412,43
RT-09 1.055,40 791,55 1.846,95
ADJUNTO A RT-12 1.407,19 1.055,39 2.462,58
(doutor) RT-20 2.345,32 1.758,99 4.104,31
RT-24 2.814,37 2.110,78 4.925,15
RT-40 4.690,63 3.517,97 8.208,60
Observacoes:

1. Em func¢é@o da titulagéo, os docentes receberdo parcela remuneratéria mensal denominada Adicional
de Titulacdo (ATT), nas seguintes condicbes ndo cumulativas:

a) 20% sobre o vencimento béasico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de especialista;
b) 45% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de mestre;

¢) 75% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de doutor.

2. Para o “Professor Temporario” nao ha previsédo de TIDE.



