GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 011/2013-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES AO 10° CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, TITULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E AVALIACAO MEDICA PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA
NA UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a regulamentacgéo a seguir:

- Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970;

- Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de janeiro de 2004;

- Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que trata da reserva
de vagas a afrodescendentes em concursos publicos, conforme
especifica;

- Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de maio de 2006, que dispbe sobre a
Politica Estadual para a Promocdo Social da Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais, conforme especifica;

- Lei Estadual 15.050, de 12 de abril de 2006, alterada parcialmente pela
Lei Estadual n® 17.382, de 06 de dezembro de 2012;

- Decreto Estadual n® 5.733, de 28 de agosto de 2012, que autoriza as
Instituicbes Estaduais de Ensino Superior - IEES a realizarem concurso
publico para a Carreira Técnica Universitaria;

- Ato Executivo n°® 001/2013-GRE, de 14 de janeiro de 2013,

E considerando:

- As instrucdes gerais e especiais para a realizagcdo do concurso publico de
provas e titulos para as vagas anuidas e para a formacgéo de cadastro de
reserva para provimento de cargos da Carreira Técnica Universitaria na
UNIOESTE, conforme cargos/funcbes/areas de atuacdo/municipios
previstos neste Edital,

E considerando, ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condicbes entre os candidatos
Inscritos no certame;

- a valorizacdo dos conhecimentos relativos a area da funcao para o qual o
candidato se inscreveu;



- a inclusdo, em cada prova, de temas previstos dentre os publicados, cujo
objetivo é a valorizacdo do conhecimento e experiéncia dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e de
provas e do tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboracéo, impressao e aplicacdo das provas;

- a identificagcdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa das
respostas, a classificacdo perfeita dos candidatos e a divulgacéo correta
dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura das inscricbes e as normas gerais e especiais para o 10°
Concurso Publico de Provas, Titulos, Experiéncia Profissional e Avaliagdo Médica
para as vagas anuidas e para a formacdo de Cadastro de Reserva para provimento
de cargos da Carreira Técnica Universitaria na UNIOESTE, de acordo com o Decreto
Estadual n © 2.508, de 20/01/2004.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, executado pela Coordenadoria de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS, da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de vagas anuidas e para a formacédo de
Cadastro de Reserva para os cargos de Agente Universitario de Nivel Superior e
Agente Universitario de Nivel Médio, nas varias fungfes, conforme estabelecido nos
Anexos | e Il deste Edital.

Art. 2° O Concurso Publico sera realizado conforme as normas
estabelecidas neste Edital e nos anexos que séo suas partes constitutivas.

Art. 3° O Concurso Publico se destinara aos candidatos que aceitarem se
submeter a Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos a serem avaliados por
meio de aplicacdo de Prova Escrita (doravante, Prova Objetiva) de carater
eliminatério e classificatorio; a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater classificatorio e de Avaliacdo Médica, de carater eliminatério.

Art. 4° E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados
na Internet, no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos ou no Diario
Oficial do Estado do Parana - Concursos Pudblicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados neste
Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do concurso.
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Art. 5° A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico, obrigando o candidato cumprir as regras, normas e
critérios aqui estabelecidos.

Art. 6° A inscricdo no Concurso Publico sera realizada somente via internet
e a Prova Objetiva prevista para cada funcéo/cargo sera realizada em todos os campi
da UNIOESTE, de acordo com a opc¢ao de realizacdo da prova, feita pelo candidato, e
de acordo com o ensalamento divulgado.

Paragrafo Unico — O candidato deve optar, no ato da inscricdo pela unidade
de lotacéo.

Art. 7° O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois (02) anos, a
contar da data de publicagcdo do ato de homologacéo do resultado final do certame
pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UNIOESTE.

Art. 8° Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer
convocacdes de candidatos aprovados, e acordo com a existéncia de vagas anuidas
ou ampliacéo de cargos criados e autorizados pelo Governo do Estado do Parana.

Art. 9° Serd admitida a impugnacéo deste Edital, por meio de requerimento
devidamente justificado, no prazo de cinco (05) dias consecutivos a contar da sua
publicacdo em Diéario Oficial, ou seja, até o dia 28 de janeiro de 2013, dirigido ao
Reitor da UNIOESTE, num dos setores de protocolo da Universidade.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO
E REQUISITOS MINIMOS:

Art. 10. Os cargos, funcdes, area de atuacao, natureza do vinculo funcional,
carga horaria, remuneracdo mensal e requisitos minimos exigidos estdo dispostos no
Anexo | (Ensino) e no Anexo Il (Hospital Universitario).

Paragrafo Unico — O ingresso na carreira sera sempre no primeiro nivel
salarial da classe, podendo variar a classe, conforme escolaridade exigida para
ingresso na funcgao.

Art. 11. A descricdo sumaria e detalhada das atribuicbes de cada Funcéo
constam no Anexo Il deste Edital, sendo que a inscricdo no Concurso Publico
implicard na aceitagdo, por parte do candidato, que devera desempenhar as
atribuicbes da Funcdo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Universidade.



Art. 12. O horario de trabalho sera distribuido conforme a necessidade
institucional da unidade requisitante, podendo ser realizado no periodo matutino,
vespertino ou noturno, aos sabados, domingos e feriados.

Art. 13. O Regime Juridico € o Estatutario, com direitos, vantagens,
obrigacOes e atribuicbes especificadas na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro
de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), na Lei Estadual n°® 15.050, de
12 de abril de 2006, alterada parcialmente pela Lei Estadual n°® 17.382, de 06 de
dezembro de 2012 e legislacéo pertinente que vier a ser aplicada.

3. DO CADASTRO DE RESERVA:

Art. 14. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos
aprovados e classificados além do limite de vagas abertas neste Concurso Publico,
gue poderdo ser convocados futuramente para realizar Avaliacdo Médica e posterior
nomeacéao, de acordo com o quantitativo de vagas autorizadas.

Art. 15. A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados e
classificados.

Art. 16. A nomeacao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observara todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os
referentes a Avaliacdo Médica.

Art. 17. Quando o numero de vagas autorizadas para convocacdo de
candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacdo dos percentuais de reserva
de vagas previstos neste Edital sera convocado candidatos portadores de
necessidades especiais e candidatos afrodescendentes classificados.

Art. 18. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a convocagédo e nomeacéo, ficando reservado a Administracado
Plblica Estadual o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

Art. 19. Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva ndo seréo
convocados pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico,
sendo todos os atos publicados no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos
Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.or e no endereco eletrébnico
www.unioeste.br/concursos de acordo com disposto neste Edital.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

Art. 20. Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital que lhe asseguram tratamento
especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de
ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas
asseguradas neste Edital.

Art. 21. Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente
aguele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se
como de cor preta ou parda, de raca etnia negra, devendo tal informacéo integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo
anico, do artigo 4°, da Lei n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

8 1° O candidato que concorrer como afrodescendente devera manifestar
essa opc¢ao na inscricdo e devera assinar declaracdo sobre a procedéncia de sua
escolha, se obtiver classificagcdo no limite de vagas e for chamado para efetivagao,
devendo, neste caso, preencher formulario préprio, identificando-se como possuidor
de cor preta ou parda e como pertencente a etnia negra.

§ 2° O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar a assinar a
declaracdo de possuidor de cor preta ou parda e de pertenca a etnia negra perdera o
direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8§ 3° O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual no 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

Art. 22. O percentual de vagas reservadas ao afrodescendente sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive, em
relacdo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

Art. 23. O candidato que for nomeado na condi¢cao de afrodescendente nao
pode arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
remocdo, reopg¢do de vaga, reducdo de carga horéria ou alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho
para o desempenho das atribuigdes da funcao.

Art. 24. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera,
além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla
concorréncia.



Art. 25. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

Art. 26. Sendo detectada a falsidade na declaracdo como afrodescendente
conforme previsto na legislacéo e neste Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulagéo da
inscricdo no Concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se jA nomeado, a pena
de demissdo, assegurada em qualquer hip6tese, a ampla defesa e o contraditério.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 27. Sao consideradas portadoras de necessidades especiais aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Estadual n® 15.139, de 31 de
maio de 2006.

Art. 28. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo
Inciso VII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de
janeiro de 2002 e pela Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de maio de 2006 sera
assegurado o direito de inscricAo para o cargo/funcao/especialidade/area de
atuacao/municipio ofertadas neste Concurso Publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 29. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas
as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a ser criadas, autorizadas e ofertadas por
cargo/funcao/especialidade/area de atuacdo/municipio no prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com o presente Edital, quando o quantitativo de vagas
assim o permitir.

8§ 1° Ha reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais nas cargos/fungdes com o niumero de vagas anuidas.

§ 2° Quando o numero de vagas anuidas for superior a cinco (5) e a
aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Art. 30. Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais,
o candidato devera observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos
previstos neste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso
contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas, automaticamente, as vagas de
ampla concorréncia, sem direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas
portadoras de necessidades especiais.



Art. 31. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva de vagas para
pessoa portadoras com necessidades especiais, o candidato devera fazer esta opgao
ao realizar a inscrigéo.

Art. 32. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que
nao tiver confirmado a condicdo perde o direito as vagas reservadas, passando a
integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

Art. 33. Somente serdo homologadas as inscricbes na reserva de vagas
para portadores de necessidades especiais dos candidatos que atenderem ao
disposto neste Edital e na Lei Estadual n 15.139, de 31 de maio de 2006.

Art. 34. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que
nao tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 35. O candidato portador de necessidades especiais, em face das
condicBes legais, participara no Concurso Publico em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos no que concerne:

l. ao conteudo das provas;
II. & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
lll.  ao horério, a data e ao local de aplicacao das provas;

IV. & nota ou pontuacdo minima exigida para a aprovacao em relacéo aos
demais candidatos.

Art. 36. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades
especiais que precise de tratamento distinto no Concurso Publico devera requeré-lo,
no prazo previsto neste Edital.

Art. 37. O candidato que for nomeado na condi¢c&o de pessoa portadora de
necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou
justificar mudanca de funcéo, remocdo, reducdo de carga horaria ou alteracdo de
jornada de trabalho, limitacédo de atribui¢cdes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

Art. 38. Apés a nomeacgdo e posse, durante o estagio probatério, sera
avaliada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/funcéo/especialidade/opcao
de area de atuacéo e a necessidade especial do candidato.

Art. 39. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serao
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral



de classificacao.

6. DAS INSCRICOES E OUTROS PROCEDIMENTOS:

As inscricdes estardo abertas a partir das 17 horas do dia 29 de janeiro
de 2013 até 17h do dia 28 de fevereiro de 2013, somente via Internet, no endereco
eletrbnico da Coordenadoria de Geral de Concursos e Processos Seletivos da
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE: www.unioeste.br/concursos,
sendo que ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancério para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

Art. 41. A inscricdo deve ser feita para um dos cargos previstos no Anexo |
ou Il, com especificacdo da Unidade de Lotacédo - Campus, Reitoria ou HUOP.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo o candidato devera optar por um
anico cargo/funcdo/especialidade/area de atuacdo/municipio, conforme relacéo
indicada no Anexo | ou Il deste Edital.

Art. 42. No ato da inscricdo o candidato devera ainda assinalar o local para
realizacdo da Prova Objetiva, indicando uma, entre as cidades: Cascavel, Foz do
Iguagu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon, Toledo, sendo que apos a
efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cidade para
realizacdo das provas.

Art. 43. Na hipétese de mdltiplas inscricdes serd mantida a ultima que tiver
sido efetivada e néo serdo aceitas solicitacbes de mudanca de opcdo de
cargo/funcao/especialidade/area de atuacdo/municipio apds efetivada a inscricao,
sendo a opc¢ao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢ao.

Art. 44. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para a funcdo de Nivel Superior e de R$ 30,00 (trinta reais) para a funcédo de Nivel
Médio.

Art. 45. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até as
23h59min do dia 28 de fevereiro de 2013, em casas lotéricas ou agéncias da Caixa
Econbmica Federal, por meio de boleto bancario, que deve ser impresso pelo
candidato, apos o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet.

Art. 46. A inscricio somente sera efetivada e confirmada com o
correspondente pagamento da taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a
Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, pelo ndo recebimento da
confirmagédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

Art. 47. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera se inteirar das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
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requisitos para a investidura do cargo, até a data da convocacdo e nomeacao,
observada a funcao/especialidade e area de atuacdo estabelecida para o certame,
pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em qualquer hipétese.

Art. 48. Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o0 compromisso, tacito,
de que aceita as condicOes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem
a ser publicados durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, ndo podendo
alegar desconhecimento delas.

Art. 49. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 50. Nao havera isencéao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao.
Art.51 E vedada a inscri¢&o condicional ou fora de prazo.

Art. 52. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a
nomeacao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacdo do resultado do
Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados, entre outras.

Art. 53. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realiza¢do da Prova
Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos -
COGEPS.

Art. 54. Para a inscricdo, o candidato devera usar um dos documentos:
Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impressao digital,
expedidos por 6rgéo oficial que, por for¢a de lei federal, valham como documento de
identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como as do CRM, OAB e CRA; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto, sempre dentro do prazo de validade.

Paragrafo Unico - O documento de identificacdo citado na Ficha de
Inscricao devera ser apresentado quando o candidato comparecer a Prova Objetiva.

Art. 55. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:
l. Preencher e imprimir a Ficha de Inscricdo, que devera ser guardada

pelo candidato, para posterior comprovacao, se necessario;
[I.  Imprimir o boleto bancario de recolhimento da taxa de inscri¢ao;
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lll.  Recolher a taxa de inscricdo como estabelecido neste Edital,

Art. 56. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

§ 1° O candidato que, apos efetuar a inscrigdo, quiser alterar qualquer item,
s6 podera fazé-lo mediante nova inscricdo, passando a valer a Ultima inscricdo paga.

8§ 2° O valor das inscri¢cdes efetuadas apds a abertura deste Edital ndo sera
devolvido em nenhuma hipotese.

8§ 3° A UNIOESTE néo se responsabilizara por pedidos de inscricdo nado
realizados por motivos técnicos, falhas de comunica¢édo ou outros motivos.

Art. 57. A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional para os cargos de Agente Universitario de Nivel Superior e de Nivel
Médio, devera ser entregue apos o resultado da Prova Objetiva e até as 17 horas do
dia 11 de abril de 2013, no Setor de Recursos Humanos dos Campi da UNIOESTE
ou Reitoria-COGEPS, pessoalmente ou por autorizacao a terceiro, ou ser enviada na
modalidade de Sedex, respeitados os prazos deste Edital.

§ 1° - Se a documentacgédo for entregue pessoalmente ou por procurador, a
pessoa deve se dirigir aos setores de Recursos Humanos de cada Campus ou a
COGEPS;

8§ 2° - No caso da documentagdo ser enviada por meio de Sedex, 0
endereco para correspondéncia é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos — COGEPS, Rua Universitaria, n°® 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal
000701, CEP 85819-110, Cascavel, Estado do Parana e deve ser postada até o dia
11 de abril de 2013.

§ 3° - A entrega nos setores de Recursos Humanos da UNIOESTE ou na
COGEPS deve ser feita das 9 as 12h e das 14 as 17h.

Art. 58. A relacdo dos candidatos que tiverem as inscricbes deferidas ou
nao sera divulgada por meio de Edital especifico no site www.unioeste.br/concursos
no dia 07 de marco de 2013.

§ 1° - O candidato que tiver sua inscri¢cao indeferida ou constatar problema
no seu deferimento de inscricdo podera interpor recurso junto & COGEPS no site
www.unioeste.br/concursos até as 17h do dia 12 de marco de 2013.

§ 2° - Tendo sido julgados os recursos, até as 17 horas do dia de 15 de
marc¢o de 2013, publicar-se-a Edital deferindo ou indeferindo os recursos impetrados.
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§ 3°- Até as 17h do dia 18 de marco de 2013 sera expedido o Edital Final
de inscri¢cdes deferidas ou nao.

Art. 59. Os locais de realizagcédo das provas e ensalamento seréo divulgados
por meio de Edital especifico, pela Internet, no site www.unioeste.br/concursos até as
17h do dia 18 de marg¢o de 2013.

Art. 60. O candidato deve acessar o site www.unioeste.br/concursos e ver o
ensalamento da Prova Objetiva, no qual estard indicado o local, o horario e o
endereco de realizagdo da Prova Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencédo destas informacdes.

Art. 61. Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com
falsidade no ato de sua identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso
Pudblico, a sua inscricdo sera imediatamente cancelada, sendo este ato publicado em
Edital préprio e a sua classificacdo, se tiver acontecido, sera sumariamente
cancelada, sem devolucao de qualquer valor financeiro ocasionado pela participacao.

Art. 62. Decorridos cinco (05) dias da data da publicacdo do Edital de
inscritos, a COGEPS néo se responsabilizard por inscricbes ndo recebidas em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 63. O candidato portador de necessidades especiais, conforme
estabelecido no item 5, devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscri¢éo, e, no
periodo das inscricbes deverd enviar, obrigatoriamente, a Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos da UNIOESTE, Rua Universitaria, n°® 1619, CEP
85819-110 — Cascavel — Parand, por meio de correspondéncia, por A.R. (Aviso de
Recebimento), ou, pessoalmente, protocolando na Reitoria, o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

Paragrafo unico — Tanto a postagem nos correios como o protocolo feito
direto na Reitoria deve obedecer a data limite de 08 de margo de 2013.

Art. 64. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a
inscricdo de acordo com o disposto no Art.30 tera sua inscricdo processada como
candidato para ampla concorréncia, ndo cabendo a interposicdo de recurso nesta
hipotese.
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Art. 65. O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar
por escrito, pessoalmente ou pelo correio via SEDEX a Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos da UNIOESTE, Rua Universitéria, n° 1619, CEP
85819-110 — Cascavel — Parana, a data limite de 18 de marco de 2013, prova
ampliada ou com a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado, inclusive
quanto a utilizacdo de material de uso habitual e proprio a sua deficiéncia, cuja
solicitacdo devera ser efetuada no periodo das inscri¢des.

Art. 66. A solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Comisséo de Selecao.

8. DAS PROVAS:

Art. 67 O Concurso Publico consistira de uma Prova Objetiva igual para
todos os candidatos inscritos de uma mesma classe e de uma Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional para todos os cargos e de Avaliacdo Médica, além da
Comprovagao Documental, no caso de classificagdo no limite de vagas e de
convocagao para a posse.

8 1° - A Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério que buscara
verificar o dominio de conteudos para cada funcao levada a certame, sera constituida
por questdes de multipla escolha (na forma de: a, b, c, d, €) sendo apenas uma delas
correta com questdes de Conhecimentos Gerais de Lingua Portuguesa e de
Matematica que valerdo dois (02) pontos cada e de Conhecimentos Especificos da
Funcéo e do Servidor Publico do Estado do Parana que valerédo trés (03) pontos cada,
podendo o escore total alcangar cem (100) pontos.

8§ 2° - A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de carater
classificatorio serd aplicada somente aos candidatos considerados aprovados na
Prova Objetiva que avaliara a formacdo escolar e académica bem como a
qualificac&o profissional.

8§ 3° - A Avaliacdo Médica de carater eliminatorio, que verificara a
capacidade fisica e mental do candidato para o cargo.

Art. 68. Para a investidura no cargo, quando for convocado, o candidato
devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (8 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°
70391/72 e n°® 70.436/72);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
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c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

e) Comprovar, na data da posse, 0 nivel de escolaridade e demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo/funcédo/especialidade/area de atuacéo,
conforme o disposto no Anexo II.

f) Nao possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislacéo, e

g) Cumprir as determinacdes deste Edital.

Art. 69. Para a posse e o0 exercicio do cargo, o candidato devera apresentar
a seguinte documentacao:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do
Parand, indispensavel para implantacdo do pagamento (com copia
autenticada);

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (com copia autenticada);

d) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores (com cépia autenticada);

f) Comprovante de endereco atual,

g) Certificado e Historico Escolar que comprovem a escolaridade exigida para a
funcdo (com copia autenticada);

h) Titulo de Eleitor e ter votado na ultima eleicdo (ou apresentar justificativa aceita
pelo TRE);

i) Documento comprobatério de inscricdo no conselho regional de sua profissao,
guando for o caso (com copia autenticada);

j) Firmar documentos declarando que ndo se encontra em situagdo de acumulo
ilegal de proventos, fungbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da
Constituicdo do Estado do Parang;

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado,
conforme prescrito no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei
Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e no Decreto Estadual n® 2.141, de
12 de fevereiro de 2008.

Art. 70. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de
comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a posse Ou exercicio no
cargo/funcao/especialidade e area de atuacdo, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a posse do candidato e exercicio da funcao e implicara na sua eliminagéo do
Concurso Publico e nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos dela
decorrentes.

Art. 71. O candidato que no ato da nomeag&do ou posse, ndo comprovar o
requisito de formacao exigida para o cargo que concorreu e, se for o caso, a condi¢ao
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de Portador de Necessidades Especiais ou Afrodescendente, sera eliminado do
certame, perdendo o direito a vaga.

Art. 72. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovacéo ou da classificacao e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

Art. 73. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de
idade antes da data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado,
conforme inciso Il, do § 1°, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 74. Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do
Concurso e que tiverem sido considerados aptos na Avaliacdo Médica integrardo
proposta de nomeacdo de acordo com o0 quantitativo de vagas autorizado,
observando-se o prazo de validade do presente Concurso.

8.1 DA PROVA OBJETIVA:

Art. 75. Serd aplicada para todas as funcdes dos cargos de Agente
Universitario de Nivel Superior e do Nivel Médio uma Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, constituidas por questdes de multipla escolha (na forma
de: a, b, ¢, d, e), sendo apenas uma delas a correta.

Art. 76. A Prova Objetiva compreendera os:

a) Conhecimentos Gerais com 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10
questdes de Matematica, e

b) Conhecimentos Especificos da Funcdo e do Servico Publico do Estado
do Parana com 20 questbes que versam sobre conhecimentos da area
ou funcdo de atuacdo, Estatuto do Servidor Publico do Estado do
Parana e Estatuto da Universidade.

Art. 77. A Prova Objetiva tem por base os programas especificos
constantes no Anexo IV deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha das obras de referéncia bibliografica que entender mais conveniente.

Art. 78. A Prova Objetiva sera realizada no dia 24 de marg¢o de 2013, com
duracdo de quatro horas, iniciando-se as 14h e encerrando as 18h, nos locais a
serem divulgados no ensalamento através de Edital especifico.

Art. 79. Para a Prova Objetiva, o candidato tera um caderno de questdes e
uma folha de respostas personalizada para leitura eletronica.

Art. 80. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou
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horérios diversos dos estipulados neste Edital e em outros editais referentes as fases
deste Concurso Publico.

Art. 81. A verificagcdo do local da Prova Objetiva por meio de consulta a da
listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

Art. 82. A Prova Objetiva tera carater obrigatério e a auséncia do
candidato sera punida com desclassificagdo sumaéria.

Art. 83. Os portbes de acesso aos locais da Prova Objetiva abrem as
13h15min e fecham as 13h45min e os candidatos devem estar munidos apenas de
documento oficial com foto para identificacdo e que foi utilizado no ato da inscrigéo.

Art. 84. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

8.1.1 SOBRE OS PROCEDIMENTOS GERAIS DA PROVA OBJETIVA:

Art. 85. Para fazer a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao
local designado com antecedéncia necesséria, sendo que os portdes de acesso seréao
abertos as 13h15min e fechados as 13h45min, ficando o candidato impedido de
ingressar apoOs este horario independente do motivo, ainda que de forca maior e caso
fortuito.

Art. 86. Nao serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a
comunicacao entre os candidatos.

Art. 87. O controle do comparecimento a Prova Objetiva sera feito por meio
de ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais e 0 ndo comparecimento
do candidato a Prova implicara sua eliminacdo do Concurso.

Art. 88. O candidato sera identificado por fiscal a partir de critérios da
COGEPS.

Art. 89. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responséaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto no estabelecido neste Edital sera excluido do Concurso.

Art. 90. A duracédo da Prova Objetiva sera de quatro (04) horas, incluido ai
0 tempo para o preenchimento da folha de respostas, sendo que o controle do tempo
de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagédo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

Art. 91. O tempo de duragédo da Prova Objetiva podera ser acrescido em,
no maximo, uma hora, para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para
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a realizacdo da prova, desde que o pedido tenha sido deferido e for Portador de
Necessidades Especiais.

Art. 92. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para a folha
de respostas com caneta esferografica com tinta preta cedida pela Unioeste, devendo
o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Art. 93. As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas na folha de
respostas, seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Art. 94. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Art. 95. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de
respostas e pela sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera
substituicao da folha de respostas, salvo em caso de defeito de impressao.

Art. 96. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma
(01) hora do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da
sala, entregar aos fiscais de sala a folha de respostas e pegar 0s pertences pessoais.

Art. 97. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

Art. 98. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da Prova Objetiva, devera levar um acompanhante, que ficard em local
reservado para essa finalidade e que serd o responséavel pela guarda da crianca,
sendo que a candidata que nao levar acompanhante nao realizara a Prova.

8.1.2 SOBRE O PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS:

Art. 99. Para a resposta da Prova Objetiva, o candidato recebera uma
folha de respostas identificada, cuja correcéo sera feita por meio de leitura eletrénica.

Art. 100. Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato devera
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera
fornecida na sala.

Art. 101. O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade
do candidato e a folha néo ser& substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 102. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.
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Paragrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de néo
marcar alternativa alguma para uma questdo, o candidato perdera os pontos dela,
ressalvando-se 0 caso de a questao ser anulada e a pontuacao ser computada para
todos os candidatos.

Art. 103. O candidato devera preencher totalmente o espaco relativo a
resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd ocasionar a perda da
pontuacao.

Art. 104. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo
motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.

8.1.3 SOBRE A CONSTITUICAO DOS ESCORES DOS CANDIDATOS:

Art. 105. A Prova Objetiva podera alcancar o escore total de cem (100)
pontos, conforme previsto nos termos do 81° do artigo 67 sendo corrigida por
equipamento eletronico.

Art. 106. O Concurso Publico penalizara com desclassificacdo os casos de:

l. auséncia do candidato;

II.  escore final inferior a 50% da pontuacao possivel na Prova Obijetiva;

lll.  ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

8.1.4 SOBRE OS GABARITOS DA PROVA E OS RECURSOQOS:

Art. 107. A COGEPS publicard a prova e os gabaritos provisérios das
guestdes da Prova Objetiva no site www.unioeste.br/concursos até as 17h do dia 25
de marco de 2013.

8 1° A COGEPS aceitard questionamentos relativos aos gabaritos
provisorios, desde que estejam em conformidade com as disposi¢cdes previstas.

8 2° Recursos que, de acordo com o candidato, alterem o gabarito
provisorio, deverdo ser feitos por escrito, e devidamente fundamentados por meio do
site www.unioeste.br/concursos até o dia 27 de marco de 2013.

§ 3° A fundamentagédo a que se refere o Paragrafo 2° impde ao candidato a
obrigacao de detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do
guestionamento em relacéo ao gabarito publicado.

8§ 4° Serdo desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e que
nao estejam devidamente justificados e fundamentados.
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8 5° O recurso sO podera ser interposto por candidato e este devera
informar seus dados de inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos
concorrentes.

8 6° Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de registro de respostas, nem por
resposta que apresentar rasura ou emenda.

8§ 7° Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva
prova.

8§ 8° Se houver alteracdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo
gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, ou de terem ou
nao marcado a opcao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8 9° Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de
recurso.

Art. 108. O recurso sera apreciado por banca avaliadora da UNIOESTE,
que emite parecer circunstanciado até as 17 horas do dia 02 de abril de 2013 e 0
resultado sera divulgado por meio de edital da COGEPS, ndo cabendo recurso
posterior.

Art. 109. Apés serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera
publicado a partir do dia 03 de abril de 2013.

Paragrafo Unico - Tendo sido publicadas as andlises dos recursos e tendo
sido publicados os gabaritos definitivos relativos a(s) Prova(s) Objetiva(s), nao
caber&o outros recursos.

Art. 110. Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera
revisdo da Prova Objetiva, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

8.1.5 SOBRE O TEMPO DE PROVA:

Art. 111. O tempo de resolucdo das questdes e de preenchimento da folha
de respostas correspondera ao tempo previsto para a duracdo da Prova Objetiva, ou
seja: o inicio se dara as 14h e o término as 18h.
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8.1.5 SOBRE OS HORARIOS DE REALIZACAO DA PROVA:

Art. 112. Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a
seguir discriminados deverao ser obedecidos.

8 1° As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Objetiva
serdo abertas as 13h15min e fechadas as 13h45min, conforme horério de Brasilia.

8 2° A partir das 15h30min serdo distribuidas as folhas de respostas.
§ 3° Os candidatos ndo poderdo sair da sala antes de ter transcorrido
1h30min do inicio da prova (a ndo ser para uso de sanitarios ou cuidado de saude),

sob pena de serem desclassificados do Concurso Publico.

8 4° Os candidatos que chegarem as salas da Prova Objetiva ap0s as
13h45min ndo terdo permissdo para entrar na sala de Prova.

8.1.6 SOBRE EVENTUAIS PROBLEMAS NA PROVA:

Art. 113. Problemas de impressdo de Prova Objetiva deverdo ser
notificados ao fiscal de sala no inicio da realizacdo da mesma e este tomara as
providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum
caderno de prova, outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a
substituicdo sera reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 114. Problemas que possam ser alegados na Prova Objetiva, o
candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como
parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas posteriormente, se houver
recurso.

Art. 115. A pontuacdo de questdes eventualmente anuladas sera atribuida
a todos os candidatos que compareceram a Prova Objetiva, mesmo para 0s que nao
tenham recorrido.

8.1.7 SOBRE A DOCUMENTACAO:

Art. 116. Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o
original do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo, sob pena de
desclassificacéo.

Paragrafo Unico - Este documento devera ser entregue ao fiscal de sala
sendo devolvido ao final da Prova.
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Art. 117. Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo usado
para realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Objetiva, apresentando
outro documento oficial de identificacdo que tenha fotografia e impresséao digital.

§ 1° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, documentos de identificacdo original, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido,
no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

8 2° N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na
sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8 3° Nao serd aceita copia de documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo do referido documento.

8.1.8 SOBRE A PROIBICAO DE OBJETOS:

Art. 118. Durante a realizacdo da Prova Objetiva sera proibido:

l. usar dicionario, livros, impressos, anotacbes ou qualquer outro
material de consulta;

II. borracha, régua de célculo, maquinas calculadoras ou similares,
notebook ou outros instrumentos similares;

[ll. utilizar graficos, tabelas, anota¢des ou quaisquer fontes de consulta;

IV. portar relégio, bip, receptor, gravador, telefone celular, walkman,
pager ou similar ou outros aparelhos eletrébnicos que possam
comprometer a seguranca do Concurso;

V. interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

VI. a utilizacdo de gorros, bones, oculos escuros, joias e/ou aderecos,
lengco ou cabeleira que possam servir para encobrir anotagdes ou
aparelhos;

VII. usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VIII. ter consigo bolsa, pasta, sacola ou similar;

IX. portar armas.

Art. 119. Os objetos que o candidato estiver portando deverdao ser postos

em envelope plastico identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no
assoalho).
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8 1° O candidato que estiver portando, durante a Prova Objetiva, qualquer
objeto citado no Art. 118 devera se desfazer deles, colocando-os no envelope
destinado para este fim.

8§ 2° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso Publico.

8 3° Durante a Prova Objetiva, o candidato somente podera manter
consigo, além do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 120. O candidato que, por doenca ou recomendacao meédica, necessite
se alimentar ou tomar remédios durante a Prova Objetiva, devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizacéo para tais atividades.

Art. 121. A UNIOESTE néo se responsabilizara por extravio de objetos que
pertengam a candidatos juntamente com os fiscais de sala.

8.1.9 SOBRE A SAIDA DA SALA DE PROVAS:

Art. 122. Ao término da prova, o candidato devera levar consigo 0s seus
pertences pessoais, inclusive o seu caderno de provas.

Art. 123. Durante a Prova Objetiva, o candidato somente podera sair da
sala em casos de mal-estar ou de precisar de sanitarios, sendo acompanhado por um
fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 124. Ao final do tempo destinado a realizagdo da Prova Objetiva, em

cada sala, é obrigatéria que o ultimo candidato assine a ata de encerramento da
aplicacao da prova juntamente com os fiscais de sala.

8.1.9 SOBRE A POSSIBILIDADE DE ELIMINACAO:

Art. 125. Sendo constatado, a qualquer tempo, 0 uso de meios ilicitos, o
candidato sera eliminado, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais.

Art. 126. Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste
Edital, também seréo excluidos os candidatos que:

l. praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;

.  comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se acha
previsto no artigo 120;

lll. n&o entregarem a folha referente a folha de respostas;
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IV. comunicarem-se ou trocarem material com 0s outros.

8.1.10 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 127. Para as pessoas com necessidades especiais a COGEPS designa
banca especial, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

8 1° A solicitacdo de banca especial devera ser feita no ato da inscrigéo,
por meio de preenchimento do campo na Ficha de Inscricdo e da descricdo do
impedimento.

8§ 2° O candidato solicitante de banca especial deverda, até as 17 horas do
dia 08 de marco de 2013, contatar a COGEPS, por meio dos telefones (45) 3220-
3099 e 3220-3100, para solicitar providéncias e obter instrucoes.

§ 3° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais
tempo para a resposta da Prova Objetiva, a ampliacdo serd concedida, obedecendo
ao limite de cinquenta (50%) por cento do tempo previsto.

8 4° A constituicdo de bancas especiais devera ocorrer no Campus onde
sera realizada a Prova Objetiva.

Art. 128. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova
Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da coordenacdo do Concurso Publico.

Art. 129. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar
a inscricdo de acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda
gue seja pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitido recurso.

Art. 130. Ao se inscrever como portador de necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste Edital e ficara ciente, para todos os efeitos, que, se
for classificado, ser4 submetido, previamente a contratacdo, a procedimento de
avaliacao da sua condicao.

Art. 131. Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades

especiais, 0 candidato devera observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos
assecuratorios de tratamento especial, perdendo esse direito se ndo os cumprir.

8.1.11 DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 132. Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato
gue sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Objetiva, tal como
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acidente, doenca subita, parto ou outra causa que justifigue esta necessidade, a
critério da coordenacao do Concurso Publico.

8 1° Somente serdo atendidos os casos comunicados a Coordenacdo da
COGEPS até o horério de inicio da Prova Objetiva.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horério da Prova Objetiva também serdo atendidos.

§ 3° A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou
instituicdo similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel, sendo vedado
o atendimento a domicilio ou em local privado.

8.1.12 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO E RESULTADOS
DA PROVA OBJETIVA:

Art. 133. A classificacdo na Prova Objetiva sera feita pela ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos pelo candidato, respeitadas as normas deste
Edital.

Art. 134. Para obter a classificacdo e aprovacédo na Prova Objetiva devera
ser aplicada a seguinte formula:

NE = (CGx 4) + (CE x 3)
10

PO — Resultado da Prova Obijetiva

CG — Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e Mateméatica)

CE — Conhecimentos Especificos (da Funcdo e dos Servicos Publico do
Estado do Parana)

Art. 135. Serdo considerados classificados e aprovados para a etapa
seguinte os candidatos que apresentarem pontuacdo (escore) igual ou superior a
cinquenta por cento (50%) da Prova Objetiva.

Art. 136. Se houver candidatos com escores finais iguais, o desempate é
feito levando em conta, pela ordem e sucessivamente, o estabelecido abaixo:

l. idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

[I.  maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos na
Funcao;

[ll.  maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do
Servico Publico do Estado do Parana;
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IV. maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

Art. 137. A divulgacédo dos resultados finais da Prova Objetiva acontecera
no dia 08 de abril de 2013.

Art. 138. Os candidatos aprovados serdo relacionados por ordem de
classificacdo de acordo com o numero de pontos obtidos.

9. DA PROVA DE TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Art. 139. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos classificados e
considerados aprovados na Prova Objetiva.

Art. 140. A tabela com os itens e os critérios para a avaliacdo da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional constam do Anexo V deste Edital.

Art. 141. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional valera, no
maximo, cem (100) pontos obedecendo-se os ditames do presente Edital.

Art. 142. A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, quando for o caso, devera ser entregue conforme disposto no Art.57
deste Edital.

8 1° - A pontuacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional ser&
efetuada nos dias 16 e 17 de abril de 2013 por Comissdo Especial de Avaliacao
designada por Portaria do Reitor.

§ 2° - Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de cada
um dos candidatos serdo somados ao escore dos candidatos classificados e
aprovados na Prova Objetiva, sendo o total final obtido considerado para efeitos da
classificagao final de cada um.

Art. 143. Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional seréo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente 0s que comprovem a
descricdo exigida na tabela de pontuacéo, cuja avaliagdo observaré rigorosamente os
limites de pontuacéo ali definidos.

Art. 144. Os titulos deverdo ser encadernados e acondicionados em
envelope fechado, contendo a indicacdo do nome do candidato e do cargo para o qual
esta concorrendo, além do Anexo V do presente Edital devidamente preenchido.

Art. 145, Aceitar-se-a apenas o titulo de Mestre ou de Doutor obtido em
programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
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8 1° O diploma de mestrado obtido no exterior serd aceito, se for
reconhecido por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 2° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada de acordo com a previsao legal.

Art. 146. Aceitar-se-4 apenas o certificado de Curso de Especializacdo que
esteja de acordo com as normas estabelecidas pela legislacao federal ou da Unioeste.

Art. 147. Aceitar-se-4 apenas curso de Graduacdo que tenha
reconhecimento do MEC ou de Universidade credenciada para a sua expedicédo e
registro.

Art. 148. Aceitar-se-a apenas 0s cursos de Ensino Médio ou de Educacéao
Profissionais devidamente autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

Art. 149. Aceitar-se-a apenas cursos de Aperfeicoamento que contenham a
programacao e respectiva carga horaria.

Art. 150. Aceitar-se-4 apenas cursos de curta duracdo que forem
comprovados por meio de apresentacao de certificado de conclusdo e que contenham
a respectiva carga horaria.

Art. 151. Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados por meio
de fotocopia do certificado de conclusdo ou do diploma e deverdo pertencer a area
especifica da funcéo para a qual o candidato esta concorrendo.

Art. 152. Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado aceitar-se-
a fotocopia da ata de defesa ou coOpia da declaracdo que comprove a obtencédo do
titulo, desde que estejam acompanhadas do respectivo histérico escolar.

Art. 153. Cursos a distédncia serdo aceitos, somente se forem
comprovadamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou érgdo equivalente.

Art. 154. A comprovacdo da categoria experiéncia profissional devera ser
efetuada mediante apresentacdo de coépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo
de servico que sera utilizado para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional),
ou do Contrato de Prestacdo de Servicos, ou de Declaracao/Portaria emitida por
orgao publico para atividades com vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - Sera computado, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio profissional supervisionado ou monitorado, bem como, o tempo minimo
exigido como requisito para o cargo.
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Art. 155. O candidato deveré apresentar os documentos comprobatorios em
envelopes lacrados e paginados.

Art. 156. A comprovacdo de servicos prestados na esfera publica devera
ser feita por meio de declaracao de tempo de servico e de declaracdo de idoneidade
funcional expedida pelo Orgdo Administrativo a que estava vinculado o candidato.

Art. 157. Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A
experiéncia profissional somente sera pontuada a cada 6 (seis) meses completos.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos, ainda, para a comprovacao de experiéncia
profissional (tempo de servico publico), os seguintes documentos:

l. Copia das paginas de identificacdo do trabalhador ou do contrato de
trabalho no qual deve constar a fungédo em que o candidato trabalhou
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

II.  Cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

Art. 158. A pontuacdo final da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional podera ter uma casa decimal obtida pela somat6ria dos pontos de cada
item da tabela referida no Anexo V.

Art. 159. Em caso algum, serd admitida juntada de titulos ap6s o
encerramento do prazo estabelecido neste Edital.

Art. 160. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados
por fax ou por meio de correio eletrbnico (e-mail).

Art. 161. Somente serdo considerados, para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, documentos legiveis que ndo tenham rasuras e que
estejam em perfeito estado de conservacéo.

Art. 162. Tera pontuacdo zero na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e nos locais
estipulados neste Edital, e ndo cabera qualquer recurso quanto a infracado deste item.

Art. 163. Nao serdo considerados, na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, os titulos que se caracterizem como requisitos minimos para ingresso
na fungéo.

Art. 164. Somente serdo considerados os titulos e 0s respectivos limites
maximos de pontos previstos no Anexo V deste Edital.
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Art. 165. O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera
publicado até as 17 horas do dia 19 de abril de 2013.

Art. 166. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado da Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional junto a COGEPS no site
www.unioeste.br/concursos até as 17 horas do dia 23 de abril de 2013.

Art. 167. Os recursos serdo analisados e o resultado seré publicado até as
17 horas do dia 25 de abril de 2013, ndo cabendo recursos posteriores.

Paragrafo Unico - Até 26 de abril de 2013, sera publicado o Edital Final da
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 168. A classificacdo final dos candidatos serd divulgada por meio de
Edital especifico e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos
Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrbnico
wWww.unioeste.br/concursos servindo como atestado de aprovacao.

Art. 169. O resultado final do Concurso Publico serd publicado a partir no
dia 30 de abril de 2013, no endereco eletrdnico mencionado e ficara a disposi¢cao na
UNIOESTE, em forma impressa e tera por base a pontuacgéo obtida:

Cargos de Nivel Superior ou Médio Pontuacao Final
Todos PF= PO+PT
Em que:

PF — Pontuagéao Final
PO — Pontuagéo obtida na Prova Objetiva
PT — Pontuagé&o obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Art. 170. A classificagdo no Concurso Publico sera feita pela ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos por candidato em todas as provas
realizadas, sendo considerado aprovados os candidatos que obtiverem nota (escores)
igual ou superior a sessenta (60) pontos.

Art. 171. Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-4 o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

l. ter idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

[I.  maior pontuagao na Prova Objetiva;
[ll.  maior pontuacédo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
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IV. maior idade, excetuando-se os enquadrados no inciso I.

Art. 172. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
trés listas: uma relativa aos candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais e que foram aprovados; a outra referente a classificacdo dos candidatos
inscritos como afrodescendentes e que forem aprovados; e outra, ainda, com todos 0s
candidatos aprovados para uma funcéo, obedecendo-se, nos trés casos, a soma de
pontos obtida por cada candidato.

Art. 173. O Edital de Resultados, em seu anexo Unico, conter4 o escore
total do candidato, a sua classificacao ou, se for o caso, a sua desclassificacao.

Art. 174. A UNIOESTE somente considerara como oficiais e validos, para
todos os efeitos legais e sancbes possiveis, os relatorios de resultados que sejam
produzidos pelo Setor de Informética e expedidos por Editais da COGEPS da
UNIOESTE e que sejam divulgados com o ato formal do Reitor da Universidade.

Art. 175. O candidato classificado no limite de vagas devera atender as
normas previstas neste Edital, nos editais proprios da UNIOESTE e nos demais
documentos que venham a normatizar o Concurso Publico.

12. DO APROVEITAMENTO:

Art. 176. Nao havendo candidatos aprovados e classificados em numero
suficiente para a unidade na qual o candidato se inscreveu e permanecendo a
necessidade de preenchimento de vaga(s), podera ser utilizada a ordem de
classificacdo geral, independente do municipio pelo qual o candidato optou.

Art. 177. Caso o candidato convocado opte por ndo assumir a vaga na
classificacdo geral, mantera sua classificacdo no municipio pelo qual se inscreveu.

Art. 178. Os candidatos classificados além do limite de vagas abertas neste
certame, integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso.

Paragrafo unico - Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de
candidatos habilitados passiveis de convocacdo pela UNIOESTE, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

13. DA AVALIACAQO MEDICA:

Art. 179. Anteriormente a nomeacdo, 0s candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico serdo convocados por edital especifico, no
endereco eletrénico www.unioeste.br/prorh, para se submeterem a avaliagdo médica,
de caréater eliminatorio, conforme estipulado em legislacao vigente.
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Art. 180. A avaliacdo medica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a
serem determinados em edital de convocacéo especifico.

Art. 181. A realizagdo dos exames laboratoriais, conforme estipulados em
edital especifico, ocorrera a expensas do candidato.

Art. 182. Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional —
DIMS/SEAP a homologacéo do resultado da avaliacdo médica.

Art. 183. O candidato que for considerado, pela DIMS/SEAP, inapto por
determinado periodo, tera sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeagao e posse
dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a
nova avaliacdo médica, por meio de convocacéao especifica.

Art. 184. Para a avaliacao clinica, o candidato devera apresentar-se munido
de documento de identidade original, devendo assinar lista de presenca.

Art. 185. O local de realizagdo da avaliacao clinica sera estabelecido em
edital proprio de convocacao, podendo o mesmo ser diferente do local de realizacao
da prova objetiva.

14. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 186. Cabera a Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
— SEAP homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacéo da classificacéo final.

Art. 187. A néo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para a investidura, posse e exercicio no
cargo/funcao/especialidade e o ndo atendimento das demais condi¢des
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital, implicara nulidade da
nomeacao e perda dos direitos decorrentes.

Art. 188. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas
e/ou etapas do concurso, implicando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminacdo automatica do concurso.

Art. 189. Os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, que dependem de
ampla divulgacdo e sdo normatizados por este Edital, serdo divulgados no Diario
Oficial do Estado do Paran& - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br e no
endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos.

Art. 190. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico,
correrdo a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
deslocamento, para realizacdo da Avaliagcdo Médica ou mudanca de domicilio para a
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investidura no cargo/funcéo/especialidade/area de atuacdo, mesmo na hipétese de a
nomeacao ocorrer para municipio diferente da opc¢dao feita pelo candidato no momento
da inscricao.

Art. 191. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de
suas publicacbes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

Art. 192. O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital
implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

Art. 193. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos
a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
nos editais do Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.qgov.br e no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

Art. 194. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso
Publico junto a COGEPS, localizada na Rua Universitaria, n 1619, CEP 85819-110,
Cascavel, Parana ou pelos telefones (45) 3220-3099 ou (45) 3220-3100.

Art. 195. Os casos omissos sdo resolvidos pela Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos da UNIOESTE.

Art. 196 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 24 de janeiro de 2013.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | do Edital 011/2013-GRE, de 24 de janeiro de 2013.

Cargos, Classe de Ingresso, Requisitos, Vagas, Regime de Trabalho,
Remuneracéao e Tipo de Prova.

VAGAS DESTINADAS AOS CAMPI E REITORIA - ENSINO

1. CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR
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Funcao: Advogado

Requisitos

Graduacdo em Direito ou Ciéncias Juridicas

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma
Regime de trabalho (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 2.511,07

Tipo de prova

Obijetiva e Titulos

Fun

ado: Analista de Sistemas

Requisitos

Graduacao ou Tecndlogo na area de Informatica

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.511,07

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcdo: Bibliotecério

Requisitos

Graduacao em Biblioteconomia

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento bésico

R$ 2.511,07

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcao: Contador

Requisitos

Graduacdo em Ciéncias Contabeis

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe llI

NUmero de vagas (1) Uma
Regime de trabalho (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 2.511,07

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcao: Pedagogo

Requisitos

| Graduac&do em Pedagogia
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Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento bésico

R$ 2.511,07

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcdo: Secretario Executivo

Requisitos

Graduacao em Secretariado Executivo

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.511,07

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

2. CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcdo: Técnico Administrativo

Requisitos

Ensino Médio ou Pés-Médio completo

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

Numero de vagas

(1) Uma vaga — Campus de Cascavel
(1) Uma vaga — Campus de Foz do Iguacu
(1) Uma vaga — Francisco Beltréo

Rondon
(1) Uma vaga — Campus de Toledo
(1) Uma vaga — Reitoria

(1) Uma vaga — Campus de Marechal Candido

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.068,54

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcéo: Técnico Grafico

Requisitos

Ensino Médio ou P6s-Médio completo ou
profissionalizante na area

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga - Reitoria

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento béasico

R$ 1.068,54

Tipo de prova

Objetiva e Titulos
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Remuneracao e Tipo de Prova.
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VAGAS DESTINADAS AO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA -

HUOP

1. CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

Funcao: Enfermeiro

Requisitos

Graduacdo em Enfermagem

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.511,07

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcdo: Fisioterapeuta

Requisitos Graduacao em Fisioterapia

Cargo/Classe de Ingresso Agente Universitario de Nivel Superior — Classe llI
NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (40) quarenta horas semanais

Vencimento basico R$ 2.511,07

Tipo de prova

Obijetiva e Titulos

Funcéo: Nutricionista

Requisitos

Graduacao em Nutricao

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe llI

NUmero de vagas (1) Uma
Regime de trabalho (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 2.511,07

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

2. CARGO — AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcdo: Técnico Administrativo

Requisitos

Ensino Médio ou P6s-Médio completo

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma

Regime de trabalho

(40) quarenta horas semanais

Vencimento bésico

R$ 1.068,54

Tipo de prova

Objetiva e Titulos
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Funcéo: Técnico em Enfermagem

Requisitos

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Pos-
Médio na area

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma
Regime de trabalho (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 1.645,95

Tipo de prova

Obijetiva e Titulos




Anexo lll do Edital 011/2013-GRE, de 24 de janeiro de 2013.

Descricdo Suméria das Atividades e Atribuicdes

Advogado

Descricdo sumaria das tarefas

Postulam, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando
acOes, solicitam providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliam
provas, realizam audiéncias. Analisam legislacdo e orientam a sua aplicagao.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Postular em juizo.

2. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

3. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de

interesse da Instituicéo.

Formalizar parecer técnico-juridico.

Analisar, fatos, relatorios e documentos.

Realizar auditorias juridicas.

Definir natureza juridica da questéao.

Redigir ou formatar documentos juridicos.

. Auxiliar nos trabalhos das comissoées instituidas.

10. Analisar a legislacédo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicao.

11.Preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14.Executar tarefas pertinentes a é&rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo sumaéria das tarefas

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administram ambiente
informatizado, prestam treinamento e suporte técnico aos USUArios.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informéatica, visando
o atendimento das necessidades dos usuérios da instituicdo, podendo atuar
em uma ou mais especificacdes que essa funcdo abrange.

Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informacao.
Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas.
Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.
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10.
11.

12.

Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados
ao tratamento de informagGes como voltados a comunicacdo de dados em
ambientes interconectados.

Prestar suporte técnico voltado & manutencdo de software basico e a
seguranca fisica e logica de dados.

Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de
dados.

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacao das atividades operacionais.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

BIBLIOTECARIO

Descricdo sumaria das tarefas

Planejam, implementam, administram e organizam bibliotecas e sistemas de
acesso e recuperacao de informacéo.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas
bibliotecondmicos e ou de informagéo e de unidades de servigos afins.

2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do
tratamento e da recuperacdo e da disseminacdo das informacdes
documentais em qualquer suporte.

3. Realizar estudos administrativos para o0 dimensionamento de
equipamentos, recursos humanos e lay-out das unidades da area
bibliotecondmica e ou de informacéao.

4. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos
de tratamento da informacéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas éareas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da
informacao.

5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢cdo e afericdo do
material integrante das colecfes de acervo, programando as prioridades de
aquisicao dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢cao dos servicos.

6. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

10. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

CONTADOR

Descricdo sumaria das tarefas

Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade puablica.
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Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais.

3. Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacao das receitas e despesas

4. Acompanhar a formalizac@o de contratos no aspecto contabil.

5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucao de sistemas
financeiros e contébeis.

6. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua
area de atuacdo, quando necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario,
as atividades de elaboracédo do orcamento geral da Instituicao.

9. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao em sua
fase de Planejamento, de coordenacao, de desenvolvimento, de
orientacdo e de ministragao;

12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

ENFERMEIRO

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Prestam assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizando consultas, prescrevendo acdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam
acOes para a promocao da saude junto a comunidade. Adotam praticas, normas e
medidas de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem.

2. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizagcdo dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de
enfermagem.

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de
maior complexidade.

6. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa
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de internacao domiciliar ou a unidade basica de saude.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho.

9. Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10.Implementar acdes e definir estratégias para promocdo da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para controle de infeccéo.

11.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissodes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo.

12.Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental.

16.Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

17.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sumaria das tarefas

Atendem clientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizam diagndsticos.
Orientam clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotam medidas de
precaucdo padréo de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Atender clientes e analisar os aspectos sensoOrio-motores, percepto-
cognitivos e socio-culturais.

2. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-

esqueléticas, sensibilidade, condi¢cbes dolorosas, motricidade geral

(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais,

manuais, orteses, proteses e adaptacoes, cardio-pulmonares e uroldgicas.

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao.

Reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptacoes

e acompanhar a evolucgéo terapéutica.

6. Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras.

7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdargico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de céardio-pulmonar, de urologia, de reeducacgéo pré e
pos-parto, de fisioterapia respiratOria e motora.

8. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
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diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

9. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas meédicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares etc.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo.

11.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12.Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

NUTRICIONISTA

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educacao nutricional.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos.

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicéo.

4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando
e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando o0s
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar o0s
problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e 0 aproveitamento
das sobras de alimento.

5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e
dietética.

6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da

dieta.

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos

cardgpios e no numero de refeicbes a serem servidas e no estoque
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existente;

9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condicBes necessarias para evitar deterioracéo e perdas.

10.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica.

15.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

PEDAGOGO

Descricdo sumaria das tarefas

Implementam a execugédo, avaliam e coordenam a construgdo ou reconstrugéo
dos projetos pedagdgicos. Viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo e facilitam o
processo comunicativo da comunidade e de associacbfes a ela vinculadas.
Elaboram projetos especiais. Assessoram técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais e no processo de gestao de pessoas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Coordenar e avaliar os estudos inerentes ao projeto pedagdgico
institucional e dos cursos.

2. Assessorar técnico e pedagogicamente o desenvolvimento dos projetos
pedagogicos.

3. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,

desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades

educacionais.

Promover o treinamento em tecnologia educacional.

Coordenar reunibes pedagdgicas com a comunidade académica e

profissionais de outros segmentos.

6. Promover integragcdo entre familia, instituicdo educacional e
comunidade.

7. Auxiliar na orientacdo pedagégica do académico e executar tarefas
especificas na orientacdo, relacionamento e integracdo de académicos
na comunidade universitaria em geral.

8. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais.

9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagao
vocacional.

10. Executar atividades administrativas em sua area de atuagao.

11.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

SECRETARIO EXECUTIVO
Descri¢cdo sumaria da Funcéo
Assessoram os administradores no desempenho de suas fungdes. Gerenciam
agenda de trabalho. Controlam documentos e correspondéncias. Atendem clientes
internos e externos. Organizam eventos e viagens e prestam servicos em idiomas
estrangeiros.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo
1. Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria.
2. Gerenciar informacdes auxiliando na execucado das tarefas administrativas e
em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades.
3. Coletar informacdes para consecucédo de objetivo e metas da Instituicao.
4. Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais.
5. Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanacdes
etc.
6. Aplicar as técnicas secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides,
viagens, cerimoniais etc.).
7. Orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Superior.
8. Conhecer e aplicar a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo e dos
protocolos da Instituicéo.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.
11.Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
12.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaéria das tarefas

Executam servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financgas,
académicas, logistica e de administracdo geral; atendem ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas éareas de recursos
humanos, financas, académicas, logistica e de administracéao geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes.
Preparar relatorios e planilhas de célculos diversos.

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacao ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

Secretariar as unidades.
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7. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informacdes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10.Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

11.Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisicdes
de materiais, quadros e outros similares.

12.Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios.

13.Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho.

14.Proceder as operag¢des microgréficas, seguindo normas técnicas.

15.Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16.Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patriménio documental.

17.Auxiliar na organizagéo de promogdes culturais e outras.

18.Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

19.Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob supervisao.

20.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21.Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho.

22.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

23.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO GRAFICO

Descricdo sumaéria das tarefas

Planejam e executam servicos de programacdo visual e de impressdo gréfica,
operam e ajustam maquinas e equipamentos de impressao e acabamento gréafico.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Preparar e sensibilizar telas serigraficas com emulsdes quimicas proprias.

2. Impressionar e revelar telas serigréaficas.

3. Imprimir, utilizando-se do processo serigrafico, sobre as diversas superficies.

4. Proceder montagens com transparéncias de textos e desenhos ja finalizados

em poliéster ou papel vegetal.

Refilar livros novos produzidos na imprensa e outros impressos para

finalizacdo apOs encapamento ou para grampeamento e ou colagem.

6. Executar servicos de serrilha, vinco, dobragem, grampo, acabamento, e
perfuracdo do impresso.

7. Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de
impressao.

8. Verificar as caracteristicas do trabalho, observar as indicagfes técnicas.

9. Montar a chapa gravada na maquina, ajustando os dispositivos de pressao,
margeacédo, velocidade, tintagem e umedecimento, bem como o cilindro da
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impressao.

10.Engradar a férmas, dispondo-as na rama e preenchendo espag¢os com pecas
complementares.

11.Preparar e operar equipamentos e mecanismos para a execugao do trabalho
gréfico.

12. Definir plano de amostragem.

13. Emitir laudos técnicos, dentro de sua area de competéncia.

14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade
e higiene.

16.Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

17.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

18. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sumaria das tarefas

Orientam e executam o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
clientes da Instituicdo, auxiliam nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos de biossegurancga.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao.

2. Auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infec¢ao hospitalar.

3. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicBes de realizacdo dos mesmos.

4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagéo.

5. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem.

6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacbes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude.

7. Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos clientes, segundo
prescricdo meédica e de enfermagem.

8. Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
meédica, sob a superviséo do Enfermeiro.

9. Cumprir prescri¢ces de assisténcia médica e de enfermagem

10.Realizar a movimentacédo e o transporte de clientes de maneira segura.




11.Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

12.Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico.

13.Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o0 necessario.

14.Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do cliente.

15.Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

16.Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas.

17.Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.

18.Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados.

19.Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactério ou no domicilio.

20.Auxiliar na preparacéo do corpo apdés o oObito.

21.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

22.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informética.

23. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Anexo IV do Edital 011/2013-GRE, de 24 de janeiro de 2013.

Contetdos Programéaticos para as Provas de Conhecimentos Gerais

1. CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR

1.1 Questdes de LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacao de textos,
com alto grau de complexidade, incluindo textos de divulgacdo cientifica.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Interpretacdo de
linguagem nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes
l6gico-discursivas marcadas por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos,
etc. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacgédo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacoes.
Compreenséo de estruturas temética e lexical complexas.

1.2 Questbes de MATEMATICA: Numeros Reais. Raz&o e Proporcdo. Regra de Trés
Simples. Juros Simples e Juros Compostos. Desconto Composto. Perimetro e area de
figuras geométricas planas. Equacdes de primeiro grau. Equacdes de segundo grau.
Sistema de equacoes lineares. Fungoes.

2. CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

2.1 Questdes de LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacédo de textos;
emprego das classes das palavras; concordancia e regéncia verbal e nominal;
ortografia; pontuacdo; preposicdo; acentuacdo gréfica; conjuncdes; pronomes e
conjugagcao verbal. Redacdo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais, formalidade e padronizac&o; conciséo e clareza, emprego dos
pronomes de tratamento.

2.2 Questbes de MATEMATICA: Numeros fracionarios e decimais. Razdo e
proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e juros
compostos. Perimetro e area de figuras geométricas planas. Analise e interpretacdo
de graficos e tabelas. Equa¢cbGes de primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas
variaveis. Equacdes de segundo grau.

Conteudos Programéaticos para as Provas de Conhecimentos Especificos
1. CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIiVEL SUPERIOR
Funcéo: Advogado

Direito Administrativo: Administragcdo Publica: no¢do e objeto. Regime juridico-
administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
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Indireta: Orgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas. As diversas espécies de Contratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria. Formacao dos Contratos Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e contratos nas concessfes e
permissGes de servicos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servicos de
publicidade. O Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas (RDC). A legislacéo
paranaense de licitacbes e contratos. Execucdo dos Contratos Administrativos.
Utilizacdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdo de Uso,
Aforamento, Concessdo de dominio pleno. O Tribunal de Contas. Sistemas de
Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas
Procedimentais Especificas. Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores
Publicos. Organizacdo do Quadro de Pessoal no Servico Publico. Direitos, Deveres e
Responsabilidade. Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do
Processo Administrativo. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Funcéo: Analista de Sistemas

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. AplicacBes de informatica e microinformatica. Ambiente
Windows. Desenvolvimento de sistemas. Ferramentas de desenvolvimento de
software e ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por computador).
Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos.
Programacao orientada a objetos. Padrbes de projeto. Arquitetura MVC. Bancos de
dados. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2. Abstracao e modelo de
dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). Linguagens de definicdo
e manipulacéo de dados. Linguagens de consulta (query language) — SQL; conceitos
e comandos SQL SERVER e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. Linguagens de
programacao. Tipos de dados elementares e estruturados. Funcdes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Estagdes e servidores. Tecnologias de redes locais e
de longa distancia. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagéao.
Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet.
Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Funcéao: Bibliotecario

Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Planejamento,
Organizagao e administracdo de bibliotecas e sistemas de bibliotecas. Organizagéo,
tratamento e disseminacdo de informacdes. Formacdo e Desenvolvimento de
Colecdes. Tecnologias de informacdo: automacao de servigos, bancos e bases de
dados, biblioteca digital. Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos,
Sistemas de Localizacdo e Tipologia Documental. Catalogacdo segundo a AACR-2 e
formato MARC 21. Classificacdo segundo a CDU (Classificacdo decimal universal):
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estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Indexacéo
de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos. Controle bibliogréfico.
Normas técnicas para éarea de documentacdo (ABNT): tipologia, funcdes e
aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de Informagédo. Leis Fundamentais da
Biblioteconomia. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Funcéo: Contador

Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicacdo e regimes contabeis.
Orcamento Publico: Conceito, tipos e principios orgcamentarios. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orcamentéarias, Lei de Orcamento Anual. Ciclo Orcamentario:
Elaboragdo, aprovacédo, execucdo e avaliacdo do orcamento.Lei Complementar
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica e Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parana; Normas Brasileiras de Contabilidade e de
Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceito de
Receitas Publicas. Classificacdo das Receitas Orcamentérias; Receita Extra-
Orcamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita;
Receita Corrente Liquida. Conceito de Despesas Publicas; Classificacdo das
Despesas Orcamentérias; Despesas Extraorcamentarias; Estadgios da Despesa;
Programacao da Despesa; Regime de Adiantamento. Contabilidade Orcamentaria;
Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e escrituracao de fatos tipicos de
cada Sistema. Balanco Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial,
Demonstracédo das Variagbes Patrimoniais e interpretacdo de resultados. Regimento
Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Funcéo: Enfermeiro

Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, participacdo popular,
operacionalizacdo da assisténcia a saude e financiamento. Politica Nacional de
Humanizacdo. Politica de Atencdo a Saude. Vigilancia em Saude. Estratégias de
organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da
Familia. Saude do Trabalhador. Sistema de Planejamento do Sistema Unico de
Saude. Pacto pela Saude. Vigilancia Epidemiologica das doencas transmissiveis.
Sistema Nacional de Regulacdo. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em
Enfermagem. Educacdo permanente em saude. O uso da epidemiologia na avaliagdo
e andlise da situagdo de saude de popula¢gbes. Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE.

Funcéao: Fisioterapeuta

Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacao
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
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Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Etica e legislacdo profissional. Regimento Geral
da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Funcéo: Nutricionista

Nutricho em Saude Pdblica. Vigilancia alimentar e nutricional: indicadores diretos e
indiretos do Estado de nutricdo. Aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardio
vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selec¢éo,
preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servicos
de Nutricdo: unidade de servico de alimentacdo e nutricdo, tipos de servigos,
planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da éarea fisica e
construcdo social do servico de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuicdio. Tépicos de Educacdo Nutricional para diferentes faixas etarias. Etica
profissional.  Administracdo Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da
UNIOESTE.

Funcéo: Pedagogo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Capitulo voltado para a Educacdo Superior).
Plano Nacional de Educacdo — PNE (sobre a Educacdo Superior). Plano de
Desenvolvimento da Educacdo - PDE. Legislacdo e Politicas Publicas e o Sistema
Educacional Brasileiro (Curriculo, Avaliacdo Institucional, Planejamento, Projeto
Politico Institucional). A educacao em espacos nao formais: o trabalho do pedagogo
em espacos ndo escolares. A Pedagogia e a Gestdo de Pessoas. Desenvolvimento
humano e aprendizagem. Etica na educacdo. Ciéncia e tecnologia. A importancia da
tecnologia no processo educativo. A teoria das inteligéncias mdultiplas de Gardner.
Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Funcéo: Secretariado Executivo

Origem e evolugéo do profissional de Secretariado. Historico e legislagdo da Profisséo
de secretariado no Brasil. Redacdo Oficial. Etica Profissional. Cédigo de Etica do
Profissional de Secretariado. Comunicacdo e Relacdes Interpessoais nas
organizacOes. Perfil Secretarial. Fungcbes administrativas. As Organizacfes. Niveis
Organizacionais. Motivacdo e Lideranca nas Organizacdes. Habilidades técnicas,
humanas e conceituais. Gestdo de Documentacdo. Gestdo de arquivos: impressos e
eletrbnicos. Cerimonial. Etiqueta pessoal e profissional. Sinais Taquigréaficos;
Simplificacdes; AbreviacOes; Traducao: frases, palavras e texto. Regimento Geral da
UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

2. CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO
Funcéo: Técnico Administrativo

Noc¢Oes basicas de administragdo publica. Conhecimentos bésicos de arquivos,
protocolo, almoxarifado e redacdo oficial, relacdes humanas e interpessoais,
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comunicacdo e expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento publico,
guarda e conservacao de materiais sob sua responsabilidade. Conhecimentos basicos
em sistema operacional Windows. Processamento de documentos eletrénicos.
Processamento de planilhas eletronicas. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto
da UNIOESTE.

Funcéo: Técnico em Enfermagem

Técnicas Béasicas de Enfermagem. Etica e Bioética em Enfermagem. Manuseio de
Materiais e Equipamentos Hospitalares. Prevencao e Controle de Infeccao Hospitalar,
biosseguranca, gerenciamento de residuo e preservacdo ambiental. Assisténcia de
Enfermagem nos Periodos Pré — Trans e Pdés-Operatério em Adultos e Criancas.
Assisténcia de Enfermagem a Adultos com Patologias Clinicas e Cirurgicas: Acidente
Vascular Central, Trauma Raque - Medular, Traumatismo Créanio-Encefélico,
Insuficiéncia Cardiaca, Infarto do Miocérdio, Insuficiéncia Arterial Periférica, Trombose
Venosa Profunda, Diabetes Mellitus, Insuficiéncia Renal, Hipertensao Arterial, Suporte
Nutricional, Ostomias, Fraturas, Derrame Pleural. Assisténcia de Enfermagem ao
grande queimado. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias em
Adultos e Criancas, Parada Cardiorrespiratéria, Choque, Queimaduras,
Politraumatismo, Intoxicacfes. Assisténcia de Enfermagem a Paciente Portador de
Doencas Transmissiveis e Isolamento. Assisténcia de Enfermagem, no Parto Normal
e nas Complicacbes Decorrentes da Gravidez (Pré-Eclampsia, Eclampsia, Diabetes
Gestacional, Hipertensao Arterial). Assisténcia de Enfermagem a Criancas portadoras
de Afeccdes Pulmonares, Gastrointestinais, Cardiacas, Uroldgicas, Neurolbgicas e
Hematol6gicas. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido Prematuro e de
Risco. Assisténcia de Enfermagem na Prevencdo e Tratamento de Feridas.
Assisténcia de Enfermagem no Manuseio de Dispositivos Venosos. Assisténcia de
Enfermagem em Exames Laboratoriais e Diagnosticos. Assisténcia de Enfermagem
na Administracdo de Medicamentos. Assisténcia de Enfermagem em Transplante de
Medula Ossea. Administracéo e Célculo de Drogas e Solugdes. Regimento Geral da
UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Funcgéo: Técnico Grafico

Descricao dos principais sistemas de impresséo e os insumos graficos. Abordagem e
operacdo sobre as fases do processo produtivo na industria gréfica: pré-impressao,
impressao e pos-impressdo. Aspectos ambientais que norteiam a industria grafica:
correlacdo dos residuos com as operacdes produtivas; tecnologia e medidas de
prevencao; etapas das medidas de Producdo mais Limpa (P+L). Regimento Geral da
UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.



Anexo V do Edital 011/2013-GRE, de 24 de janeiro de 2013.

Formulario para Aplicacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: CEM (100) PONTOS

Nome do candidato:

RG n° I -

Funcéo Pleiteada:
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QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Pontuacgéo
Curso Maxima
1.1 Diploma, devidamente registrado, de curso 10 pontos 20 pontos
de poés-graduacdo stricto sensu — Mestrado ou
Doutorado.
1.2 Titulo de Especialista na area Publica ou na 05 pontos 10 pontos
area do Concurso Publico.
1.3 Diploma, devidamente registrado, Bacharel, 05 pontos 10 pontos
Licenciado ou Tecndlogo.
1.4 Certificado(s) de Curso(s) de Extensao, 02 pontos 20 pontos
Aperfeicoamento ou Capacitagdo Profissional
nas areas aplicadas ao Servico Publico ou na
area do Concurso Publico, com carga horaria
minima de 30horas, emitida por Instituicdo
reconhecida por o6rgao vinculado ao MEC.
1.5 Exercicio de funcdo ou cargo de natureza 05 pontos (a
técnica; Exercicio de cargo ou funcédo de cada ano de
supervisdo/geréncia em  Servico Publico, exercicio com 40 pontos
incluido o tempo de estagio. comprovacao)
TOTAL: 100 pontos




