RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

Aprova o Regulamento de Afastamento
para poés-graduacao dos Agentes

Universitarios da Universidade
Estadual do Oeste do Parana
(Unioeste).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do
Oeste do Parand (Unioeste) deliberou, em reunido ordinaria
realizada no dia 15 de setembro do ano de 2016 e o Reitor, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais;

Considerando a Lei Estadual n© 6.174, de 16 de novembro
de 1970;

Considerando a Resolugcdo n© 106/2012-COU, de 7 de
novembro de 2012, que aprova a criagdo do Fundo de Captacdo de
Recursos para a Politica de Qualificacdo e Capacitacdo dos
Agentes Universitarios da Unioeste;

Considerando a politica de qualificacdo da Carreira
dos Agentes Universitarios;

Considerando Resolucdo n© 037/2011-COU, de 26 de mailo
de 2011, que aprova as atribuicbes das Pro-reitorias e dos
Orgéos Suplementares e de Apoio.

Considerando o contido no processo CR n© 44286/2014,
de 13 de novembro de 2014.

RESOLVE:



Art. 1°© Aprovar o Regulamento de Afastamento para Pés-
-Graduacdo dos Agentes Universitarios da Universidade Estadual
do Oeste do Paranid (Unioeste), conforme os anexos | a VIII
desta Resolucéao.

Art. 2°© Esta Resolucédo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 15 de setembro de 2016.

Moacir Piffer,
Reitor em exercicio.

RESOLUGAO N° 159/2016-CEPE, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.



ANEXO 1 DA RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

REGULAMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO DOS AGENTES
UNIVERSITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS PARA POS-GRADUACAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS

Art. 1° S&o objetivos para PoOs-Graduacdo dos Agentes
Universitarios da Universidade Estadual do Oeste do Parana:

1 - qualificar o Agente Universitario para o
desempenho funcional na Unioeste;

- oportunizar, criar e desenvolver
metodologias administrativas, técnicas e cientificas visando a
melhoria do trabalho realizado e o pleno cumprimento dos fins
da Unioeste;

i - formar pesquisadores, consolidar linhas de
pesquisa e fortalecer os grupos de pesquisa;

v - formar extensionistas que auxiliem na
articulagcdo com o ensino e a pesquisa num processo educativo,
cultural e cientifico;

VvV - estimular a geracéo, aquisicao e
disseminagdo de novos conhecimentos;

A2 promover a criagdo e consolidagdo dos
programas de pds-graduacdo stricto sensu;



Vil - promover a insercao nacional e internacional
dos Agentes Universitarios da Unioeste;

VI - alavancar a producdo cientifica, cultural ou
artistica.
IX - valorizar 0s Agentes Universitarios

profissionalmente e pessoalmente.

CAPITULO 11

DAS MODALIDADES E REQUISITOS DOS AFASTAMENTOS PARA POS-
~GRADUACAO

Art. 2° Sao considerados, afastamentos dos agentes
universitarios as seguintes modalidades:

I - Especializacéao;
1 - Mestrado;

111 - Doutorado;

v - Pés-doutorado.

Art. 3° Para organizar e dispor os afastamentos dos
agentes universitarios é elaborado, pela Direcdo Geral da
Unidade, o Plano Bienal de Qualificagcdo objetivando o
desenvolvimento das atividades desenvolvidas, ou que seréo
desenvolvidas, o planejamento e projecao da quantidade de

servidores que pretendem se afastar para qualificacao.

8§ 1° A liberacdo para participagcao em programas de
stricto sensu ndo pode exceder a vinte por cento do numero de
Agentes Universitarios da Unidade administrativa.

8§ 2° Na excepcionalidade de exceder a vinte por cento,
as solicitagcbes sao analisadas pelo Conselho de Campus das
unidades e pelo Conselho Universitario para a Reitoria e
Hospital Universitario do Oeste do Paranid (HUOP).
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Art. 4© 0O afastamento caracteriza-se como dispensa
integral ou parcial do servidor das atividades funcionais que
desenvolve, sem prejuizos da percepcdo de sua remuneracdao,
obedecendo aos seguintes critérios:

I - ser servidor efetivo IiIntegrante do quadro de
Agente Universitario da Unioeste;

I - demonstrar a compatibilidade, ou relacdo, entre
0 curso pretendido e a area de atuagcdo com observancia a
formacdo do servidor;

111 - ter ciéncia da chefia Iimediata;

v - ter desempenho profissional com avaliacgao
positiva nas atividades vinculadas a sua area de atuacdo, de
acordo com os critérios de avaliacdo de desempenho instituidos
pela Unioeste;

vV - estar previsto no Plano de Bienal de
Qualificacdo dos Agentes Universitarios de cada Unidade;

VI - ndo possuir o grau de qualificacdo que
pretende, salvo nos casos de pds-graduacdo lato sensu, ficando
condicionada a nova liberacdo ao cumprimento do periodo
equivalente ao tempo em que o servidor esteve afastado,
contados a partir da data da concluséao;

VIl - para os cursos de pos-graduacdo Ulato sensu,
presencial e EAD, a Instituigcdo promotora e curso devem estar
credenciados junto ao Ministério da Educacdo e Cultura — MEC.

VIIl - os programas stricto sensu devem ser
recomendados pela Capes;

IX - estar adimplente com a Unioeste.
8§ 1°© O Agente Universitario em estagio probatério pode
afastar-se, parcialmente, durante a segunda fase do estagio

probatério para pés-graduacdo stricto sensu.

8§ 2° 0 Agente Universitario pode participar e receber
0os beneficios do Plano de Desenvolvimento dos Agentes
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Universitarios (PDA) vinculado ao desenvolvimento da sua
pesquisa do programa stricto sensu.

Art. 5° 0 afastamento para curso lato sensu, &
supervisionado pela area de Recursos Humanos nas Unidades da
Unioeste, e ocorre com dispensa do servidor de suas atividades
funcionais sem prejuizos da percepcdo de sua remuneracgao,
seguindo os critérios mencionados no art. 4° e observados:

I - a dispensa de carga-horaria semanal de até oito
horas;

I - 0 prazo maximo para se obter a dispensa semanal
€ de até dezoito meses.

Art. 6° A carga-horaria para afastamento stricto sensu
pode ser integral, com quarenta horas, aos servidores que jéa
concluiram o estéagio probatério, ou parcial, com vinte horas,
aos servidores que estdo na segunda etapa do estagio
probatério ou ja o concluiram.

Art. 7° A realizagcdo dos cursos stricto sensu séo
acompanhados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e PéOs-Graduacao
(PRPPG), observado os seguintes prazos:

I - Mestrado - prazo maximo de até 24 meses;
Il - Doutorado - prazo maximo de até 48 meses;
11l - PoOs-doutorado - prazo maximo de até 24 meses.

8§ 1°© Para participagao como aluno especial em programa
de poés-graduacdo stricto sensu €é autorizada a liberacdo no
limite da carga-horaria referente a disciplina frequentada,
com prévia autorizacdo da chefia, no limite de uma disciplina
por semestre (Anexo I111).

8 2° Caso o] Agente Universitario termine,
antecipadamente, o0s estudos de pés-graduacdo, com a devida
defesa da dissertacédo ou tese, deve requerer a Portaria de
alteracdo do prazo de retorno, por meio de requerimento junto
a Secretaria Geral.
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CAPITULO 111

DA SOLICITACAO E TRAMITACAO

Art. 8° As solicitagbes de afastamento podem ser
realizadas a qualquer época do ano, desde que protocoladas com
no minimo 60(sessenta) dias antes do inicio do afastamento e
observado o Plano Bienal de Qualificacao.

Art. 9° A solicitacédo de afastamento deve contemplar o
contido no artigo 4° e ser encaminhada, via protocolo, ao
setor/area de Recursos Humanos de cada Unidade contendo:

I - requerimento preenchido e assinado pelo
servidor, com ciéncia da chefia imediata (Anexo 1l ou Anexo
111, conforme o caso);

I - documento comprobatério da
recomendacdo/avaliacdo do programa, junto a Capes/MEC ou no
caso de pés-graduacdo lato sensu, que atenda as resolucdes do
Conselho Nacional de Educacdo CNE/MEC;

111 - curriculo Lattes 1impresso atualizado, para
afastamentos para curso stricto sensu;

v - plano de Estudos e/ou Plano de Trabalho (Anexo
1V);

V - matricula ou comprovante de inscricdo ou carta
de aceite do programa.

Art. 10. ApOs o recebimento do protocolo da Unidade, a
tramitacdo deverd ocorrer da seguinte forma:

1 - informacdo técnica funcional emitida pela area
de Recursos Humanos da Unidade afeta;

Il - formuldrio de verificacdo de pendéncias (Anexo
V), assinado pelas instancias competentes;

Il - parecer do Conselho de Campus, Pré-Reitor de

Recursos Humanos, Diretor Geral do HUOP, de acordo com o setor
de exercicio do servidor Agente Universitario;
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1v - para P6s-Doutorado, carta de aceite do
supervisor.

Art. 11. Apd6s analise e aprovacdo no Conselho de
Campus, Pro-Reitoria de Recursos Humanos, Diretor Geral do
HUOP, conforme o setor/unidade de exercicio, O processo tem o
seguinte tramite:

I - para afastamento lato sensu encaminha-se a Proé-
Reitoria de Recursos Humanos que, no prazo de quinze dias,
efetua:

a) andlise técnica da documentacao;

b) emissdo do termo de compromisso especifico para
essa modalidade de afastamento, conforme (Anexo VII).

I - para afastamento stricto sensu encaminha-se a
Pr6-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo que, no prazo de
quinze dias, efetua:

a) analise técnica da documentacédo;

b) emissdo do Termo de Compromisso (anexo VIIl) para
assinaturas do Reitor e do servidor interessado;

c) encaminhamento, a Secretaria Geral, para emissao
de portaria de afastamento.

8§ 1© 0 Setor de Recursos Humanos da Unidade acompanha
a frequéncia do servidor junto ao curso requerido, mediante
cronograma das aulas e termo de compromisso.

8§ 2° No caso de afastamento para o exterior, encaminha-

se, em qualquer época, requerimento a Secretaria Geral para
emissao de Portaria.

Art. 12. O servidor agente universitario que se
afastar para qualificacdo deve celebrar Termo de Compromisso
com a Unioeste, documento que consta seus direitos e deveres,
de acordo com o Anexo VIl e Anexo VIII.
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Paragrafo unico. O Termo de Compromisso deve conter a
assinatura do Reitor da Unioeste, das testemunhas e do agente
universitario com reconhecida firma em cartoério.

Art. 13. O acompanhamento e a guarda da documentacéo
do agente universitario afastado para pos-graduacdo stricto
sensu € realizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
-Graduacdo, e os afastamentos para poOs-graduacdo lato sensu
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 14_. A liberacdo do agente universitario, somente,
pode ocorrer:

1 - para pds-graduacdo lato sensu, cujo afastamento
foi aprovado, e com o processo completo, mediante assinatura
do Termo de Compromisso, 0 agente universitario deve aguardar
em exercicio;

Il - para programa stricto sensu, cujo afastamento
foi aprovado, e com o processo completo, mediante expedicéo de
portaria, o agente universitario deve aguardar em exercicio.

) CAPITULO IV
PRORROGACOES E ATIVIDADES DURANTE O AFASTAMENTO STRICTO SENSU

Art. 15. O agente universitario, a qualquer época,
pode solicitar a mudangca do afastamento de integral para
parcial, e de parcial para integral, desde que seja aprovada
pelo Conselho de Campus, Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Direcao Geral do HUOP, conforme setor de exercicio.

Art. 16. A prorrogagdo do afastamento pode ser
concedida em uma Unica vez, desde que ndo ultrapasse o prazo
maximo constante do art. 7°, aprovado na Unidade onde esta em
exercicio, com a seguinte documentacao:

1 - requerimento do agente universitario (Anexo 11)
encaminhado para ciéncia e manifestacdo da chefia imediata,
solicitado com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia do
término de vigéncia do afastamento;
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Il - historico escolar atualizado para mestrado e
doutorado;
Il - justificativa e cronograma para a conclusdo do

afastamento nas modalidades de mestrado, doutorado e pés-
-doutorado, com anuéncia do orientador (mestrado ou doutorado)
ou supervisor (pés-doutorado).

Pardgrafo Unico. A tramitacdo da solicitacdo de
prorrogacédo segue o disposto nos art. 7°, 8° e 9° para emissao
de Portaria ou Termo de Compromisso, conforme a modalidade de
afastamento.

Art. 17. E vedado ao agente universitario afastado
integralmente:

1 - orientacdes de qualquer natureza na Unioeste,
em outras Instituicdes ou outros 0Orgaos;

Il - assumir cargos administrativos e participar de
comissbes, na Unioeste, em outras Instituicdes ou outros
orgaos;

Il - realizar plantbes e atividades de prestacdo de
servicos na Unioeste, outras Instituicdes ou 6rgaos;

IV - participar de atividades docentes, discentes
ou administrativas, de cursos lato sensu na Unioeste, outras
Instituicdes ou Orgaos;

vV - exercer outra atividade remunerada, enquanto
estiver afastado para cursar pos-graduacao.

Art. 18. E vedado ao agente universitario afastado,
parcialmente, exercer atividades em outros vinculos
empregaticios seja publico ou privado.

Art. 19. Ao agente universitario afastado para
programa stricto sensu é permitida a mudanca de programa,
curso, departamento ou Instituicdo desde que aprovado pelo
Conselho de Campus, Pro-Reitoria de Recursos Humanos, Direcéao
Geral do HUOP, de acordo com o setor de exercicio do Agente
Universitario, mediante a apresentacdo dos documentos e
tramitacdo conforme Capitulo 111.
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Paragrafo unico. A mudanca citada no artigo anterior
nao interfere no periodo do afastamento concedido
anteriormente.

CAPITULO V

DO RETORNO OU SUSPENSAO

Art. 20. 0 agente universitario afastado,
integralmente, deve permanecer na Unioeste apdés o retorno, por
periodo equivalente ao tempo em que Ficou afastado.

Art. 21. 0 agente universitario afastado,
parcialmente, deve permanecer na Unioeste, apds o retorno, a
metade do tempo que ficou afastado.

Art. 22. 0 agente universitario afastado para curso
lato sensu ou stricto sensu que concluiu suas atividades
programadas no plano de estudos ou trabalho até o limite da
data final de afastamento, constante no Termo de Compromisso,
ou da Portaria, deve:

1 - para pos-graduacdo lato sensu, retornar para a
carga-horéaria integral no dia posterior a data de vencimento
do pedido autorizado no Termo de Compromisso, e apresentar a
Pr6-Reitoria de Recursos Humanos documento comprobatério de
finalizacdo do curso;

Il - para afastamento integral ou parcial de
mestrado ou doutorado reassumir no prazo de trinta dias, a
contar da data de defesa, suas atividades onde esta lotado, e
apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéo,
documento comprobatdrio da defesa de tese/dissertacao;

Il - para o pés-doutorado reassumir no dia posterior
a data de vencimento da portaria de afastamento e apresentar a
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, no prazo de trinta
dias ap6s o retorno, documento comprobatdério que aprove suas
atividades durante seu afastamento pelo supervisor ou
receptor, respectivamente.
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Art. 23. No caso de interrupcdo temporaria para
tratamento de saude e licenca maternidade, devidamente,
homologadas por pericia médica, o Agente Universitario deve:

I - nos afastamentos para cursar pos-graduacdo lato
sensu encaminhar documentagdo ao setor de Recursos Humanos e,
apds, a PRORH, para a suspensdo do afastamento, a ser anexada
junto ao Termo de Compromisso para as devidas providéncias;

I - nos afastamentos para cursar pos-graduacao
stricto sensu encaminhar documentagdo para a suspensado do
afastamento, e encaminhar a Secretaria Geral para emissdo de
Portaria.

CAPITULO VI

DO RETORNO SEM CONCLUSAO

Art. 24. O agente universitario ao retornar do
afastamento, no caso de nao ter concluido o curso/programa,
deve:

1 - retornar, imediatamente, as atividades,
apresentando-se na unidade na qual estd em exercicio, na data
posterior ao fTinal do afastamento constante na Portaria ou
Termo de Compromisso conforme o caso;

Il - apresentar a Pré6-Reitoria de Recursos Humanos o
formulario de retorno sem conclusdo da poOs-graduacdo lato
sensu, com as devidas justificativas pelo ndo cumprimento do
curso, com a devida manifestacdo do orientador, cronograma
para conclusdo e documento expedido pela coordenagédo, contendo
o prazo final do curso (Anexo VIl);

Il - apresentar a Pro6-Reitoria de Pesquisa e PoOs-
-Graduacao, no prazo de trinta dias, o formulario de retorno
da poOs-graduacédo stricto sensu sem conclusdo (Anexo V1), com
0S seguintes documentos:

a) informagcdes e justificativa do orientador sobre
a ndo conclusédo da pés-graduacéo;
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b) cronograma contendo nova data de concluséo,
quando houver;

c) documento expedido pela coordenacédo do curso de
pés-graduacdo que comprove o prazo final do curso.

Paragrafo unico. A documentacdo constante do art. 24 e
incisos é encaminhada para o Conselho de Campus, Proé-Reitoria
de Recursos Humanos e Direcédo Geral do HUOP, conforme setor de
exercicio do agente universitario, para ciéncia.

Art. 25. O Agente Universitario afastado para pos-
-graduacao lato sensu ou stricto sensu que desistir ou for
desligado do programa, durante o periodo do afastamento, no
prazo regular estabelecido pelo programa, ¢é considerado
inadimplente, e é penalizado nos termos deste Regulamento e do
Termo de Compromisso (Anexo VII).

8§ 1©° Para o caso mencionado no art. 25, quando do
afastamento para stricto sensu, o0 Agente Universitario deve
formalizar o ocorrido a Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-
-graduacao, e quando do afastamento para lato sensu, deve
formalizar o ocorrido a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, bem
como as justificativas que julgar necesséarias, e estas devem

ser encaminhadas a Pro-Reitoria de Administracdo e Financas
para providéncias pertinentes.

§ 2° 0O Agente Universitéario considerado inadimplente
deve indenizar a Instituicdo, pecuniariamente, com a
importancia atualizada das remuneracdes percebidas (saléarios e
demais beneficios) durante o ©periodo do afastamento,
independentemente, de notificacdo judicial ou extrajudicial,
no prazo a ser fixado pela Pro-Reitoria de Administracéo e
Financas.

Art. 26. O ndo cumprimento, pelo Agente Universitario,
do disposto no artigo anterior, implica medidas judiciais
cabiveis, visando o seu cumprimento, pela Universidade, sem
prejuizo das sancBes iInstitucionais e das penalidades
disciplinares previstas.
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CAPITULO VII

DO ENCONTRO DE CAPACITACAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS - ECAU

Art. 27. O Agente Universitario que retornar do
afastamento para poés-graduacdo stricto sensu integralmente e
parcialmente deve apresentar seu trabalho desenvolvido no
Encontro de Capacitacdo dos Agentes Universitarios (Ecau), no
ano seguinte ao retorno, como, também, participar do referido
evento comprovando frequéncia minima.

8§ 1° O Ecau consiste de apresentacdes orais dos
Agentes Universitarios que estiveram afastados, integralmente
e parcialmente da Unioeste, de contribuicdo cientifica e de
suas experiéncias, vivenciadas, durante o0 processo de
qualificacdo em nivel de mestrado, doutorado, pés-doutorado,
para a comunidade interna e externa da Unioeste.

§ 2° Cabe as Direcdes de campi, Direcdo Geral do HUOP
e Reitoria a PRAF/PRORH, viabilizar os recursos financeiros e
a liberacdo das atividades do servidor que ir4 participar do
Ecau.

§ 3° 0 Ecau é organizado com, no minimo, uma edicao
por ano, pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

8§ 4° A nédo participagcdao no Ecau caracteriza
inadimpléncia junto a Unioeste.

CAPITULO VII1
DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Os procedimentos para afastamento previstos
nesta Resolucdo, também, se aplicam aos servidores Agentes
Universitarios que cursarem pds-graduacdo na Unioeste.
Art. 29. Os Programas de Poé6s-graduacdo lato sensu da

Unioeste devem efetuar reserva de dez por cento das vagas para
servidores agentes universitarios.
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Art. 30. Os Programas de PoOs-graduacdo stricto sensu da
Unioeste podem efetuar reserva de vaga para servidores agentes
universitarios nos cursos de mestrado e doutorado vigentes e
aqueles que seréo criados.

Art. 31. O afastamento 1integral ou parcial assegura
ao Agente Universitario o] direito da remuneracao
correspondente em que se encontra a época de seu afastamento,
bem como, os reajustes e demais vantagens que vierem a ser
concedidos.

Art. 32. O Agente Universitario que ndo se dispuser,
por quaisquer motivos, a permanecer na Instituicdo, no periodo
equivalente ao que ficou afastado, é considerado inadimplente

e €é penalizado nos termos deste Regulamento e do Termo de
Compromisso firmado.

Art. 33. O Agente Universitario pode solicitar Auxilio
Financeiro ao Fundo de Captacdao de Recursos, conforme
Resolucdo n® 106/2012-COU, de 7 de novembro de 2012, e demais
disposicoes.

Art. 34. Os casos omissos sao resolvidos pelos
Conselhos competentes conforme o caso.
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ANEXO 11 RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU.

PROGRAMAS DE

Identificacao
Agente Universitario:

R.G. CPF :
Endereco:

Telefone ( D E-mail
Setor:

Unidade de Lotacgéo:

Tipo de Afastamento

( ) Novo ( ) Prorrogacéao
Tipo ( ) Integral ( ) Parcial
Local ( ) Brasil ( ) Exterior
Modal idade ( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Poés-Doutorado

Local e Periodo do Afastamento
Instituicdo Promotora:

Nome do Programa:

Estado: Cidade: Pais:
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Grande Area — Capes:

Area — Capes:

Inicio do Afastamento (dia, més, ano)

Término do Afastamento (dia, més, ano)

, de de
Assinatura
Ciéncia da Chefia Imediata
Data: / / Carimbo e assinatura

Obs.: Protocolizar e encaminhar ao setor de recursos humanos

da unidade afeta.
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ANEXO 111 DA RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO/DISPENSA DE HORAS PARA
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU STRICTO SENSU -(ALUNO
ESPECIAL)

Identificacao
Agente Universitario:

R.G. CPF:

Endereco:

Telefone ( )] E-mail

Setor:

Unidade de Lotacéo:

Afastamento/Dispensa de Horas Semanais — Programas de Pés-Graduacao
Lato Sensu e Stricto sensu

«C ) Aluno Regular - Carga-horaria a ser dispensada
horas/semanais (até 08 horas/semanais)

C ) Aluno Especial - Carga-horaria a ser dispensada
horas/semanais (referente a disciplina frequentada)

Horario a ser Dispensado

MANHA TARDE NOITE

segunda-feira
terca-feira
quarta-feira
quinta-feira
sexta-feira
Sabado
Domingo

Local e Periodo da Dispensa de Horas
Instituicdo Promotora:
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Nome do Programa:

Estado: Cidade: Pais:

Grande Area — Capes:

Area — Capes:

Inicio da Dispensa (dia, més, ano)

Término da Dispensa (dia, més, ano)

, de de .
Assinatura
Ciéncia da Chefia Imediata
Data: / / Carimbo e assinatura

Obs.: Protocolizar e encaminhar ao setor de Recursos Humanos da
Unidade afeta.

ANEXO 111 DA RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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ANEXO 1V DA RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

PLANO DE ESTUDOS E/OU TRABALHO PARA AFASTAMENTOS PARA
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU STRICTO SENSU

Agente Universitario:

Orientador/Supervisor/Receptor:
PLANO DE ESTUDOS/0U TRABALHO (Citar as principais atividades

com os respectivos periodos de realizagcdo) (maximo de trés

paginas).
Descricdo dos impactos cientificos e académicos para a

Unioeste (maximo de uma pagina).

Orientador/Supervisor/Receptor Agente Universitario
(aluno)
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

FORMULARIO DE VERIFICACAO DE PENDENCIAS PARA PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU OU STRICTO SENSU

Identificacao

Agente Universitario:

Setor:

Unidade de Lotacéo:

Informagdo da Secretaria Financeira/Unidade
Informamos que o requerente:
( ) n&o possui adiantamento de despesas em seu nome.

( ) nada deve aos cofres publicos.

( ) J& apresentou prestacdo de contas dos devidos
adiantamentos.

( ) néo possui débito em seu nome, junto a este setor.

Em / /

Secretaria Financeira/Unidade
Informacdo de Débito junto a Pro-Reitoria de Administracédo e
Financgas
( ) néo possui débito em seu nome, junto a este setor.
( ) possui débito.

Em / /
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Pr6-Reitoria de Administracdo e Finangas

4 _Informacdo de Processo Administrativo/ Sindicancia

Informam que:

( ) nada consta sobre o requerente até a presente data.

( ) o requerente responde processo sob n.°

Em / / .

Secretaria Geral/Reitoria

ANEXO V DA RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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ANEXO VI DA RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

FORMULARIO DE RETORNO SEM CONCLUSAO PARA PROGRAMAS DE POS-
-GRADUAGCAO LATO SENSU OU STRICTO SENSU

Identificacao

Agente Universitario:

Setor:

Unidade de Lotacgéo:

Modalidade
( ) Especializacéo ( ) Mestrado ( )}
Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Local e Periodo do Afastamento

Instituicdo Promotora:

Nome do Programa:

Estado: Cidade: Pais:

Grande Area — Capes:

Area — Capes:

Inicio do Curso (dia, més, ano)

Periodo do Afastamento (Inicio e Término)

Data do Retorno para Unioeste
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Bolsista: ( ) Sim ( ) Nao Periodo da Bolsa:

Nova data para Concluséo:

1. Informagcbes e jJustificativa do orientador sobre a néo
conclusdo da pos-graduacéo;

2. Cronograma da conclusao, contendo nova data de concluséao;

3. Documento expedido pela coordenacdo do curso de pos-

-graduacao, que comprove o prazo final do curso.

, de de

Assinatura

ANEXO V1 DA RESOLUGAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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ANEXO V11 DA RESOLUGAO N°© 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

TERMO DE COMPROMISSO — POS-GRADUAGCAO “LATO SENSU”

Que entre si celebram, a Universidade Estadual do
Oeste do Parana, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, sob n© 78680337/0001-84, com sede a Rua Universitaria
n® 1619, na cidade e comarca de Cascavel, Estado do Parana,

neste ato representada pelo(a) seu Reitor(a),
, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade n© ,

residente e domiciliado(a) nesta cidade e comarca de
, doravante denominada Unioeste, e, de outro

lado, o Sr.(a) , brasileiro(a), portador(a)
da cédula de identidade n° , lotado(a) no
, com exercicio ,

doravante denominado(a) AGENTE UNIVERSITARIO, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Unioeste autoriza o(a) agente
universitario, acima 1identificado, ao afastamento com a
dispensa de carga horaria para cursar pos-graduacdo Lato
Sensu, pelo periodo de
para
na area de , ha
Instituicéo .

CLAUSULA SEGUNDA — O Agente Universitario se
compromete a remeter a Chefia Imediata, Conselho de Campus,
Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Direcdo do HUOP, conforme o
local de exercicio, e a Proé6-Reitoria de Recursos Humanos
gquando solicitado todos o0s documentos necessarios ao



26

acompanhamento de seu curso de poés-graduacdo objeto do
presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - Durante o afastamento da pos-
graduacdo Lato Sensu, o(a) Agente Universitario recebe
remuneracdo correspondente em que se encontra a época do seu
afastamento, 0s reajustes e demais vantagens que vierem a ser
concedidos, de acordo com o estabelecido em legislacéao
superior.

CLAUSULA QUARTA - E vedado ao agente universitario,
afastado para a pdés-graduacdo Lato Sensu, que utilizem a carga
horadria dispensada para os estudos, e passem a exercer
atividades em outros vinculos empregaticios seja no publico ou
no privado.

CLAUSULA QUINTA — O afastamento da poOs-graduacdo Lato
Sensu, autorizado mediante este Termo nédo prejudicard as
férias a que tem direito o(a) agente universitario e seréo
usufruidas, anualmente, em periodo comum ao dos demais agente
universitario da Unioeste, sem possibilidade de acumulacgéo
para os anos subsequentes.

CLAUSULA SEXTA — O agente universitario se compromete
a obter o titulo referente ao curso pelo qual foi afastado com
dispensa de horas, objeto deste termo, no prazo fixado pela
Unioeste, caso contrario sera considerado(a) inadimplente e
sera penalizado(a) de acordo com o previsto neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — O Agente Universitario se compromete
a reassumir de imediato as suas fungdes na UNIOESTE, té&o logo
se tenha encerrado o prazo concedido para sua qualificacdo, ou
tenha obtido o respectivo titulo, o que ocorrer primeiro, sob
pena de abertura de processo administrativo por abandono de
cargo.

CLAUSULA OITAVA — O Agente Universitario se compromete
a trabalhar para a UNIOESTE, expirados os prazos concedidos e

ANEXO V11 DA RESOLUGAO N°© 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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formas estabelecidas neste termo, por periodo equivalente ao
tempo em que permaneceu afastado.

CLAUSULA NONA - A Unioceste pode repassar ao agente
universitario bolsa de estudo e/ou auxilio (viagem, confeccéo
de trabalhos), obtidos junto a Orgdos governamentais ou
privados, segundo a periodicidade concedida pelos mesmos, sem
que disto lhe resulte qualquer responsabilidade.

SUBCLAUSULA UNICA - O repasse de bolsa de estudos e/ou
auxilios sera sempre condicionado ao atendimento, pelo agente
universitario, das normas da entidade concedente.

CLAUSULA DECIMA- E responsabi l idade do agente
universitario inadimplente, pelo disposto neste Regulamento, a
obrigacdo, certa e exigivel, de ressarcimento, a Unioeste, do
valor equivalente ao montante dos vencimentos proporcionais
percebidos durante o afastamento da pods-graduacdo Lato Sensu,
mediante dispensa de horas, atualizado através do acréscimo de
correcdo a este valor, sujeitando-se as medidas judiciais
cabiveis para este fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Todas as despesas
decorrentes do curso de poOs-graduacdo lato sensu, tais como

despesas de viagens, mudancas, taxas pagas a IES na qual o
Agente Universitario fard o curso, correrdo por conta deste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Unioceste e o0 Agente
Universitario se comprometem a obedecer ao Regulamento de
Afastamento para PoOs-graduacdo dos Agentes Universitarios,
aprovado pela Resolucdo n® 159/2016-COU, de 15 de setembro de
2016, e que passam a Tazer parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E competente, para dirimir

qualquer litigio resultante deste Termo de Compromisso, o foro
da Comarca de Cascavel, Estado do Paran&d, com prévia renuncia

ANEXO V11 DA RESOLUGAO N°© 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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de ambas as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, lavram,
datam e assinam o presente Termo de Compromisso, ha presencga
das testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus devidos
e legais efeitos.

, , de de .
Reitor Agente Universitario
Testemunhas:
1)
Nome Assinatura
2)
Nome Assinatura

ANEXO V11 DA RESOLUGAO N°© 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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ANEXO VI11 DA RESOLUCAO N°© 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
TERMO DE COMPROMISSO - POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

TERMO DE COMPROMISSO — Afastamento Integral ou Parcial
que entre si celebram, a Universidade Estadual do Oeste do
Parana, pessoa juridica de direito publico, 1inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda,
sob n® 78680337/0001-84, com sede a Rua Universitaria n° 1619,
na cidade e comarca de Cascavel, Estado do Parana, neste ato
representada pelo(a) seu Reitor(a),
, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade n© ,
residente e domiciliado(a) nesta cidade e comarca de
, doravante denominada Unioeste, e, de outro
lado, o Sr.(a) , brasileiro(a), portador(a)
da cédula de identidade n©° , lotado(a) no
, com exercicio ,
doravante denominado(a) AGENTE UNIVERSITARIO, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Unioeste autoriza o(a) agente
universitario, acima identificado, ao afastamento ou dispensa

de carga horéaria, pelo periodo de
para

na

area de na

Instituicéo

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo previsto na cléausula
primeira pode ser prorrogado mediante requerimento do Agente
Universitario a Chefia Imediata afeta acompanhado de toda a
documentacdo, desde que o(a) Agente Universitario ndo tenha
descumprido nenhuma das clausulas deste termo.
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CLAUSULA TERCEIRA — 0 Agente Universitario se
compromete a remeter a Chefia Imediata, Conselho de Campus,
Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Direcdo do HUOP, conforme o
caso, e a Proé6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, quando
solicitado todos os documentos necessarios ao acompanhamento
de seu curso de poOs-graduacdo objeto do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - Durante o seu afastamento, o(a)
Agente Universitario recebe remuneragdo correspondente em que
se encontra a época de seu afastamento, bem como, 0s reajustes
e demais vantagens que vierem a ser concedidos, de acordo com
o0 estabelecido em legislagcdo superior.

CLAUSULA QUINTA - E vedado ao agente universitario,
afastado integralmente:

1 - coordenar projetos de gestdo, de ensino, de
pesquisa e de extensao na Unioeste;

Il - orientagbes de qualquer natureza na Unioeste,
em outras Instituicdes ou outros 0Orgaos;

Il - assumir cargos administrativos e participar de
comissbes, na Unioeste, em outras Instituicdes ou outros
Oorgaos;

v - realizar plantdes e atividades de prestacao de
servicos na Unioeste, outras Instituicdes ou 6rgaos;
VvV - participar de cursos lato sensu na Unioeste,

outras Instituicfes ou 6rgéos.

CLAUSULA SEXTA - O afastamento ou dispensa de horas
autorizado mediante este Termo nédo prejudicara as férias a que
tem direito o(a) agente universitario e serdo usufruidas,
anualmente, em periodo comum ao dos demais agente
universitario da Unioeste, sem possibilidade de acumulagéo
para os anos subsequentes.

CLAUSULA SETIMA — O agente universitario se compromete

a obter o titulo referente ao curso pelo qual foi dispensado
ou afastado, objeto deste termo, no prazo Tixado pela

ANEXO V111 DA RESOLUGCAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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Unioeste, caso contrario sera considerado(a) inadimplente e
sera penalizado(a) de acordo com o previsto neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA — O Agente Universitario se compromete
a reassumir de imediato as suas fungdes na UNIOESTE, té&o logo
se tenha encerrado o prazo concedido para sua qualificacdo, ou
tenha obtido o respectivo titulo, o que ocorrer primeiro, sob
pena de abertura de processo administrativo por abandono de
cargo.

CLAUSULA NONA — O Agente Universitario se compromete a
trabalhar para a UNIOESTE, expirados os prazos concedidos e
formas estabelecidas neste termo, por periodo equivalente ao
tempo em que permaneceu afastado ou dispensado.

CLAUSULA DECIMA — O agente universitario afastado na
forma parcial deve permanecer na Unioeste, apds o retorno, a
metade do tempo que ficou afastado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Unioeste pode repassar ao
agente universitario bolsa de estudo e/ou auxilio (viagem,
confeccdo de dissertacdo/tese), obtidos junto a oOrgéos
governamentais ou privados, segundo a periodicidade concedida
pelos mesmos, sem que disto lhe resulte qualquer
responsabilidade.

SUBCLAUSULA UNICA - O repasse de bolsa de estudos e/ou
auxilios sera sempre condicionado ao atendimento, pelo agente
universitario, das normas da entidade concedente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E responsabilidade do agente
universitario inadimplente, pelo disposto neste Regulamento, a
obrigacdo, certa e exigivel, de ressarcimento, a Unioeste, do
valor equivalente ao montante dos vencimentos percebidos
durante o periodo de afastamento ou dispensa, atualizado
através do acréscimo de correcdo a este valor, sujeitando-se
as medidas judiciais cabiveis para este Fim.

ANEXO V111 DA RESOLUGCAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Todas as despesas
decorrentes do curso de poés-graduacdo, tais como despesas de
viagens, mudancas, taxas pagas a IES na qual o agente
universitario fard o curso, correrdo por conta deste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Unioceste e o0 agente
universitario se comprometem a obedecer ao Regulamento de
Afastamento ou Dispensa de Horas para 0s Agentes
Universitarios, aprovado pela Resolucdo n°® 159/2016-COU, de 15
de setembro de 2016, e que passam a Tazer parte integrante
deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - E competente, para dirimir
qualquer litigio resultante deste Termo de Compromisso, o foro
da Comarca de Cascavel, Estado do Parana, com prévia renuncia
de ambas as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, lavram,
datam e assinam o presente Termo de Compromisso, ha presencga
das testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus devidos
e legais efeitos.

s , de ' de .
Reitor Agente Universitario
Testemunhas:
1)
Nome Assinatura
2)
Nome Assinatura

ANEXO V111 DA RESOLUGCAO N° 159/2016-COU, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.



